Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind rearganizarea Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti si
aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale acesteia

Avand in vedere referatul de aprobare al Primarului General al Municipiului
Bucuresti nr. 140039/27.09.2022 si raportul de specialitate al Directiei Managementul
Resurselor Umane nr. 137606/23.09.2022;

Vazand avizul Comisiei juridice si de disciplind nr. 543/29.09.2022 din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Tindnd cont de prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,;

Ludnd in considerare prevederile Ordonantei de Urgentda a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si stabilirea unor masuri financiare, cu modificérile gi completarile
ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si d), alin. (3} lit. ¢) si lit. &), alin. (7)
lit. j) si art. 139 alin. (3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se aproba reorganizarea Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement
Bucuresti, serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti, cu personalitate
juridica, cu un numar total de 371 de posturi, din care 22 posturi de conducere.

Art.2 Se aproba organigrama, statul de functii i Regulamentui de Organizare §i
Functionare ale Administratiei Lacuri, Parcuri i Agrement Bucuresti, conform anexelor
nr. 1, nr. 2 si nr. 3, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3 Hotsrarea Consiliuiui General al Mufigioiii
modificarile si completarile ultericare, isi incetgdZas
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Art.4 Directille din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al
Municipiului Bucuresti si Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti vor aduce
la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceastd hotarare a fost adoptata in sedinta ordinara a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti din data de 29.09.2022.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL
‘ AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Constantin Hazarian Georgiana Zamfir
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Director General

Anexa nr.l la HCGMB ny. 11-6111!,2 30&1@2
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Anexa nr. 2 la H.C.G.M.B. nr.. 46—9‘ din “93 03 RO22 -

ADMINISTRATIA LACURI PARCURI SI AGREMENT BUCURESTI
STAT DE FUNCTII

Nr. Compartimentul Nivel | Gradul/ [Numar Ancxa la Legea 153/2017
crt. Functia studii | Treapta |posturi in baza careia
profesiona(i) se stabileste salariul de baza
CONDUCERE
1 |Director General S I ] Anexa VIIT Cap.IL.LiLA pet. IV, lit. a)
2 |Direcior general adjunct 1 S 1T 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A pct. IV, lit. a)
L Director general adjunct 2 S II 1 Anexa VIIT Cap ILLiLA pet. 1V, 1it. a}
«+ |Director (Economic) S I I Anexa VI Cap.1L.Lit. A,pct. [V, lit. 2)

BIROUL REIATH PUBLICE §T SECRETARIAT

5 |Sef Birou 5 | I Anexa VIII Cap. IL.Li{.A,pct. 1V, lit. a)
6 |Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIII Cap.ILLiLA ,pet IV, lit. b)
7 [|Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIII Cap.iLLit.A ;pet IV, lit. b)
8 |Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VI Cap.lLLit A jpct IV, lit. b)
g |Referent \% A 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A .pet 1V, lit. b)
-~ COMFPARTIMENTUL AUDIT INTERN

10 |Auditor S 1A 1 Anexa VIII Cap.li,Lit.A ,pct IV, lit. b)
11 jAudiior S IA i Anexa VIl Cap.ILLit.A ,pct IV, Jit. b)

BIROUL JURIDIC, EVIDENTA PATRIMONIULUI

Sef Birou S Il 1 Anexa VI Cap.1LLit.A,pet. TV, lit. a)
13 |ConsilierJuridic S 1A 1 Anexa VIII Cap.ILLit.A ,pct 1V, lit. b)
14 |ConsilierJuridic S A 1 Anexa VIII Cap AL Lit.A ,pet IV, lit. b)
15 |ConsilierJuridic ) A 1 Anexa VIII Cap.ILLIitA ,pet IV, lit. b)
16 |Inspector de specialitate S 1A ] Anexa VIII Cap.JLLit A .pet IV, lit. b)
17 |Consilterluridic S 1 ] Ancxa VIII Cap. Il Lit A ,pct IV, [it. b)

SERVICIU). RESURSE UMANE, SANATATEA SI SECURITATEA MUNCII

18  |Sef Serviciu S i1 I Anexa VIIT Cap.Jl.Lit. A pet. IV, lit. a)
19 |Inspector de specialitate 8 Anexa VIII Cap.ILLiLA pet 1V, 1iL. b)
20 [Inspector de specialitate S Anexa VIII Cap.ALLit.A ,pct IV, lit. h)
21 [Inspector de specialitate S nexa VIII Cap.lLLit.A ,pet TV, lit. b)
22 |Inspector de specialitate » ‘,,5 xa VII Cap.ILLit.A ,pet TV, lit. b)
23 |Subinginer SSD Amcla VLI Cap.ILLitA pet TV, it. b)

S

24 |Sef Serviciu <

L Anexa VI Cap.ILLit. A pet. TV, lit ). .}

F



25 |Inspector de specialitate S IA 1 Ancxa VI Cap 1L LitA jpet 1V, 111 b)
26 |Inspector de specialilate S IA I Anexa VIl CapJL1iLA pet IV il b)
27 {Inspector de specialitate S 1A I Anexa VIII Cap.IlLLit. A ,pet IV, lit. b)
28 |Inspector de specialitate S | | Anexa VIII Cap.ILLit.A pet IV, lit. b)
29 |Subinginer SSD IA | Anexa VIIT Cap.IL1itL.A pet IV, lit. b)
30 |Sef formatie muncitori M 1] | Anexa VIl Cap.ILLit.C' a)
31 |Muncitor calificat M/ G ] ] Anexa VI Cap L Lit. A ,pet 1V, lit, b)
32 (Muncitor calificat M/G I | Anexa VII Cap.ILLit.A ,pet IV, lit. b)
33 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIU Cap.ILLit. A pet IV, lit. b)
34 |Muncitor calilicat M/G | ] Anexa VIII Cap.ILLit.A ,pct [V, lit. b)
35 |Muncitor calificat /G I I Anexa VIII Cap Il,Lit. A jpet 1V, lit. b)
36 |Muncitor calificat M/G I l Anexa VIII Cap.llLLit. A ,pct IV, lit. b)
37 |Muncitor calificat /G [ 1 Anexa VIII Cap.ILLit A ;pet IV, lit. b)
38 [Muncitor calificat M/G | ] Anexa VIII Cap. ILLit A ,pct IV, lit. b)
38 [Muncitor calificat M/G I I Anexa VIII Cap,IT,Lit A ,pct IV, lit. b)
40 [Muncitor calificat M/G 1 | Anexa VIII Cap.Il,Lit A ,pct IV, lit. b)
Muncitor calificat M/G I | Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct 1V, lit. b)
42 |Muncitor calificat M/G ] | Anexa VIII Cap.ILLit.A ,pct 1V, lit. b)
43 |Muncitor calificat M/G ] I Anexa VIII Cap.Il,Lit. A ,pct 1V, lit. b)
44 (Muncitor calificat M/G | I Anexa VIH Cap.ILLit. A ,pct 1V, it b)
45 |Muncitor calificat M/G I I Anexa VIII Cap.II,Lit. A ,pet IV, lit. b)
46 [Muncitor calificat M/G I | Anexa VIII Cap.ILLit.A ,pct 1V, lit. b)
47 |Muncitor califical M/G I ! Anexa VIII Cap.ll,Lit.A ,pct IV, lit. b)
48 [Muncitor cahfical M/G { 1 Anexa VI Cap.lLLit.A ,pet [V, 1it. b)
49 [Muncitor calilical M/G I | Anexa VIil Cap.ll,Lit.A ,pet IV, lit. b)
50 {Muncitor calificat M/G [ ] Anexa VIII Cap.ILLit.A ,pct IV, lit. b)
51  |Muncitor calilicat M/G I l Anexa VIII Cap ILLit. A ,pet IV, lit. b)
52 |Muncitor calilicat M/G | ] Anexa VIU Cap.ILLit.A ,pet 1V, lit. b)
53 |Muncitor calificat /G I 1 Anexa VI Cap.ll.Lit. A ,pet IV, dit. b)
54 [Muncitor calificat M/G { 1 Anexa VIl Cap.Jl.Lit. A pet IV, lit. b)
© IMuncitor califical M/G I | Anexa VI Cap.Il,Lit.A jpet [V, lit. b)
oo [Muncitor calificat M/G 1 I Anexa VI Cap.ILLit.A pet IV, lit. b)
57 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.Il,Lit. A ,pct 1V, lit. b)
58 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIII Cap.ILLit A pet 1V, lit. b)
59 |Muncitor calificat M/G | I Anexa VIII Cap Il,Lit A ,pet 1V, lit. b)
60 |Muncitor calificat M/G | I l Anexa VIII Cap.ILLit A pet IV, lit. b)
61 |Muncitor calificat M/ 1 ] Anexa VIII Cap.IlLLit. A pct IV, lit. b)
62 |Muncitor calificat MG 1 1 Ancza VIII Cap ILLit. A pet IV, i, b)
63 |Muncitor calificat M/G [ i Anexa VIIT Cap.JLLiLA ,pet IV, lit. b)
64 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIIT Cap.ILLit A .pet TV, Tit. b)
65 [Muncitor califical M/G I | Anexa VI Cap.lLLit. A ,pct 1V, lit. b)
66 |Muncitor calificat M/G I [ Anexa VIII Cap.lLLit. A ,pet 1V, [it. b)
67 (Muncitor califical M/G I 1 . b)
68 |Muncitor calificat M/G I I it. b)
69 [Muncitor calificat M/G I ] 4 ,pet [V, Tit. b)
70 |Mungcitor calificat M/G I ! “M\.pet TV, 1it. b)

SERVICIUL AGREMENT si AMBARCATII




71 1Sef SERVICIU e Il 1 Anexa VIII Cap.IlL.Lit. A pct. IV, lif. a)
72 |Inspector de specialitate S 1A 1 Ancxa VIII Cap.ILLit. A .pct IV, lit. b)
73 |Inspector de specizlitate S (A ] Ancxa VIII Cap.ILLit. A pctIV_lit. b)
74 |Inspector de specialitate S [A ] Ancxa VIII Cap.dl Lit. A pct ]V, lit. b)
75 |Inspector de specialitate 5 | I Ancxa VIII Cap ILLit. A pet IV, lit. b)
76 |Inspector de specialitate S Il ] Ancxa VIII Cap.Il,.Lit. A .pct IV, lit. b)
77 |Inspector de specialitate S I ] Anexa VIIT Cap ALLiLA ,pct IV, lit. b}
76 [Inspector de specialitate S 1l [ Anexa VIII Cap.ILLiLA .pet V. lit. b)
79 [Muncitor calificat M/G 1 I Anexa VIIT Cap.JLLil.A ,pcl IV, lit. b)
80 [Muncitor cahiicat M/G | | Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pet IV, lit. b)
81 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VI Cap.JLLit A pct IV, lit. b)
a8z |Muncitor calificat M/G | | Anexa VI Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
83 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VI Cap.ILLit. A ,pet IV, lit. b)
84 [Muncitor calificat M/G 1 1 Anexa VI Cap.ILLit A ,pet 1V, lit. b)
85 |Muncitor califical M/G | 1 Anexa VI Cap.ll,Lit A pet 1V, lit. b)
86 |Muncitar califical M/G | l Anexa VI Cap.il,Lit. A pet TV, lit. b)
v Munecitor calificat M/G I I Anexa VUI Cap.ILLit A ,pet 1V, lit. b)
88 |Muncitor nccalifical M/G I ] Anexa VI Cap.lLLit A jpet TV, Tit. b)
89 |Munciior nccalilical M/G [ I Anexa VI Cap il Lit. A .pet TV, Jit. b)
g0 |Muncitor nccalifical M/G | ] ] Anexa VIU Cap.ILLit. A .pet IV, lit. b)
a1 [Muncitor necalificat /G 1 | Anexa VI Cap.ILLit.A .pet 1V, lit. b)
g2 |Muncitor necalifical /G I I Anexa VUI Cap.IL1Lit. A .pct IV, lit. b)
g3  [Muncilor necalifical M/G ] I Anexa VIII Cap.IL1Lit. A .pet 1V, lit. b)
g4 (Timonier fluvial M/G l Anexa VIIT Cap.ILLiLE- I, pet. 2.b)
95 |Timonier fluvial M/G I Anexa VIII Cap.ILLit.E- I, pet. 2.b)
g6 |[Conducator salupa M/G 1 Anexa VIII Cap.ILLitE- |, pet. 2.c)
87 |Conducator salupa M/G 1 Anexa VIII Cap.Il,Lit.E- |, pet. 2.c}
g8 |[Conducator salupa M/G ] Anexa VIIT Cap ILLiLE- 1, pet. Z.¢}
9% {Marinar M/G ] Anexa VIII Cap.ILLil.E- 1, pel. 2.¢)
100 [Marinar M/G 1 Anexa VIII Cap.JLLit.E- I, pct. 2.¢)
e Marinar M/G ]F Anexa VIl Cap.Il1iLE- 1, pet. 2.¢)
ive |Marinar M/G ] Anexa VIII Cap.IL1it.E- 1, pel. 2.c)
103 |[Marinar MG ] Anexa VIII Cap.ILLit.F- 1, pet. 2.c)
104 |Marinar M/G 1 Anexa VIl Cap JLLit.E- 1, pet. 2.¢)
105 |Marinar M/G | Anexa V1II Cap.[l,Lit.E- 1, pet. 2.c)
106 |Marinar M/G | Anexa VIII Cap.ll,LitE- [, pet. 2.c)
107 |Marinar M/G I Anexa VIl Cap.Il,Lit.E- 1, pct. 2.¢)
108 |Marinar M/G 1 Anexa VIII Cap.ILLit.E- 1, pct. 2.¢)
109 [Marinar stagiar M/G | Anexa VIII Cap.ILLit.E- 1, pct. 2.b)
110 |Marinar stagiar M/G i Ancxa VII Cap.ILLit.E- I, pct. 2.b)
111 [Marinar slagiar M/G 1 Anexa VIII Cap.ILLit.F- 1, pct. 2.b)
13!‘103
SERVICIUL INTRETINERE SPATII YERZI O NI
112 |Sef SERVICTU S I O/ A Anexa VRICap.ILAiLA.pet. IV, Tit. a)
113 |Inspector de specialitate S 1A S/ 4 fanss ap MLLILA pel 1V, it b)
114 |Inspector de specialitate S 1A a4 N hexa W fLap L, LiLA pet IV, 1it, l::.) |
115 |inspector de specialitate S IA 1NL Afea VIYCap ILLILA pet IV, lit:b)
118 [Inspector de specialitate S IA N * A 11 Cap.11,LiLA pet IV, lit )




117 |Inspector de specialitate 5 [A 1 Anexa VI Cap.1L.Li. A .pet 1V, lit. b)
118 [Inspecter de specialitale S IA 1 Ancxa VI Cap.llLLit. A .pct IV, lit. b)
119 |Inspector de specialitate S IA | Ancxa VII Cap.LLit. A ,pct 1V, lit. b)
120 |Inspector de speeialitale S 1A ] Ancxa VIII Cap ILLiL.A pct 1V, 1it, b)
121 |Inspector de specialitate S 1A ] Ancxa VI Cap.ILLit. A ,pct l;ﬁf} lit. b)
122 |Inspector de specialitate S IA 1 Ancxa VIII CapIl.Lit A ,pct 1V, lit. b)
123 |Inspector de specialitale S [ 1 Ancxa VIII Cap.ILLit. A pct IV, lit. b)
124 |[nspector de specialiiate S ] ] Anexa VI Cap Il Lit A pct IV, lif. b)
125 |Inspector de specialitaic S I 1 Anexa VIIT Cap ILLiLA ,pct IV, lit. b)
126 |inspector de specialitate 5 1 ] Anexa VI Cap. ILLILA ,pet IV, lit, b)
127 |Inspector de specialitate S 11 ] Anexa VI Cap.ILLit A pet IV, lit. b)
128 |Inspector de specialitaie S Il I Anexa VIl Cap.ILLit.A .pct IV, liL. b)
129 |Inspector de specialitate S Il | Anexa VII Cap.lLLit. A .pct [V, 1it. b)
130 |Inspector de specialitate S |DEBUTANT| |1 Anexa VI Cap.IlLit. A .pei IV, lit. b)
131 {Inspector de specialitate S | DEBUTANT | Anexa VI Cap.ILLit.A ,pet IV, Tit. b)
132 |Referent M 1A I Anexa VI Cap. 1. Lit. A ,pet IV, lit. b)
[ Referent M 1A i Anexa VIl Cap.ILLit. A ,pet IV, lit. b)
|_134 Subinginer SSD A 1 Anexa VIII Cap. ILLit. A jpct [V_ lit. b)
135 |Sef formatie muncitori M it I Anexa VIII Cap.ILLiL.C a)
136 [Sef formatie muncitori M 1 I Anexa VI Cap.ILLItC a)
137 |Muncitor calificat M/G | l Anexa VI Cap.ILLit. A pet IV, il b)
138 |Muncitor calificat M/G I I Anexa VIII Cap.ILLit. A pet IV, lil. b)
139 |[Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIHl Cap.JLLit. A jpet 1V, lit. b)
140 |Muncitor calificat M/G I ! Anexa VI Cap.JlLiLA ,pct IV, Jit. b)
141 |Muncitor calificat M/G 1 1 Anexa VIII Cap.JLLiLA .pot IV, lit. b)
142 |Muncitor calificat M/G I l Anexa VI Cap L Lit. A ,pct [V, lit. b)
143 |Muncitor calificat M/G I I Anexa VIl Cap.li,Lit. A ,pet IV, liL. b)
144 |Muncitor calificat M/G 1 1 Anexa VIII Cap.JLLiLA pct IV, lit. b)
145 |Muncitor caliticat M/G I 1 Anexa VITI Cap.ILLiLA ,pct 1V, lit. b)
146  |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.Il,LiLA ,pet 1V, 1it. b)
 ( Muncitor calificat M/G I ] Anexa VII Cap ILLiLA pet IV, lit. b)
| 1ee  [Muncitor calificat M/G 1 1 Anexa VIII Cap.ILTitA pet IV, Nt b)
149 [Muncitor calificat M/G [ ] Anexa VIII Cap.ILLit A ,pet IV, lit. b)
150 |Muncitor calificat M/G l ] Anexa VIII Cap 1L Lit. A ,pet IV, lit. b)
151 |[Muncitor calificat M/G i ] Anexa VI Cap.ILLit. A ,pet IV, lil. b}
152 {Muncitor calificat M/G 1 I Anexa VI Cap.llLLit A jpet TV, lii. b)
153 |Muncitor calificat M/G I I Anexa VII Cap.ILLit A pct [V, lit. b)
154 |Muncitor calificat M/G [ 1 Anexa VIl Cap.ILLit. A ,pct 1V, lit. b)
155 |Muncitor calilicat M/G I ] Anexa VIII Cap.lLLit.A ,pct [V, lit. b)
156 |Muncilor calilicat M/ | 1 Ancxa VIII Cap.ILLit. A pct IV, iit. b)
157 |Muncitor caliticat M/G ! 1 Anexa VIII Cap Il Lit.A ,pct 1V, lit. b)
158 [Muncitor calificat M/G [ 1 Anexa VIII Cap.lLLit. A ,pct IV, lit. b)
159 [Muncitor calificat M/G )| 1 11 Cap.Il.Lit.A ,pct 1V, 1it. b)
160 [Muncitor calificat M/G I '- ,aH.M!,A Jpet 1V, it b)
161 |Muncitor calificat M/G I gl Lit A pet IV lit. b)
162 [Muncitor calificat M/G 1 il In INLitA pet 1V, fit, by
163 |Muncitor calificat M/G | \\ ot _ b ‘TI,LiLA Jpet 1V, liﬂ J:i]
164 [Muncitor calificat M/G | [N\ I:-.&u&x& WF “ap JLLiLA ,pet TV, it I;j.)
N ¥V 1 B

o




165 [Munecitor calificat M/G I | Anexa VI Cap. JLLit.A .pet IV, lit, b)
166 |Muncilor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.ILLiLA ,pet IV, lit. b)
167 [Muncitor califical M/G I I Anexa VIII Cap.ILLit.A pet 1V, lit. b)
168 |Muncitor califical M/G l i Anexa VIII Cap.JLLLit.A ,pet IV, lit. b)
169  [Muncttor calilical M/G | 1 Anexa VIII Cap.lLLit. A ,pet [V, Tit. b)
170  |Muncitor califical M/G I ] Anexa VIII Cap.ILLitA ,pet 1V, lit. b)
171 IMuncitor calificat M/G | ] Anexa VIII Cap.ILLit A ,pct 1V, lit. b)
172 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.Il,Lit. A ,pct IV, lit. b)
173 {Muncitor califical /G | I Anexa VI Cap.ILLit. A ,pct 1V. lit. b)
174 |Muncitor calificat M/G 1 ] Ancxa VIII Cap ILLILA .pet [V, Iit. b)
175 |Muncitor calificat M/G I 1 Ancxa VIII Cap ILLit.A .pct IV, lit. b)
176 |[Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIII Cap ILLit.A ,pct IV, [il. b)
177 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VI Cap.Ii,Lit. A ,pct IV, lit. b)
178 {Muncitor calificat M/G I ] Ancxa VIII Cap.JLLit. A pet 1V, lit. b)
179 |Muncitor calificat M/G i ] Anexa VI Cap.ILLit A pet IV, lit. b)
180 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
IS Muncitor calificat M/G I ! Ancxa VIl Cap.ILLit. A pet [V, lit. b)
182 |Muncitor calificat M/G I 1 Ancxa VII Cap.ILLit. A ,pct 1V, lit. b)
183 [Muncitor calificat M/G 1 ] Ancxa VIII CapJLLit. A ,pct 1V, lit. b)
184 |Muncitor calificat M/G I ] Anexa VI Cap ILLitA pet 1V, lit. b)
185 [Muncitor calificat M/G 1 ] Anexa VIII CapILLit. A .pct IV, lit. b)
186 [Muncitor calificat M/G I 1 Ancxa VIII Cap. ILLit. A ,pct 1V, lif. b)
187 [Muncitor caliticat M/G [ 1 Ancxa VIII Cap.ILLLit. A ,pect IV, lit. b}
188 (Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIII Cap.Il.Lit A ,pet 1V, lit. b)
188 |Muncitor caliticat M/G i 1 Ancxa VIII CapiLLit. A ,pet 1V, lit, b)
190 |[Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VI Cap.ILLit.A ,pet IV, lit. b)
181 |[Muncitor calificar M/G I ] Ancxa VIl Cap.ILLit A jpet 1V, lit. b)
182 |[Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.lLLit. A ,pctlV, iit. b)
193 |Muncitor califical M/G | 1 Anexa VIII Cap.ILLit.A ,pet 1V, Iit. b)
194 [Muncitor calificat M/G i ] Anexa VII Cap.ILLit. A ,pct 1V, lit. b)
| Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VI Cap.dLLit. A ,pet 1V, lit. b)
1uu |Muncitor calificat M/G l ] Ancxa VHI Cap ILLit A ,pet 1V, lit. b)
197 |Muncitor calificat M/G I 1 Ancxa VIII Cap.lLLit. A ,pct IV, lit. b)
198 |Muncitor calificat M/G I I Ancxa VIII Cap.ILLit.A .pct IV, lit. b)
199 |Muncitor calificat M/G [ 1 Anexa VI Cap.ILLit. A ,pet IV, lit. b)
200 [Muncitor calificat M/G 1 l Anexa VIII Cap ILLiLA ,pct 1V, lit. b)
201 [Muncitor calificat M/G | I Anexa VIII Cap.ILTiLA ,pet IV, lit. b)
202 |Muncttor calificat M/G I I Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pet 1V, lit. b)
203 |Muncilor calificat M/G I 1 Anexa VIIl Cap.lLLit. A ,pct 1V, lii. b)
204 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIII Cap.lLLit. A pect IV, lit. b)
206 |Muncitor calificat NG ] ] Ancxa VI CapIlLLit. A ,pet LV, lit. b)
206 |Muncitor calificat M/G I ] Ancxu VIII Cap.ILLit. A ,pet [V, lit. b)
207 |Muncitor caliticat M/G ] ¥ 4 \fll__! Cap.Il,Lit. A ,pct 1V, iit. b)
208 |Munciter califical M/G i S A Anex; Illg?ap.lI,Lit.A.,pcl IV, lit. b)
209 |Muncitor calificat MG | fO&/ X L1 An FCap.ILLit. A pet IV, lit. b)
210 [Muncitor califical M/G I W | Wi Aneya®lli Cap.ILLit.A ,pet IV, lit. b)
211 [Muncitor califical M/G | \\T‘. e :ﬁ.ne';;ig/ I Cap.ILLit. A ,pct 1V, lit. b)Y
212 |[Muneitor calificat M/G I N\ | S -Anexa YIII Cap.ILLit.A pet IV, lit. b}

u.x,k'__t



213 [Muncitor calificat M/ [ 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A .pet [V. k. b)
214 [Muncitor calificat M/G 1 I | Anexa VIII Cap.ILLit.A pct [V, lit. b}
215 |Munciler calificat M/G | 1 Anexa VIII Cap.il,Lit. A .pct IV, lit. b)
216 |Muncitor calificat M/G ] ] Anexa VIII Cap.ILLit.A ,pet LV, lit. b)
217 {Muncitor calificat M/G ] 1 Anexa VIII Cap ILLit. A ,pet 1V, lit. b)
218 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VI Cap ILLiLA ,pct 1V, lit. b)
218 [Muncitor calificat M/G ! i Anexa VIII Cap.ILLit.A ,pet 1V, lit. b)
220 (Muncitor calificat M/G | I Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
221 IMuncitor calilicat M/G | ] Anexa VIII Cap ALLit. A ,pct 1V, lit. b)
222  |Muncitor califical M/G I 1 Ancxa VIII CapJLLit. A ,pct IV, lit. b)
223  |Muncitor calificat M/G i I Anexa VITI Cap ILLit A ,pct IV, lit. b)
224 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap ILLit. A ,pct IV, lit. b)
225 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap.ILLit A ,pct IV, lit. b)
226 [Muncitor calificat M/G i ! Anexa VIII Cap.ILLit. A jpct IV, lit, b)
227 |Muncitor caliticat M/G | ] Anexa VI Cap.IlLLit. A ,pct [V, lit. b)
228 |Muncitor calificat M/G 1 ] Anexa VIIT Cap ILLit. A .pct IV, lit. b)
[ Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A .pct [V, Iit. b)
230 |Muncitor califica M/G | i Anexa VIl Cap.ILLit. A ,pct IV, hit. b)
231  |Muncitor calificat M/G I ] Anexa VI Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
232 [Muncitor calificat M/G I ] Anexa VITT Cap ILLiLA ,pct IV, lit. b)
233 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIIT Cap.IL.LiLA pet IV, lit. b)
234 {Muncitor calificat M/G I I Anexa V]Il Cap.ILLit A pct 1Y, 1it. b)
235 |Muncitor calificat M/G I 1 Ancxa VIII Cap.ILLit A ,pct IV, lit, b)
246 |Muncitor califical M/G | ] Ancxa VIII Cap.IL.Lit A ,pet IV, lit. b)
237 |Muncitor califical M/G l ] Ancxa VIII Cap. ILLit A ,pct 1V, lit. b)
238 |Muncitor calificat M/G [ ] Anexa VIII CapILLit. A ,pct IV, §it. b)
239 |Muncitor calificat M/G I 1 Ancxa VIII Cap.ILLit A .pct IV, lit. b)
240 [Muncitor calificat M/G | 1 Ancxa VUI Cap Il Lit A ,pct IV, lit. b)
241 [Muncitor calilicat M/G I 1 Ancxa VIII CapIlLit. A ,pct IV, lit. b)
242 [Muncitor calificat M/G | ] Anexa VIII Cap ILLit.A ,pct IV, lit. b)
L # 2 |Muncitor califical M/G | ] Ancxa VIII Cap.ILLit.A ,pet [V, lit. b)
v+ [Muncitor califical M/G 111 1 Ancxa VIH Cap.ILLit A ,pct [V, lit. b)
245 (Muncitor calificat M/G [l 1 Anexa VIII Cap.ILLit.A ,pet 1V, {it. b)
246 |Muncitor califical M/G 11 i Ancxa VIII Cap.ILLit. A ,pct.IV b)
247 |Muncitor necalificat M/G I 1 Anexa V1]l Cap. ILLit. A ,pcl.IV b)
248 |ingrijitor M/G | Anexa VIII Cap.ILLiLA petIV b)
SERVICIUL DENDRO FLLORICOL
249 |Se1‘ Serviciu S I 1 Anexa VIII Cap.IL.Lit. A, pet. IV, 1it. a)
260 |Inspector de specialitate 5 1A 1 Anexa VIII Cap ILLit. A ,pet IV, lit. b)
251 |Inspector de specialitate 5 IA 1 2 i C-’:Ipiilx:i.lﬂt.ﬂ .pet IV, lit. b)
52 [Sef formatic muncitori M Il AP nexa ¥ TI.CHP.ILLI'I.C a)
253 [Muncitor calificat /G ; 12 S/1 asoxa VITEN 11 LitA pet IV, lit. b)
254 |Muncitar califical M/G 1 {'?:'E’ A pa VIE Cagl. 1) Lit. A pet IV, lit. b)
256 |Muncitor calilicat M/G i l"\t"l# ‘égnug&‘\’ | #.H.?Lit.ﬁ. pet 1V, 1it. b)
256 [Muncitor calificat M/G [ \\\\l ‘Wﬂll pLLILA pet 1V, lit. b) |
257 [Muncitor calilicat M/G I I aﬁ‘ilﬁ{:?& Cap.ILLit.A ,pct 1V, lit. b) |
258 [Muncitor califical M/G [ || Anexa VIll Cap.ILLitA ,pet IV, lit. b)




259 [Muncitor calificat M/G I ] Anexa VIIT CapJLLit. A pet IV, lit. b)
260 |[Muncitor calificat M/G | i Anexa VIII Cap.IL1Lil.A ,pet IV, liL. b)
261 IMuncitor ealificat M/G [ ] Anexa VIII Cap il LA ,pct IV, lit. b)
262 {Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
263 |Muncitor calificat MAS l ] Anexa VIII Cap.l.Lit. A jpet IV, lit. b)
264 |[Muncitor califical M/G I } Anexa VHI Cap iLLit A ,pet IV, lit. b)
SERVICIUL INTRETINERE, EXPLOATARE UTILAJE MIJLOACE TRANSPORT
265 |Sef Serviciu S [ ] Anexa VI CapJLLit. A,pet. TV, lit. a)
266 |Inspector de specialitate S IA I Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
267 [Inspector de specialitate S I I Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pet 1V, lit. b)
268 |Referent M 1A | Anexa VI Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
269 [Maistru M/G | 1 Anexa VIII Cap.JILit. A .pct IV, lit. b)
270 Maistru M/G | I Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct [V, lit. b)
271 [Sofer M/G I 1 Anexa VII Cap JLLit.A ,pet IV, lit. b)
272 [Sofer M/G ] ] Anexa VIII Cap ILLit.A ,pet 1V, lit. b)
¥ Sofer M/G 1 l Anexa VIII Cap.II,Lit. A ,pct 1V, lit. b)
274 |Sofer M/G | | Anexa VIII Cap.JLLit. A ,pct 1V, Iit. b)
275 |Sofer M/G I | Anexa VIII Cap.ILLit.A ,pct 1V, lit. b)
276 |Sofer M/G I ] Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct 1V, lit. b)
277 |Sofer M/G 1 1 Anexa VIII Cap ILLit. A ,pet IV, Iit. b)
278 |Sofer M/G I | Anexa VI[] Cap.ILLit. A ,pet IV, ht. b)
279 |Sofer M/G I | Anexa VIHI Cap ILLItA ,pct [V, lit. b)
280 [Sofer M/G I l Anexa VII Cap JLLit A ,pet [V, 1it. h)
281 [Sofer M/G I | Anexa VIII Cap.ILLit A ,pet 1V. lit. b)
282 |Sofer M/G [ | Anexa VIII Cap.Il,.LitA ,pct IV, lit. b}
283 [Sofer M/G I | Anexa VI Cap.ILLit A ,pet IV, lit. b}
284 |Sofer M/G | I Anexa VI Cap.LLit A ,pet 1V, lit. b)
285 [Softr M/G l 1 Anexa VIl Cap. Il Lit.A ,pct IV, lit. b)
286 [Sofer M/G | 1 Anexa VI Cap.ILLit A ,pet [V, lit. b)
| 7 _{Sofer M/G I | Anexa VIII Cap.Il,Lit. A ,pct IV, Iit. b)
zua  |Sofer M/G 1 | Anexa VIII Cap LIt A .pet IV, lit. b)
288 [Sofer M/G 1 J Anexa VIII Cap.ILLit. A .pct IV, lit. b)
200 |Sofer M/G I | Anexa VIII Cap.ILLit. A .pct 1V, lit. b)
291 |Sofer M/G I | Anexa VII Cap.ILLiLA pct LV, lit. b)
292 (Sofer M/G 1 1 Anexa VIII Cap.il,Lit. A ,pct [V, lit. b)
203 [Sofer M/G [ ] Ancxa VI Cap.ILLit.A ,pct [V, lit. b)
294 |Sofer M/G 1 | Ancxa VIII Cap.ILLit. A ,pct IV, Iit. b)
2956 [Muneitor calificat M/G 1 ! Anexa VIIT Cap.JLLILA ,pel 1V, lil. b)
296 |Muncitor calificat M/G 1 | Anexa VIII Cap.ILLiLA ,pet IV, liL. b)
207 [Muncitor calificat M/G -{‘"-._}SN J é_h_ﬁ*!a VIl Cap.ILLit A ,pet IV, lit. b)
268 |Muncitor calificat MG | fm 2 néxa VIIT Cap.ILLit.A ,pct 1V, lit. b)
209 |Muncitor calificat M/G | fZSf /- B 1\ P Anexa VIII Cap.ILLit.A ,pet IV, lit. b)
300 [Muncitor calificat M/G |‘?°55 Nl V] [PMinexa VI Cap.ILLit.A pet IV, lit. b)
301 [Muncitor calificat M/G \"‘ N R nexa VI Cap ILLit A pet IV, lit. b)
302 |[Muncitor califical M/G \\l : hh'fﬁ:lﬂlﬁ Anexa VI Cap.Il.Lit A ,pct IV, 1it.b)
203  |Muncitor calificat M/G Yl"\‘\“;:t}-:frw A Anexa Vil Cap.ll,Lit. A et 1V, Tit. b)




SERVICIUL TEHNIC

304 |Sef Servicin S 1 1 Anexa VIl Cap.ll.Lit. A,pet. IV, lit. a)
305 |Inspector de specialitate S | A 1 Anexa VII] Cap.ILLit A ,pct IV, lit. b)
306 (Inspeclar de specialitate S 1A ] Anexa VIII Cap ILLit.A ,pet IV, lit. b)
307 |Inspector de specialitate S A l Anexa VII Cap.lLLit. A .pet 1V, lit. b)
308 |Inspector de specialitate S 1A ] Anexa VHI Cap.lJ,Lit. A ,pct 1V, lit. b)
300 [Inspector de specialitate S I 1 Anexa VIII Cap.ILLit.A ,pct IV, [it. b)
310 |Inspeclor de specialitate S [ | Anexa VIII Cap JLLILA ,pet IV, lit. b)
311 |[Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VI Cap ILL1LA ,pet [V, {it. b)
312 [Muncitor calilivat M/G I ] Ancxa VI Cap ILLit. A ,pct IV, lit. b)
313 |Muncitor califical M/G | | Ancxa VIl Cap ILLit.A pet IV, lit. b)
314 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VI Cap ILLit A ,pct IV, lit. b)
315 |Muncitor calificat M/G %) 1 Ancxa VIII Cap ILLit A pct IV, lit. b)
216 [Muncitor califical M/G 1 1 Ancxa VIII Cap JLLit A ,pet 1V, lit. b)
317 [Muneitor calificat M/G I ] Anexa VIII CapIl.Lit A pet IV, lit. b)
318 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VLI Cap.ILLit. A pet 1V, lit. b)

Muncitor califical M/G 1 1 Ancxa VI Cap ILLit.A ,pct IV, lit. b)
320 [Muncitor califical M/G i 1 Ancxa VIII Cap.IlLLit. A .pct 1V, lit. b)
321  [Muncitor califical M/G | 1 Ancxa VIIT Cap.JLLit. A _pct IV, lit, b)

SERVICIUL FINANCIAR BUGLET
322 |Sef Serviciu S Il 1 Ancxa VIII Cap IL.Lit.A pet. 1V, Iit. a)
323 |Inspector de specialitale S IA | 1 Ancxa VIII CapILLK.A jpet 1V, lit. b)
324 |Inspccior de specialitate 5 1A ] Anexa VIII Cap Il Lit. A ,pet [V, Iit. b)
325 |Inspector de specialitate S 1A 1 Ancxa VI Cap ILLit. A ,pet IV, lit. b)
326 |Inspector de specialitate 5 1A I Ancxa VIII Cap.ILLit A ,pet IV, lit. b)
327 [{Inspector de specialitate S IA 1 Ancxa VIII CapILLit A pet 1V, li. b)
328 |Rclerent M 1A i Anexa VIII Cap Il Lit A jpet IV, lit. b)

BIROUL CONTABILITATE
“ 7 |Sef Birou S 1] | Anexa VIII Cap ILLit. A pet. IV, lit. a)
~ov _[Inspector de specialitate S 1A 1 Ancxa VIII Cap ILLit. A ,pet IV, lit. b)
331 |Inspector de specialitate S [A I Ancxa VIII CapILLit. A ,pct IV, lit. b)
332 |Inspecctor de specialitate S IA ] Ancxa VI Cap L Lit. A ,pct 1V, Iit. b)
333 |Inspector de speeialitale S IA 1 Ancxa VIII Cap AL Lit. A ,pct IV, lit. b)

SERVICIUL VENITURI
334 [Sef Servicin S Il | | Anexa VIl Cap.ILLit.Apet. IV, lit. a)
335 |Inspector de specialitate S [A ] Anexa VI Cap.1LLit. A ,pet [V, lit. b)
336 [Inspector de specialitate S TA 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pet [V, lit. b)
337 {Inspector de specialilate S 1A ] Ancxa VI Cap ILLit A ,pet IV, lit. b)
338 |Inspector de specialitate S 1A | AresreN]I] Cap ILLit.A .pet IV, hit. b)
339 |Inspector de specialitate S | /j@ a&‘-f h; A ‘i\ aﬁ_EI,LiLA pet IV, Iit. b)

) e

SERVICIUL. ACHIZITII PUBLICE SI INVESTITI : R
340 |Sef Serviciu S 1l L2\ | Ak VIKS4p 1L Lit.A.pet. 1V, lit. a)
341 |Inspector de specialitate 8 LA Anexa X pALLILA pet 1V, lit. b)
342 [Inspector de specialitate S 1A N 4 | Atiexa-NTMCap ILLiLA pet [V, lit. b)
343 |lnspector de specialitate S 1A 1 fineﬁai 1J1 Cap.ILLit. A ,pet IV, dit. b)




344 [Inspector de specialitate 5 [A 1 Anexa VII Cap lLLit. A ,pet 1V, lit. b)
345 |(Inspector de specialitate S 1A ] Anexa VII Cap.ILLit. A ,pet TV, lit. b)
346 [Inspector de specialitate S 1A ] Anexa VIl Cap.iLLit.A ,pet 1V, hit. b)
347 |Inspector de specialitate S | l Anexa VI Cap.Il,Lit. A pet [V, fit. b)
348 |Inspector de specialitate S I ] Anexa VI Cap.ILLit.A ,pet IV, lif. b)
349 |Referent M 1A I Anexa VI Cap.ILLit. A ,pet IV, lit. b)

SERVICIUL ARHIVARE, ADMINISTRATIV SI APROVIZIONARE

350 |Sef Serviciu S 1] 1 Anexa VIII Cap ILLit.A,pet. 1V, lit. a)
361 [Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct 1V, lit. b)
352 [Inspeetor de specialitate S 1A ] Anexa VIIlI Cap ILLitA jpct 1V, lit. b)
353 |Inspector de specialilate S 1A 1 Anexa VIII Cap.ILLit A ,pet 1V, lit. b)
354 |Inspector de specialilate S 1 1 Ancxa VIII Cap ILLit. A ,pet [V, lit. b)
355 |Reterent M 1A ] Ancxa VIII Cap ILLit. A .pet 1V, lit. b)
366 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIII CapJLLit A ,pet IV, lit. b)
357 |Muncitor calificat M/G I ] Anexa VI Cap.JLLit. A ,pet IV, lit. b)
£~ |Muncitor califical M/G I ] Anexa VIII Cap.ILLit.A ,pct IV, lit. b)
_ro;_,g Muncitor calilicat M/G | 1 Anexa VII Cap 1L Lit. A ,pct IV, lit. b)

360 [Muncitor calificat M/G | I Anexa VIII Cap 1L Lit. A ,pet IV, lit. b)
361 [Muncitor calificat M/G [ 1 Anexa VIII Cap. ML Lit. A ,pct IV, lit. b)
362 [Muncitor calificat M/G ] 1 Ancxa VI Cap.ILLit. A pet IV, lit. b)
363 |Muncitor califical M/G ] 1 Anexa VIH Cap.ILLit. A pct IV, lit. b)
364 |Muncitor calilicat M/G I 1 Anexa VIII Cap.ILLit.A ,pet 1V, hit. b)
365 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.ILLit A .pet 1V, lit. b)
366 _|Munciior calilicat M/G | | 1 Anexa VI Cap.ILLit A ,pet IV, kit b)
67 {Muncitor calilical M/G i ] Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pet 1Y, lit. b)
368 |Muncitor califical M/G [i I Ancxa VI Cap ILLit A ,pct TV, lit. b)
360 |Munciloer calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.ILLit. A ,pct IV, lit. b)
370 [Muncitor necalificat M/G | 1 Anexa VIII Cap.Ii,Lit. A ,pct 1V, lit. b)
371 |lngrijitor M/G i Anexa VIl Cap.ILLit.A ,pct 1V, lit. b)

TOTAL GENERAL 371 POSTURI

dintre care 22 posturi de conducere

( 18 + 4 posturi de sef formatie)

Nota:

b .J.“
by

-Nivelul salariilor de bazi corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale pre\dzuten
prezentul stat de functii, precum si al celorlaite drepturi salariale aftrente se incadreaza i '
alocate prin bugetul institutier fa “litlul [ —.Cheltuicli de personal™, Subdiviziunea ,, Cheltuieh
- Posturile previzute In statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de normé . in functie de
necesitétile institutici, conform legislatiei in vigoare

- Denumirea functitlor de muncitor calificat este cca care corespunde muncii efectiv prestate ( ex.
|dcdtus mecanic, electrician. Fte.) si s¢ stabileste de catre institutie.

- Transformérile/permutarile de posturi Tnire compartimentele functionale vor fi aprobate de cdtre
Primarul General cu respectarea prevedcerilor legale in vigoare.

- In cazu] in care Organigrama ( structura organizatorici) §i numérul de posturi aprobate prin
H.C.G.M.B. nu se madifica, statul de functii se va aproba prin Dispozitia Primarului General,

Director General A.L.P.A.B.
Corina -Simona BEGA




Anexanr. 3 la H.C.G.M.B. nr. 9% gin £9.08.2622.

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
ADMINISTRATIEI LACURI, PARCURI STAGREMENT BUCURESTI

CAPITOLULI

DISPOZITH GENERALE

Art.l. Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti (A.L.P.A.B.) este serviciu public
de intergs local al municipiului Bucuresti, cu personalitale juridicd, conform H.C.G.M.B.
nr. 87/27.04.2004. cu modificarile s1 completirile ulierioare. finantat din venituri proprii s1 subveniii
acordate de la bugctul local al municipiului Bucuresti si alte fonduri atrase in conformitate cu
prevederile Jegale.

Art.2. Sediul central al Administraiei Lacuri, Parcuri §1 Aprement Bucuresti este in Sos.
Bucuregti-Ploicsti, nr. 8B, avand conturi deschise la Trezoreria Sector 1, cod de tnregistrare fiscala
14008314.

Art.3. Patrimoniul Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti este stabilit prin:

1. Hotédrdrea C.G.M.IB. nr. 220/26.10.2000 privind infiintarea Administratiei de Agroment si Lacuri

Bucuresti;

| B

Hotararca C.G.M.B. nr.331/22.11.2001 privind aprobarea (recerii in administrarea Administratici

de Agrement 51 Lacuri a2 unor bunuri proprietate publicd, date In concesionarce de Municipiul

Bucuresti cétre 5.C. APA NOVA Bucuregti S.A., incluse In Anexa la Hotirdrea C.G.M.B. nr.

296/16.12.1999;

3. Hotararea C.GM.B. nr. 87/27.04.2004 privind reorganizarea Administratiel de Agrement si
Lacuri Bucuresti prin comasarc. prin absorbirea Administragiei Parcurilor s1 Gradinilor si

schimbarca denumirii in Administrajia Lacuri, Parcuri gi Agrement Bucuresti;

4, Hotarfrea C.G.M.B. nr. 27/10.02.2005. conform ciircia au fost breluate in administrare imobilele
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10.

11.

12

3.

16.

constituic:

Hotardarea C.G.M.B. nr. 573/06.09.201 8 conform céreia au fost prcluate in administrare 7 terenuri
in suprafatd tolald de 46.088 m.p. situate in Bucurcsti, strada Giuseppe Verdi nr. 2 bis sI st
Gheorghe Titeica nr. 143-147. scetor 2 -, Parc Verdi™.

Haotirfrea C.G.M.B, n1.552/24.10.2019 conform céreia a fost preluat in administrare imobilul
situat in Bucuresti, Sector 2, in zona cuprinsé intre Str. Gheorghe Titeica. Str. Barbu Vacarcseu,
Str. Giuseppe Verdi 1 proprietat: private (Parcul Verdi);

Hotérirea C.G.M.B. nr. 502/23.08.2018 conform céreia a fost preluat in administrare imohilul ™n
suprafata de 3.280,00 m.p. situat in Municipivl Bucuresti, strada Tarmului N, sector 1.

Hotararea C.G.M.B. nr. 122/05.04.2017 conform careia au fost preluate in adminisirare spatiile
verzi din Centrul istoric al Bucurestiului (Zond incadratd dc Calea Vicloriei, Bd.1.C.Bratianu,
Bd.Splaiul Independentet, str.].ipscani);

Hotararea C.GG.M.B. nr. 586/22.11.2017 conform careia a fost preluat in administrare terenul situat
in scetorul S Ia intersectia arterelor de circulatie str. Dr. Dumitru Bagdasar, str. Nicolae Paulescu si
sir. Dr. Gheorghe Marinescu cu denumirca ,,Parcul Centenarului™;

Hotardrea C.G.M.B. nr. 622/26.09.2018 conform céreia a fost prelual in administrare terenul
situat in Municipiul Bucuresti, Sector 1, intrc Lacul Floreasca si Calea Floreasca, reprezentand
sectiune din imobilul inscris in Carlea Funciara nr. 263454

Hotéararca C.G.M.B. nr. 213/23.04.2019 conform céreia a [ost preluat in administrare terenul in
suprafatd de 3.751.3% m.p. situat in scctorul 1, Intrarea Navigatorilor nr. 8;

Hotirdrea C.G.M.B. nr. 220/23.04.2019 conform céreia a fost prcluat in administrare terenul in

suprafafa totala de 7.901.80 m.p.. situat pe barajul Tei si malul [acului Tei, sect. 2.

. Hotardrea C.G.M.B. nr. 221/23.04.2019 conform cireia a fost preluat In administrare terenul in

supralald de 5.202.00 m.p. situat in sectorul 2, pe malul lacului Tei;

. Iotérdrea C.G.M.B. nr. 8/29.01.2020 conlorm céreia a fost preluat in administrare imobilul situat

in Intrarea Navigatorilor nr.27. sector 1:
Hotéararea C.G.M.B. nr. 13/29.01.2020 conform careia au fost preluate in administrarc spatiile

verzi aferente arterei de circulatic Bb. Tudor Vladimirescu. sector 3.

CAPITOLUL 1
OBIECTUL DE ACTIVITATE




/. Administrarea, exploatarea. infretinerea gi protcjarca lacurilor, barajelor si ecluzei Herdstrau,

strandurilor §i a spatiilor verzi precun si repararca malurilor aferente lacurilor;

2. Transportul public de pasageri in scop de agrement pe lacurile aflate in administrara sa. alte

activitdfl recreative si de aprement. aclivitati de servicii conexe transportului pe api, activitafi

sportive;

J. repararea st intretinerea navelor si barcilor in scopul furnizdrii unor scrvicii de agrement.

4. Activitdfi de deservirc, transport. intrefinere, inchiriere de ambarcatiuni g1 nave de pasageri aflate

in administrarca sa;

5. Producere de material dendro-floricol;

6. Administrarea, exploatarea. intretincrca. inchirierea imobilelor aflate Tn administrarca sa;

Administrarea, exploatarea, Intrelinerea si inchirierea altor unitati locative situale In: Bucuresti,

Sector 5. str. Condorulut, nr. 59; Bucuresti, Sector 2, Sos. Petricani, nr.11 A; Bucuresti, Sector 4,

Sos. Oltenitel, nr. 4

&. Administrarea, exploatarea si intretinerca fantanilor arteziene, a ceasurilor si a aliniamentclor;

9, Administrarea, exploatarea §i intretincrea Addpostului de cai si Baza de Agrement Hipic

Tei-Toboc pentru protectia cailor abandonati:

70). Administrarca, intrefinerea si exploatarea imobilelor situate in:

a.

b.

£.

Complexul Sat Francez Soseaua Nordului nr. 114-140, sector 1.

Imobilul situat in str. Constantin Noica nr.183, sector 6, Bucuresti;

Teren situat in strada Sfintii Voievozi, sector 1;

Imobil Bucuresti, str. Buicliu Cristea, nr. 5, sector 5;

Imobil-teren Tei-Toboc situat in Bucuresti, Sos. Petricani, nr. 86A, sector 2;

Sediu 5.1.LE.U.M.T. Ghencea situat in Bucuresti, str. Drumul Cooperativei nr. 6-8, sector 5;

Sediu central A.T.P.A.B. situat in Bucuregti. secfor |, 3nﬂ.h1nu1'ﬁ§ﬂ-f’loia$li nr. 8B.
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juridiec pentru & contribui la agrementul vizitatorilor ori la [olosul §i satisfacerea intereselor
publice ale celdjenilor.
12. Primirea de donatil si sponsarizéri de la persoane fizice, organizatii nonprofit (asociatii/fundatii)

sau alte persoane juridice.

CAPITOLUL. 111
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.5, Administratia Lacuri. Parcuri si Agrement Bucurest cuprinde in structura sa

organizaloricd urmadtoarele compartimente:

in subordinea Directorului Gencral:
1) Director general adjunct 1;
2) Dircetor general adjunct 2;
3) Director (Economic);
4) Biroul Relatii Publice si Secretariat;
5) Compartimentul audit intern;
6) Biroul Juridic, Evidenta Palrimoniului;

7) Serviciul Resurse UUmane, Sanitatea s1 Sccurilatea Muncil.

in subordinea Directorului general adjunct 1:
1) Serviciul Intretinere Tacuri;

2) Serviciul Agrement si Ambarcatii.

in subordinea Directorului general adjunet 2:
1) Servicul intre;incrc Spatil Verzi;
2} Serviciul Dendro Floricol:
3) Secrviciul Intrejinere. Exploatare Utilaje. Mijioace Transport:

4) Serviciul Tehnic,

1) Serviciul Financiar Buget:

2) Biroul Contabilitatc;




3} Serviciul Venituri;
4) Serviciul Achizitii Publice si Investifii;
5) Scrviciul Arhivare, Administrativ s1 Aprovizionare,
CAPITOLUL 1V
ATRIBUTII

ATRIBUTII GENERALE ALF ADMINISTRATIEI LACURI, PARCURI ST AGREMENT
BUCURESTI

Art.6. In vederea realizirii obiectului sdu de activitale Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement
Bucuregti are drept de administrare. asigurd exploatarea, intretinerea si protcjarea urmétoarelor
obicctive:

a) Lacuri si constructii hidrotchnice;
al) Lacuri de pe raul Colentina:

- Lacul Straulesti;

- Lacul Grivita;

- Lacul Bineasa;

- Lacul Herastrau:

- [.acul Floreasca;

- Lacul Te1.

a2) {.acuri interioare:

- Lacul Carol;

- Lacul Cigmigiu;

- Lacul Circului;

- Lacul Tineretului.

a3) Baraje si ecluze

- Bara] Mogosoaia;

- Baraj Straulesti:

- Baray Grivita;

- Baraj Baneasa:

- Baraj Heréstriu:

- Bara Floreasca;

- Baraj Tei;

- Baraj Pantclimon II;




- Baraj Cernica:

- Ecluza Herastrau.

a4) Canal Deschis situat intre Nodul Hidrotehnic Dragomiresti si lacul Straulesti

a5) - Alte obiective specifice ce vor i preluate sau create in cursul desfasararii activititii;
b} Parcuri si spatii verzi:

- Parcul Regele Mihai I - compus din:

a) Parc Hevdstrdid Now (cuprinde imobilele situate in sector 1: Sos.Nordulwi nr. 1, str.Elena
Vicarescu nr.2, Soscaua Nordului nr.  7-9. Soseaua Nordului nr.  7A. Soseaua Bucuresti-
Ploiesti nr.8K -Insula Debarcader. Soseaua Nordului nr. 1 A-Insula Pustie, Soseaua Nordului
nr. 1B-Insula Coptilor, B-dul Aviatorilor nr.115-Insula Stavilar) -

bl Pare Herdgstraul Vechi - B-dul Kiseleff, nr.32, sect. 1:-

¢} Parc Miorita - B-dul Kiseleff, nr.32, scet 1;

- Parc Cigmigiu - str.Stirbel Voda nr. 37A. sector |:

- Parc Floreasca - B-dul Mircea Eliade nr. 16A, sector 1;

- Parc Bordei compus din imobilele situate in B-dul Aviatorilor nr. 110-112, B-dul Aviatorilor nr.114
si Str.L. V. Turghenicy nr. 11-13, sector 1;

- Parc Circul de Stat - Aleea C'ircului nr.6, scetor 2:

- Parc Carol | - Str.Candiano Popescu nr. 4. sector 4;

- Parc lzvor - Splaiul Independentei nr, 81-89, sector 5;

- Parc Tineretului - B-dul Tineretulut nr. 2, sector 4;

- Parc Unirn (delimitat de str. Halelor, B-du! 1.C.Bratianu, B-dul Dimitrie Cantemir, Splaiul
Independentei, B-dul Uninii, precum si spaliile verzi situate intre P-ta Unirii s1 P-fa Constilutiei —
sector 4 si sector 3)

- Axa N-S {cuprinzind aliniamentele stradale si spatiile verzi de pe B-dul Nicolae Bélcescu,
B-dul Gh. Magheru (inciusiv zona Dundrea —Lva) si B-dul T.ascar Catargiu, Spatil verzi Teatrul
National, Spatii verzi Piala Universitatii situate in sectorul 3, Strl.C.Britianu - rond central + 4
triunghiuri);

- Parc Sala Palatului (Zona Atheneul Roman, Sala Palatului. Kretzulescu, Teatrul Odcon, Cercul
Militar);

- Parc Centenarului Str. Prof. Dr. Gheorghe Marinescu nr, 14B, scctor 5;

- Parc Verdi, compus din imobilele-teren situate in sectorul 2 Str. Gheorghe Titeica nr. 143-147, Str.

Giuseppe Verdi si proprietéll private, identificat ¢ ;
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- Teren — strada Tarmului, sector 1

- Teren — situat intre Lacul Florcasea si Calea IR




- Teren — siluat pe Barajul Tei si pe malul Lacului Tei. sector 2:

- Teren - Infrarea Navigatorilor nr. §. sector 1:

- Teren — Intrarca Navigatorilor nr. 27. sector 1;

- Teren spatii verzi aferente arterel de circulatie B-dul Tudor Vladimirescu, sector 3;

- Teren situat pe malul lacului Tei situat in zona cadastrald nr. 51 cuprinsé intre Calea Floreasca. Str.
Ghe. Titeica, Lacul Colentina si proprietati particularc. scctor 2:

- Aliniamente Sos. Trafic Gireu - Str. Razoare - C-tin Istrate;

- Alinlamente si scuarurl Sos. Panduri - Calea 13 Septembrie-B-dul ‘Tudor Vladimirescu;
- Alintamentc Str. Toporast:

- Alimamente si peluze Str. Margeanului;

- Aliniamente Calea Ferentan;

- Aliniamcnte Calea 13 Septembrie - B-dul Libertatii;

- Alinlamente Sos. Silaj;

- Almmamentc si scuarurn Sir. Amurgulw - Str. Bachus;

- Aliniamente Sos. Viilor;

- Alintamente Sos. Bucurcsti — Migurele;

- Alintamente Prelungirea Ferentari;

- Aliniamente str. Buzoieni;

- Aliniamente str. Petre Ispirescu:

- Aliniamente si scuaruri din Cal. Rahovei-B-dul Cosbuc;

- Aliniamente si scuaruri Opera Roména - B-dul Mihail Kogalniceanu- P-fa Kogalniceanu:
- Aliniamente §i peluze Acadenia Militard-str.Carol Davila;

- Alintamente si peluze B-dul Libertétii- str. [zvor:

- Aliniamente gi scudruri str. Antiaenana- str. Petre Ispirescu;

- Aliniamente b-dul Pieptanari:

- Alintamente b-dul Eroilor Sanitari;

- Aliniamentce b-dul Eroilor;

- Pcluze str. Prof. Dr. Gh. Marinescu;

- Peluze str. Sebastian — Centrocoop:

- Spatiu verde Opera Romana:

- Ansamblul Piata Arsenalului + Banda centrala Cal. 13 Scptembrie;

- Ansamblul Academia Militara:

- Scuar Calea Ferentart;

L
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- Spatiile Verzi (372 m.p.) din centrul istoric:
- Statie de tratare s1 compostarc deseuri vegetale (str. Drumul Cooperativel, nr, 6-8, sector 5):
- Alte obicctive specilice ce vor fi prefuate sau create in cursul desfasurari activititii.

c} Complexe de sinitate, hii publice, strunduri i debarcadere:

- Complex de Sanatate Socului, Bdul Chisindu nr. 6, sector 2;

- Complex de Sandtate Serban Voda, Calea Serban Voda nr. 95-101. seclor 4;

- Baia si Strandul Giulesti, Calea Giulesti nr.240, sector 6;

- Strand Bineasa, sector 1;

- Strand Berceni, Str. Izvorul Oltului nr. 5. sector 4;

- Strand Parcul Tineretului. sector 4;

- Cirenitul Turistic Florcasca — Tei (5i zona adiacenta lor), scetor 1 si sector 2:

- Strand Dambovita, Sos. Ciurel nr. 25A si nr. 25.B, sector 6

- Strand Drumul Taberei. str. Drumul Taberei nr. 115, sector 6:

- Strand Grivita, scetor 13

- Strand Uverturii, Str. Dreptitii nr.12, scctor 6;

- Strand Titan, Str. Rotunda nr. 4, sector 3:

- Strand Floreasca, str. Nicolae Caramfil ar, 2. sector 1;

- Strand Te1;

- Debarcader Libertatii;

- Debarcader Cigsmigiu:

- Debarcader Central Herastrau;

- Debarcader Scénteia 1

- Debarcader Garofita;

- Debarcader Jianu:

- Debarcader Pescarus;

- Alte obiective specifice cc vor i preluate sau create in cursul desfagurdrii activitatii.

d) Fantani arteziene, ceasuri 1 WC-uri publice:

- Fantana $coala Monetariei;
- [Fantana Miorita;

- Féntana Costache Negri;

- Fintana Calca 13 Scplembrie;
- Fantana S[intii Voievozi;

- Fantana Baba Novac;

- Fantana Zodiac (Carol I):

- IFdntana [zvorul Rece;




- Fantana Piata Revelutiel — Senat:
- Fantana Academia Militara.
- Fantana Casa (Centrala a Armatet;
- Fantana Dundrca — Arhitectura;
- Fanlung Teatrul Odeon;
- Fantana Gara de Nord;
- Fantana Posta Vitan:
- Fantani Unirii - 44 féntani;
- I'antana Circul de Stat;
- Fantani Tincretului - 2 [antdni;
- Fantana [ lerastrau - 6 fintani;
- Fantana Cigmigiu.
Ceasuri:
~ Ceas intersectia Bdul.Unirii cu Mircea Voda;
- Ceas Calea Vitan (langa Posta Vitan);
- Ceas Piata [Turmuzachi (fdnga fost Cinema Vergului):
- Cleas intersectia Sos. Grivila cu Bd.Titulescu
- Ceas Foigorul de TFoc;
- Ceas intersectia sir. Tralan cu Calea Calarasilor;
- Ceas interscetia Sos. lancului cu Sos. Pantelimon (langa OMV i Mc. Donald’s):
- Ceas Parc Carol (ldnga rond fantana):
- Ceas Piata Sf. Gheorghe;
- Ceus Gradina Botanicé:
- Ceas Piata Constitutiei;
- Ceas P-ta Umversitani:
- Ceas I-ta Unirii;
- Ceas Parc Herastriu:
- Ceas Debarcader Herastrau:
- Ceas Parc Circul de Stat:
- Ceas Parc Tineretului:
- Ceas Parc Cigmigiu;
- Ceas P-ta Romani;
- Ceas Strand Dambovita.
Grupuvri sanitare:

- Grup sanitar Baba Novac;




- Grup sunitar P-ta Romana:

- Grup sanitar Vasile Pirvan;

- Grup sanitar Splaiul Independentei:

- alle obiective specifice ce vor fi preluate sau create in cursul desfasurdrii activitétii.

e) Pepinicre si sere:

- Sera Ghencea - str. Drumul Cooperativei. nr. 75 A, scctor S;

- Sera Libertatii - Str.Candiano Popescu nr. 4A, seclor 4

- Sera Herdstriiu - B-ul Kiseleff, nr. 32, sector 1
- Sera Bellu - Calca Serban Voda nr. 243-245, sector 4:

- Plante Perene - Drumul Cooperativel. nr, 22 A, seclor 3;

f) Tmobilul situat in Bucuresti, Soseaua Nordului nr.114 - 140 sector 1 (Complexul Sat Francez);

¢) Imobilul situat in str. Constantin Noica nr.183, sector 6;

h) Teren situat in strada Sfintii Voievozi, sector 1;

i) Imohil str: Buicliu Cristea nr. 3, sector 5;

i) Imobil-teren Tei-Tohoc situat in Sos. Petricani, nr. 86A, sector 2;

k) Sediu S.LE.U.M.T. Ghencea str. Drumul Cooperativei nr. 6-8, sector 5;

I} Sediu central A.L.P.A.B. situat Tuo Bucuresti, sector 1, s0s. Bucuresti-Ploicsti nr. 8B.

- alte abiective specifice ce vor (i preluate sau create in cursul desfésuririi activitifii.

Art.7. In vederca rcaliziirii obiectului de activitate, Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement

Bucuresti are urmatoarele atributii pe ansamblul umitagii:

1)

2)

4}

Intocmeste si inaintcazd compartimentului de specialitatc din cadrul PM.B. proiectul
bugelului anual de venituri s cheltuieli, cxeculia bugetard, precum si propunerile dc
rectificare a bugetului In vederea supunerii spre aprobare C.G.M.B.. conform legii;

Transmite compartimentelor de specialitate din cadrul PM.B, propunerile de norme
meiodologice, tehnice §1 financiare in domeniul activitajii specifice de productie - prestatic,
serviciilor, valorificirii si intretinerii bunurilor din patrimoniu, precum si in celelalte domenii
care fac obiectul de activitate in vederea supunerii spre aprobare conform legii:

Asigura pasirarea integritdfii, protejarea si valorificarea patrimoniului public incredintat,
stimuleaza si determina utilizarea eficienta a rcsurselor umane si financiare de care dispunc;
Valorificd catre alti beneficiari si citre alte administrajii capacitatile rimase disponibile dupa

asigurarea serviciilor publice alerente institutiei, la tarife stabilite pe criterii economice si din

veniturile asttel obfinute isi acoperd partial che mtlﬂm'le!‘e a patrimoniuiul in
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de citre C.GM.B., conform legii: asigurd avizarca documenlatiel tehnico-economice,
urméreste modul de realizare a tucrdrilor si asigurd conditiile necesare punerii in functiunc la
termen a obiectivelor de investifii;

6) FExamincaza si propune spre aprobare documentatiile tehnice necesare obtinerii finantirii.
potrivit reglementarilor legale in vigoarc:

7} Urmareste si verificd rcalizarea lucrarilor de invesufil, intretinerc, dotdri si reparagii din
patrimoniul public $i cel privat din administrare;

&) Realizeazd achizifii de masini, utilaje si instalalii pentru modernizarea si Imbundititirca
activitatilor s1 serviciilor prestate;

9) Asigura si raspunde de aprovizionarea tehnico-materiald, pe baza normelor de consum gi de
stoe, In raport cu programele aprobate g1 in limita creditelor bugetare aprobate, pentru buna
functionare a administratiei;

10 Stabileste si raspunde de aplicarea masurilor privind protectia mediului inconjurator, precum
51 protectia $1 securitatea muneii;

717} Organizeaza in conlormitate cu prevederile in vigoarc programe de formare profesionald si
perlectionare profesionald;

12) Contracteaza scrvicii sezoniere asigurdnd personal calificat in vederea desfasurarii obiectului
de activitate pentru functiile de medic. asistent medical, salvamar, ete.:

13) Asigurd cooperarea tehnico-economicd cu alte institutii publice. stiintilice $i de protectia
mediului, regii si socieldfi comerciale din fard si firme din stedindtate. organizeaza §i participé
la expozifil de profil, conferinte in {aréd $1 strdindtate;

14} Poate desfisura aclivildli socio-culturale si/sav educative, realizate fie prin mijloace proprii
sau In parteneriat pe bazd de protocol de colaborare incheiat cu alte institutii publice,
organizatii nonprofit (asociativlundatii) sau alte persoane juridice, cu scopul de a contribui la
agrementul viztatorilor ori la folosul si la satisfacerea inlereselor publice ale cetitenilor.

15} Poale desfasura, prin mijloace proprii sau in parieneriat cu alte institutii publice, organizatii
nonprofit (asociatii/fundatii) sau alte persoane juridice, activititi comerciale conform
abiectului séu de activitate, In scopul realizarii de venituri proprii. dupd cum urmeaza:

a) activitafi destinate distractici sau agrementului vizitatorilor {(roata, caruscl,
inchiriere de ambarcatiuni ¢le.);

b) comercializarc de malterial dendro-floricol si prgstarea de servicii adiacente;

e) inchiricre de imobile tj‘@équﬁrea de activitdi de agrement,

Q{ﬁ%ﬁmrﬁflt‘“dﬂpnzunIm OUtd 0r.57/2019
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prin contracte de inchiriere incheiate in forma autentica:
[} inchiriere de ambarcatiuni in scop de agrement/evenimente prin confracte de
inchiriere Incheciale in forma autentica.
16) Asigurd vanzarca materialului dendro-floricol excedentar;
17) Asigurd protectia. conservarea fondului vegetal si combaterea daunétorilor din unitatile
allate in administrare;
18) Produce si valorilicd tocatura si ingrdsamant bio rezultat din prelucrarca deseurilor
vegetale, colcctate prin forte proprii sau de la lerji din spatiile verzi de pe raza Municipiului
Bucuresti.
19) Valorificd pamant/mal rezultat din decolmatarile lacurilor/canalelor administrate,
20 Asigurd exploatarea, intretinerca si reparajia prin forte proprii si terti g parcului propriu de
utilaje si mijloace de transpor( si 2 ambarcatiunilor din dotare;
21) Asipwa exploatarea, intrefinerea si rcparafia prin forte proprii si teri a intregului
patrimoniu existent in parcuri, gradini, spatiile verzi si bazele de producfie dendro-floricole
aflate in administrarc;
22) Asigurd exploatarea, Intretinerea si reparatia prin forte proprii si terli, a constructitlor
administrative si productive, instalatii de apa, canal. clectrice, gaze, a mobilierului urban din
pareuri, cle.;
23) Asigura prin forte proprii si terli conservarea patrimoniului existent ludnd masun de paza,
conform prevederilor legale in vigoare;
24) Asigurd promovarea sistcmaticd a imaginii nstituriel prin realizarea si distribuirea
materialelor de prezentare (brosuri. reviste, filme, fotografii, CD-uri, ailbume si altc mijloace
specifice acestel activitafi):
25) Intocmeste i inainteazi proiecle, analize si sinteze din proprie inifiativa sau la solicitarea
compartimentelor de specialitate ale Primériei Municipiului Bucuresti:
26) Raporteaza compartimentelor de specialitate ale Primériei Municipiului Bucuresti datele
pperative, indicatorii specifici de activitate, rapoartele de uctivitate periodice, situatii
financiare. precum si alte situatii indicate de acestea:
27) Fundamenteazd si propune proiecte de hotédrdri catre Consiliul General al Municipiulu

Bueurestl, in condifiile legii.

ATRIBUTIILE DIRECTO
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Art.8, Conducerea Administratici Lacuri. Parcuri gi Agrement Bucurcsti este asigurata de

catre Directorul General, numil in conditiile legii.

Art.9. Direclorul General al Administratici Lacuri, Parcuri si Agrement Bucurcsti s
des(Ayoard activitatea pe baza actelor normative in vigoare, Legi, Hotarari ale Guvernului, Ordonange
si Ordonante de Urgenta ale Guvernului. cdt si in limita competentelor $i responsabilitatilor stabilite

prin Hotaréri ale C.G.M.B sifsau Dispozitii ale Primarului General,

Art.10. Directorul General al Administratiei Lacuri. Parcuri si Agremcnt Bucuresti conduce
activitatea curentd a accstcia, reprezintd Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti in
relatiile cu autoritatile publice, cu alte persoanc juridice, precum si cu persoane fizice in limilele de
competenta stabilite prin Hotdrari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale

Primarulul General.,

Art.11. Directorul General al Adminisiratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucurestl are
wrméatoarele atributii, raspunderi si competente:
1) Conduce st coordoneazi intreaga activitate a Administratie1 Lacuri, Parcuri s1 Agrement
Bucuresti:
2) Estc angajator si ordonator tertiar de credite cu {oale atribufiille ce decurg din aceasta
calitate;
3) Stabileste prin lisa postului atributiile directorului general adjunct 1. directorului adjunct 2,
directorulul economic, sefilor de scrvicii/birouri §i compartimentelor aflatc In directa lui
subordonare si le poate modifica in [unctic de necesitdfile si buna functionare a institugiei:
4) Numcsle comisia de inventariere, evaluarc si reevaluare, casare a mijloacelor fixc ce
urmeadza 4 f1 valorificate conform dispozitiilor legale;
5) Emite decizii pentru activitatea curentd a institutiei $i 1a masurl penfru aplicarea
prevederilor legale In vigoare. in limita competentelor conferitc de aclele normative in vigoare;
6} Stabileste prin decizii tarifele serviciilor de agrement si recreere prestatc de calre
Admintistragia Lacuri, Parcuni si Agrement Bucuresti;
7 Analizeaza §1 aproba tarifcle de inchiriere pentru ambarcatiunile aflate in

administrare/propictate pc baza propunerilor fundamentate de serviciul de specialitate din cadrul

8) Coordoneazi, controlcazé si raspunde

subordonale:
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9) Dispune misurile ncecsare ce se impun pentru recupcrarea creantelor prin forte proprii sau
prin terti;

10) Dispune masuri pentru intocmirea §i indeplinivea dispozitiilor, regulamentelor, ordinelor si
instructiunilor, precum si a oricdror acte cu caracter normatiy, care sunt in legaturd cu atributiile si
activitatea Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti:

1) Asigurd administrarea legala s eficienta a intregului patrimeniu;

12) Coordoneaza fundamentarea si intocmirea propunerii bugetului de venituri si cheltuieli
pentru administrarca, prolejarea, intretinerea. conscrvarea gi valorificarea eficicnid a patrimoniului
in vederea supunerii spre aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti:

13) Propune proiectul de organigrami, statul dc functii, regulamentul de organizare si
functionarc, in vederea supunerii spre aprobare, conform reglementirilor legale, Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

14) Aprobi In conlormitate cu prevederile legale In vigoare Regulamentul Intern si Codul Etic
si Reguli de Conduitd aplicabile salariatilor din cadrul A.L.P.A.B.;

15) Coordoneazé si indrumad activitatea instirufiel din punct de vedere organizatoric;

16) Dispune misurile necesare Tn vederca clicientizarii si digitalizarii proceselor operationale
prin utilizarea sistemului integrat la nivelul A.L.P.A.B.

17) Dispunc mésuri pentru aplicarea normelor de protectia muncii, a normelor de securitate si
sanatate. conform prevederilor legalc;

18) Dispune mdsuri privind buna desfasurare a activildlii de investifi, privind dotarea cu
mijloacc fixe (aparatur, mijloace de transport. etc.). necesare bunci [unctiondri a instifutiei,
conform aprobérilor anuale date de camre Consilinl General al Municipiului Bucuresti;

19) In limita competentelor acardatc aprobid incheierea contractelor pentru derularea de
aclivitill curente cu terfi agenti economici, in conditiile legii:

20) Verificd modul de intrebuintare a fondurilor banegti, materiilor prime, materiatelor si a
tuturor valorilor banesti;

21) Dispune masuri privind activilalea curentd a administratici, in conditiile legii, hotirdrilor
Consiliului Genreral al Municipiului Bucuresti si Dispozitiilor Primarului General al Municipiului
Bucuresti;

22) Dispune masuri privind aplicarca prevederilor Codului de Conduitd a personalului

contractual din subordine:

23) Verifica respectarea prevederilor legale privind apararea si canservarea patrimoniului din
administratic; ? O M \“*\

24) Dispune masuri pentru organizared activi '?gmre si stingere 2 incendiilor;
25) Organizcazd si coordoneazd activitate ! m frﬁj/l l; anciar-preventiv propriu.
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conform prevederilor legale in vigoare:

26) in perioada in care Directorul General lipsesic din unitate. sau in situafia in care postul de
Direcior General este vacant, atributiile postului de Director General vor fi preluate de persoana
desemnati prin decizia Directorului General, respectiv prin dispozitia Primarului General, dupi caz:
27D Directorul General poate delepa afribufiile lunciiei unor alte persoane cu functic dc

conducere din cadrul institutiel, in conditiile legii:

28) Elaboreaza si actualizeaza strategia in domeniul controlului intern managerial,
29) Monilorizeazi 51 evalueazi anual realizarea obicctivelor generale ale A L.P.AB;
30 Implementeaza Strategia Nationald Anticoruptie la nivel AI..P.A.B. identificind riscurile

de coruptie ca derivate alc obiectivelor generale §i elaboreazi Planul de Integrilate:

31) Indeplineste si alte atributii si responsabilitifi de serviciu privind activitatea curcntd a
institutiel, in conformitate cu dispozitiile hotardrilor C.G.M.B. gi/sau Dispozifii ale Primarului
General, precum si cele care rezultd din actele normative in vigoare,

32)  Pastreazd o atitudine corespunzatoare calitdfii de angajat al unel institutii publice in

relatiile cu superiorii, colegii de serviciu gi publicul.
Atributiile birourilor/serviciilor din subordinea Directorului-General sunt urmatoarele:

A. BIROUL RELATII PUBLICE S1 SECRETARIAT

Biroul Relatti Publice si Secretariat esle un compartiment de specialitate organizat in directa
subordine a conducatorului institutiei.
Biroul Relatii Publice §i Secrctariat exercitda urmatoarele atributii:
1) Gestioneazd relatia instilutiei cu cetdfenii $1 reprezentantii mass-media, participd la
asigurarea comunicaril inlerne si externe a institutiei:
2) (Ofera informafii de interes public privind activitatea institutiel in mod direct sau indircet, prin
intermediul serviciilor telefonice, scrviciilor postale sau postei electronice;
1) Asigurd accesul la inlormagiile de interes public (conform Legii 544/2001), la cerere.
scriptic si/sau telelonic sau din oficiu. prin afisarea accstora pe site-ul institutiei;
4) Informeaza si consiliazi personalul instituliel, monitorizeazd respectarea prevederilor Legit
nr. 677/2001 si Regulamentul (1).E.) nr. 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din
27/04.2016 s1 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea aceslor date:
5) Asigura i raspunde de imaginea instituy esidia prin dezvoltarea sistemului de
informatii promovat pe acesta;

6) Réspunde de promovarea imaginii
15

7 (¢ = A
7 oGt
N7 BUE0RE




parie;
7 Realizeazd, la cererca Direclorului General. rapoarte privind inlormatiile publice transmise

de institutic, mesajele din media privind imaginca instituiei:

8) Raspunde g1 asigurd activitatea serviciilor de curierat alc instituliei §i expedierea
corespondentet;
9) Inrcgistreaza toate documentele adresatc A.L.P.A.B. prin e-mail, postd. curicrat sau direct de

la cewdteni in registrul de intréri-icsiri a corespondentei A.L.P.AB. si In registrul electronic,
cronologic, n ordinea primirii, incepand cu 0} ianuarie si termindnd cu 31 decembrie ale fiecirui
an,

10)  Transmite compartimentelor de specialitate corespondenta rcpartizatd conform rezolutiei
directorului gencral, in [lunctie de obiectul acestora, in locul special amenajat din cadrul
Registraturii institufiel, de unde fiecare compartiment are obligatia s isi ridice corespondenta,

11) Rispunde de primirca. inregistrarea s1 solutionarea petiliilor, expediaza raspunsurile catic
petitionari. in conlormitate cu prevederile OG nr 27/2002;

12)  Asigurad prin intermediul corcspondeniel electronice relatia cu cetdtenii, PM.B.. instrtuin s
servici publice, etc.;

13y  Primeste de la serviciile/birourile de specialitate adresele elaboratc si le expediazd prin
intermediul serviciilor postale. posta electronica:

14)  Informeazi, ori de cite on este necesar, conducerea institutiel asupra aspeciclor referitoare
la imaginea institutiei i dinamica accsteia §i se ocupa de gestionarea mediaticd a crizelor ce pot
afecta imaginca insituliel si/sau a conducerii;

13)  Elaboreaza si difuzeaza comunicate si informari de presa;

16)  Protejeaza imaginea institutiei, scop in care colaboreazd cu toate structurile din A.L.P.A.B.
precum $i cu serviciile publice de interes local ale Municipiului Bucuresti;

17)  Asiguri activitatea de protocol:

18)  Colecteazd si prelucreazd datele in vederea informarii ciiciente a conducerii institutie;

19)  Gestioneaza programul de audiente al directorului general;

20) Asigurd serviciile de secretariat;

21)  Raspunde de instruirca permanentd a angajatilor din subordinea directd, pe linia prevederilor
legale specifice departamentului sau si legislatia in vigoarc;

22)  Raspundc de aplicarea prevedetilor Codul Etic 1 Reguli de Conduitd aplicabile salariatilor
din cadrul A.L.P.A.B;

23)  Se informeazi periodic cu privire la toate : dicaple legale aprobate pe zona sa

de activitate;

24y ldentificd obiectivele speeilice ale biro
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25y Identfica actiunile §1 activitdifile pentru realizarea obiectivelor specifice contrelulul
managerial intern;

26y Identifica activitalile procedurabile necesare elaboririi procedurilor operationale specifice
biroului;

27y  Stabileste persoana rcsponsabild cu elaborarea st actualizarea Procedurilor operationale la
nivelul biroului;

28)  Stabileste procedurile care trebuie aplicatc in vederea realizarii sarcinilor de serviciu a
personalului din subordine, in limita competentelor g1 responsabilititilor specifice;

29y  Intreprindc toate demersurile necesare in vederea eficientizarii si digitalizirii proceselor
operalionale prin utilizarea sistemului integrat la nivelul A.L.P.A.B.

30) Monitorizeaza realizarca obieclivelor specifice. analizénd activitatile ce se desfagoard in
cadrul biroului (mésurarea si inregisirarea rezultatelor, compararea for cu obiectivele, identificarea
abaterilor si aplicarea masurilor corective);

31)  Stabilestc masuri pentru imbundtatirea sistemului de control intern din cadrul biroului;

32y  Colaboreazi cu secretariatul Comisiei de monitorizare/echipei de gestionare a riscurilor In
vederea implementirii sistemului de control managerial la nivel ALLP.AB;

33)  Cunoasie si aplica prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si ale
Regulamentului Intern;

34y  Implementcazi standardele de control intern managerial previzute in codul controlulu
intern managerial 51 monitorizeazad aplicarea cerintclor generale si specifice controlului intern
managerial;

35)  Asigurd sprijinul necesar bunei desfasuriri a activitilii Comisiei de monitorizare, Coordonarc
si Indrumare Metodologics, asigurand secretariatul Comisiei amintite anterior;

36)  Indeplinestc orice alte atributii cu caracter specific cc decurg din aciele normative in
vigoare, din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si1 Dispozitii ale Primarului
General, dispuse de Directorul-General al administrafier sau solicitiri ale comparlimentelor de
specialitate din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti;

37)  Pasireazd o atitudine corespunzatoare calitatii de angajat al unei institufii publice n

relafiile cu superiorii. colegii de serviciu si publicul.

B. COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN
Compartimentul Audit Intern este un compartiment de spccialitate organizat in directa

subordine a conducatorului institutiei.

Auditul intern se exerciti asupra tuturfr rasil suratc in cadrul instilutiel in
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Primaria Municipiului Bucuresti. in canformitate cu Legea nr. 672/2002;

Compartimentul Audit Intern exerciti urméatoarele atributii:

1) Elaborcazi proiectul planului anual de audit public intern;

2) Efectueaza activilafi de audit intem, pentru a cvalua dacd sistemele de management financiar
$i control sunt transparente si sunt conlorme cu normele de legalitate, regularitate, cconomicilale,
eficienta si cficacitate;

3) Informeazi Directia de Audit Public Intern din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti despre
recomandarile neinsugite de céitre conducdtorul institutiei si consecintele neimplementirii acestlora,
insofite de documente relevante;

4) Raporteazd periodic asupra constatarilor, concluziilor §i recomandirilor rezultatc din
activitatile sale de audit. Compartimentul audit intern transmite, la cererc, Dirccliel audit public intern
din cadrul Primériei Municipiului Bucuregti rapoarfe privind constatérile, concluziile si recomandarile
rezultate din activitatea de audit destasurati;

3) Elaborcaza rapoarle anuale cu privire la activitatea de audit public intern. Rapoartele anuale
vor cuprinde principalele constatéri, concluzii gi recomandari rezultate din activitatea de audit public
intern, stadiul implementarii recomandarilor, eventualele prejudicii constatate in timpul misiunilor de
audil public intern, precum si referiri la prepitirca prolesionald a auditorilor. Raportarile anuale
intocmite de Compartimentul audit public intem vor fi transmise Directiei audit public intern din
cadrul Priméariei Municipiului Bucuresti. pdnd la data de 10 ianuarie a anului urmétor g1 la Camera de
Conturi abilitatd si controleze activitatca institujiel pana la finele primului trimestru al anului urmitor;

6) In cazul identilicdrii unor neregularitdti sau posibile prejudicii, raporteazi imediat conducerii
administratiel. In situatia in care in timpul misiunilor de audit public intern se constati abateri de la
regulile procedurale si metodologice, respectiv de la prevederile legale aplicabile structurii auditate.
auditorii intcrni trebuie sd instiinjeze conducerea administratiei, in termen de 3 zile. In cazul
identificdrii unor neregularitifi majore, auditorul inlern poate continua misiunea sau poate si o
suspende cu acordul Directorului-General daca din rezultatele preliminare ale verificérii se estimcazi
c¢d prin continuarea acestcia nu se aling obiectivele stabilite;

7) Indcplineste orice alle atributii din domeniul de activitate incredintate de Directorul General;

8) Compartimentul de audit public intern auditeaza la structurile/entitatile care sunt cuprinse n

plan. cel pujin odata la trei ani, fara a se limita la acesiea;

tiv pusknl de audit intern cu caracter
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recomandarilor si verificAnd rotodata respectarea termenelor stabilite. Structura auditata Irebuie sa
informeze Compartimentul audit intern asupra modului de implementare a recomandarilor;

11) Compartimentul audit intern verificd si raporteaza Directiei audit public intern din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti asupra progreselor inregistrate in implementares recomandarilor.
Compartimentul audit intern va comunica Directoruini General stadiul implementarii recomandérilor:

12) Auditorul intern are acces la toale datcle si inlormatiile, inclusiv cele existenfc in format
electronic, pe care le considerd relevantc pentru scopul si obiectivele misiunii de audit. Personalul de
conducere si de execufie din structura auditatd are obligatia sid ofere documentele siinformatiile
solicitate. in tcrmenele stabilite, precum gi tot sprijinu! necesar desfasuririi 'n bune condifii a
auditulu Intern:

13) intreprinde toatc demersurile necesare in vederca cficientizirii si digitalizarii proceselor
opcrationale prin utilizarea sistemului integrat la nivelul A.L.P.A.B.

14) In activitatea lor, auditorii inlemi sunt obligati si respectc Codul privind conduita etici a
auditorului intcrn, aprobat prin OMFP nr, 252/2004, Normele proprii privind exercitarea activititii de
audit public intern elaborate la nivelul Primidriei Municipiului Bucuresti, precum si Standardele
Internanonale de audit intern;

15) Pistreazd o atitudine corespunzatoarc calitiii de angajat al unei institutii publice in relatiile cu

superiorii, colegii de serviciu si publicul.
C. BIROUL JURIDIC, EVIDENTA PATRIMONIULUI

Biroul Juridic, Evidenta Patrimoniului este un compartiment dc specialitate organizat in directa

subordine a Directorului General al A.T.P.A.B.
Biroul Juridic, Evidenta Patrimoniului exerciti urmitoarele atributii:

1) Reprezintd si apara dreplurile si interesele institutiei, prin consilierii juridici mandatati
special de reprczentantul legal al acesteia, in conformitale cu legisiatia in vigoare;

2) Raspunde de corecta aplicare a legislatici in vigoare pentru intreaga activitate a biroului;

3) Promoveaza actiuni judecatorcsti in baza solicitérilor formulate de céatrc comparlimentele
de specialitate, avand la baza documene justificative:

4} Tine evidenta litigiilor aflate pe rolul i r judccitorest in care A.L.P.A.B. este parte

5) Formuleza si promoveaza apar rc'si extraordinare. precum §i orice
alte acte procesuale de naturdl ¥8%Asi s %ﬁp : repturilor si intreselor legitime ale
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6)

7)

8}

9)
10)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

A.L.P.AB. pe baza documentatiilor complete puse la dispozitie de catre compartimeniele
de specialitate;

Transmile, la solicitarea instantelor judecatorcsti sau 4 altor organe, situatiile sau copii alc
documentelor, in domeniul specilic de activitate;

Redacteazé opinii juridice cu privire la interpretarea si aplicarea unor dispozitii legale. ca
urmare a solicitarilor adresate de catrc compartimentele din cadrul AJ.PA.B., cu
precizarea actelor si a reglementérilor aplicabile:

Coopereazd cu celelalte compartimentele din cadrul A.L.P.AB. in vederea efectuarii
demersurilor pentru recuperarea debitelor restante datorate de partenerii contractuali;
Participa la elaborarea normelor interne impreund cu compartimentele de spceialitate;
Consilierii puridici din cadrul birouhn desfisoarda activiliili, in aria de competents,
diverse comist constituite la nivel de institutie;

Ta misuri pentru obtincrea titlurilor executorii si punerea in cxcculare a4 acestora, potrivit
legii, in vederea realizarii creantelor si a altor dreptun patrimoniale ale AIL.P.AB.;
Intocmeste. elaboreara si inainteazi documentele necesare in ceea ce priveste activitatea
hiroului, referate dc necesitate cu privire la plata taxelor judiciare gi de timbru. precum si
cu privire la plata sumelor de bani la care A L.P.A.BB. a fost obligatd de cétre instanfele de
judecati;

Avizeaza pentru legalitate proiectele documcnielor cu caracter juridic, care angajcazi
rispunderea juridicd a A.L.P.A B., in limita competentelor:

Asipurd gi raspunde de indeplinirea tuturor procedurilor prevézute de lege pentru buna
conducere a proceselor in care A.L.P.A.B. esle parte;

Asigurd schimbul de informatii cu Ministerul Justitici/Directia Nationala de Probatiune
referitoare la modul de aducere la Indeplinirc a obligatiel prestarii munci neremunerate in
folosul comunitétii:

Contribuie la asigurarea respectarii legii st la apérarea bunurilor atlate in domeniul public
sau prival al Municipiului Bucuresti si administrate de catre institutie:

Participa la elaborarea propunerifor dc proiecte de hotdrdri C.(G.M.B./acte normative care
privesc organizarea si functionarea A.L.P.AB.;

Participd la ncgocieri, la solicitarea Directorului General, in vederea solutiondrii. pe cale
amiabild, a unor situagii litigioase dintre A.L.P.A.B si beneficiarii/furnizorii acestora;

Ofera consultantd juridicd compartimg in baka_solicitdrii acestora, lepatéd dc aspecte

legate de obiectul dc activitate

,D@tbl& SFL] surilor la petititle, cererile/sglicitarile
(.8

Formuleaza conform compete:

persoanelor fizice si juridice, zg?afur ,l-’ljgm rnamentale interne §i internationale
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24)

25)

20)

28)

29)

31)

32)

33)

34)

adresate A.L.P.AB.:

Indeplineste orice alte activitat cu caracter juridic;

Sesizeazd organele de urmarirc penald. la cererea compartimentclor de specialitate din
cadrul A L.PAB.. in baza referatului fundamentat aprobat de Directorul General al
A.LTAB. precum si a documentelor puse la dispozitie:

Tine evidenta documentatiilor cadastrale existenie in cadrul biroului, pentru imobilele
aflate in adminmstrares A.L.PA.B.. inscrise in Cartca Funciard., a [xtraselor de Carte
Funciard sia Planurilor topografice §1 cadastrale;

La solicitarea compartimentclor A LPA.B., avand avizul conducerii imstitutici, face
demersurile ncccsare in vederea obtinerii de la Oficiul de Cadastru si Publicitate
Imobiliara a Lxtraselor de Cartc Funciard actualizate si a planurilor topogralice si
cadastrale pentru imobilcle pentru care a fost efectuatd publicitales imobiliara, aflate in
administrarea A.L.P.A.B.:

La solicitarea compartimentclor A LI’ A.B., avind avizul conduccrii institufiei, pune la
dispozitie in vederea copierii Extrasele de Carte Funciara actuzlizate. Planurile topografice
st cadusirale;

Face demersuri citre sectoarele 1-6 ale Municipiului Bucurest in vederea Inscrierii in
cartea [unciara a imobilelor aflate in administrarea institutier. pentru care nu a fost
efectuata publicitatea imobiliara;

Tine evidenta actelor existente in cadrul compartimentului care atesta dreptul de
administrare /folosintd al A.L P.A.B. (lege, decret, decizie. etc.):

Raspunde, in limita informatiilor definute referitoarc la patrimoniu, la adresele PM.B. -
Direclia Patrimoniu si/sau a altor compartimente din cadrul PM.B.;

Participd la elaborarea propunerilor de proiecte de hotdrdari C.G.M.B. cu privire la
preluarca sau transmiterea unor bunuri imobiliarc in/din administrarea A.IL.P.A.B.;
Intocmegte ori de cite ori se solicita situatii de specialitate, pundnd la dispoziiia
compartimentelor informatiilc de care dispune referitoare la patrimoniu;

Verificd la fata locului $i raspunde in limita ariei de competentd, cu respectarea termenului
lepal, la sesizirile si reclamatiile facute de cetateni;

Participd la inventarierea anuald a patrimoniului aflat in administrarea A L.P.A.B, prin

punerea de dispozitie a documentatiilor necesare efectudni acestuia;

LA
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35)

37)
38)

39)

40)

41)

42)

43)

44)

15)
40)

47)

48)

49)

50)

51)

cadastrale cu numerele de inventar aferentc tuturor bunurilor imobile aflate n
administrarea A.[.P.AB.

Personalul din cadrul biroului cu atributii in evidenta patrimoniului desi{@soari activitati in
diverse comisii constituite la nivelul institutici, potrivilt competentei;

Raspunde de instruirca permanentd a angajatilor din subordinea directd, pe  linia
prevederilor lcgale specifice departamentului sdu si legislatia in vigoare;

Asigura confidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariatii biroului:

Se informeaza periodic cu privire la toale noutatile, modificarile legale aprobate pe zona
sa de activitatc;

Idenlificd obiectivele specifice ale biroului ca derivale ale obiectivelor generale ale
institutiel;

Intreprinde toate demersurile necesare in vederea eficientizirii si digitalizirii proceselor
operationale prin utilizarea sistemului integral la nivelul A.L.P.A.B.

[dentificd actiunile si activitdtile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului
managerial intern;

Identifica activitatile procedurabile necesare elaborarii procedurilor operationale specifice
biroului;

Stabilegte procedurile carc trcbuie aplicate in vederea realiziri sarcinilor de serviciu a
personalului din subordine, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice;
Stabilegie persoana responsabild cu elaborarea si actualizarea Procedurilor operationale la
mivelul biroului;

Stabileste mésuri pentru imbunétitivea sistemului de control intemn din cadrul biroului;
Colaboreaza cu secrctariatul Comisiel de monitorizare/echipei de gestionare a riscurilor in
vederca implementarii sistemului de control managerial la nivel A.L.P.A.B.;

Organizeza evidenta lucrdrilor intratc si iesite din cadrul biroului s asigurd
confidentialitatea dafelor prclucrate sau la care au acces salariatii biroului;

Semnalcazi conducatorylui institutiei cazurile de aplicare neuniforma a actlelor normative
si cand este cazul, face propuneri corespunzéitoare;

Analizeazd modul n care sunt respectale dispozitiile legale in desfasurarea activititii si
cauzele care generazad picjudicii patrimoniulul, semnaldnd conducdtorului unititii cele

constatate.

Raspunde de aplicarea prevederilp» gmentlui de Organizare §1 Functionare st a

7 » -

Regulamentului Intern pentru pofsonalul-e
Raspundc dc aplicarea prevedgrifc

din subordine;
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53)

54)

h
LN
S

Indeplineste orice alte atribufii cu caracter specific cc decurg din actele normative In
vigoarc. din Holdrdri ale Consiliulmi General al Monicipiului Bucuregri si Dispozfii ale
Primarului  General. dispuse de conducerea administratici sau solicitari ale
compartimentclor de specialitate din cadrul Primérici Municipiului Bucuresti:

Asipurd in colaborare cu Serviciul Arhivare, Administrativ i Aprovizionare arhivarea,
pastrarea si conservarea documentelor acestui birou:

FExecutd si alte atribulii din domeniul sdu de activitale care sunt dispuse de conducerca
ALPAB sau care decurg din actele normative in vigoare privind activitatea juridicé;
Diastreazd o atitudine corcspunzaloare calitifii de angajat al wvnei institutii publice in

relatiile cu superiorii, colegii de serviciu si publicud.

D. SERVICIUL RESURSE UMANE, SANATATEA SI SECURTTATEA MUNCII

Serviciul Resurse Umane, Sinidtatea s§i Securitatca Muncii este un compartiment de

specialitate organizat in directa subordine a conducitorulun institugiei.

Serviciul Resurse Umane,Sindéitatea si Securitatea Muncii oferd suport tuturor serviciilor din

institutie pe probleme de resurse umane, sdndtatea si securitalea muncii In cadrul institutici, in

conformitate cu normele metodologice stabilite;

1)

2)

3)

4)

3)
6)

Serviciul Resurse Umane, Siinatatea si Securitatca Muncii exercita urmitoarele atributii:

Réspunde si asigurd organizarea resurselor umane {(structura organizatoricé), rceerutare,
selectie st angajare de personal in conditiile legii;

Asigurd, la solicitarea Directorului General A.L.PAB.. intocmirea formalitatilor privind
modificarea si actualizarea organigramei A.L.P.A.B., a Statului de Funclii in concordanti cu
organigrama $i numarul de posturi aprobat, a Rcgulamentului de Organizare si
Functionare, precum §1 a Regulamentulul lntern;

Asigurd scoaterea la concurs sau cxamen in condifitle legii posturile vacante existente in
statul de functii al adminisiratiei, cu acordul ordonarorului principal de credite, respectind
Regulamentul privind ocuparea posturilor vacantc sau lemporar vacante corespunzatoarc
functillor contractuale din cadrul A.L.P.A B., precum gi pentru promovarca in grade sau
{repie profesionale imediat superioare, ori In functie;

LEfectueazd activitati privind incheierea. modificarea, suspendarca si incetarea contractelor

individuale de munca, precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia muneii;
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8)

9)

10)

1)

12)

13)

15)

16)

17)

18)

f-
b
S

speciaiitate si de scrviciw/compartimente functionale:

Asigurd completarea si actualizarea repistrului elecuronic de evidenta al salariatilor —

REVISAL. conform H.G. 500/2011 cu modificarile si completirile nitcrioare;

Asipura completarea, evidenfierea. conservarea si clibcrarea documentelor care atesta

aclivitalea desfasuratd de fiecare angajat. conform datelor inscrise ™n Registrul gencral de
evidentdi a salariatilor. rcspectiv elibereaza adeverinte privind vechimea in munca,

adeverinte carc atesta calitatea de salariat, drepturi de natura salariala, etc.;

Colaboreazd cu S.T.B, comunicind lunar situatia cu salariafii A.L.P.A.B. beneficiari ai

transportului in comun gratuit;

Intocmeste planul anual de formare profesionala pe baza propunerilor transmise de structurile
din cadul A.L.P.A.B.;

Intocmeste, clibercaza si vizeazi legitimatiile de serviciu, urméreste recuperarea lor la
plecarea din institufie a salariatilor;

Asigurd aphcarea masurilor disciplinare dispuse de conducatorul institufici, cu respeclarea
prevederilor legale in vigoare, privind legislatia muncii;

Administreaza documentatia privind programarea, reprogramarea $i efectuarea concediilor
de odihna cuvenitc angajalilor. conform legislatiei in vigoarc;

Intocmeste si elibereaza la cerere inscrisurile necesare pentru dosatele de pensionarc alc
angajatilor, in conformitatc cu prevederile legislatiei In vigoare;

Raspunde dc gestionarea fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale
anuale ale salanatilor;

Raspunde de Intocmirea schemei de incadrare a angajatilor A.L.P.A.B., cu respectarea
Statului de Tunctii aprobat:

Furmizeazd informatille cu privire la resursele umane incadrate, ncccsare [undamentarii
propuncrilor privind bugetul anual, capitolul de “Cheltuieli de personal” - st a capitolului
“Asistenta sociala” pentru personalul institutiei;

Asigurd evidenta si transmifcrea in termen catre ANUI. a declaratiilor de avere si interese in
conditiile legii;

Raspunde de aplicarea masurilor de tehnica a sceuritdlii muncii i P.S.I. in vederea evitérii
accidentelor de munci sau altor evenimcenie, asigurdnd un climat de muncad corespunzitor
prin dotarea personalului din subordine cu echipament si materiale de protectic a muneii;

Realizeazd. la cercrca Directorului Gener

rte privind absenlele angajagilor, nivelul

angajatilor din institutic;

o _ )
Asigurt aplicarea Normelor de p 7 E%];Lbﬂ]‘dﬂl’llﬁ cu Legea wr: 319/2006
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23)

25)
26)
27

32)

33)

34)

35)

)

-]

)

privind sccuritalea g1 sandtatea in muncad ia locurile de munca din cadrul institugiei:

Asigurd masurile necesare pentru prevenirea accidentelor de munci si ale imbolnavirilor
profesionale, participa la receptia locurilor de muncd nou infiintate, urmérestc oblinerea
autorizatitlor de lunctiionare:

Intocmeste impreund cu cclclalte compartimente de munca din cadrul administratiei,
proiectul programului de masuri §i propuneri privind fondurile necesare pentru protectia
muncii, urmaregte §i rispunde de realizarca masurilor previdzute, precum si de eficienta
lucrarilor efectuate;

Raspunde de instruirca salariatilor din punct de vedere al protectiei muncii:

Organizcaza si parlicipa la verificarea cunostinlelor de protectia muncii;

Analizeaza evolutia si canzele accidentelor de munecéd 1 imbolnavirilor profesionalc,
intocmeste pentiu activitatea proprie programcle de lucru si graficele de control anuale,
irimestriale si lunare;

Raspunde de informarca operativd a conducerii institujiei asupra accidentelor de muncé,
colective, morltale si cu invaliditate, produsc in unitate;

Participd la cercetarea cauzclor accidentelor de muncéi mortale produse in unitate si
raspunde de rcalizarea mésurilor stabilite cu ocazia cercetdrii accidentelor de munci;
Rispunde de sesizarea conduccrii administrafiel asupra neccesilédlil sistdrii activitifii la
locurile de munca cc reprezinta pericol iminent de producere a unor accidente;

Astpura supravegherea stirii de sanatatc a (uluror angajatilor prin: ¢xamen medical la
angajare, examen medical periodic, examen medical la reluarea activitatii, examen medical
de adaptarc;

Rispunde de comunicarea cxislentel riscului de imbolnavire profesionald a factorilor
implicati in procesul muncii:

Programeaza gi urmdreste efectuarca controlului medical periodic al (uturor salariafilor.
Prezintd Comitetulni de Securitate i Sanatate, rapoarte cu privire la situatia stirii de
sinfitate a angajatilor;

Réaspunde dc activilatea de reabilitare, reconversie sau reorientare profesionald in caz de
accident de munca, boald profesionald sau afectiuni cronice:

Realizeaza, la cererea Directorului General, rapoarte privind starca de sandtate si securitate
in munca din institutie;

intocmeste anual proiectul de raport privind sceuritatea muncii si transmitcrea acestuia.

conform normelor legale in vigoare;
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38)

39)

40)

41)

42)

43)

44)

45}

46)

47)

48)

49)

50)

51)

Raspunde de instruirca permanentd a angajatilor din subordinea directa. pe linia prevederilor
lepale specilice departamentului sdu si lepislatia in vigoare;

Se informeaza periodic cu privire la toate noutdtile. modificarile legale aprobate pe zona sa
de activitate;

ldentilica obiectivele specifice ale scrviciului ca derivate ale obicctivelor generale ale
institutiel:

Identificd actiumle si activitatile pentru rcalizarea obiectivelor specifice controlului
managcrial intern;

Identifica activitatile proccdurabile necesare elaboririi procedurilor operationale specifice
serviciului;

Stabileste procedurile care trebuic aplicale in vederea realizdrii sarcinilor de serviciu a
personalului din subordine. in limita competentelor si responsabilitatilor specifice:
Monitorizeazd realizarea obiectivelor speeilice, analizind activitatile cc sc deslagoard in
cadrul serviciului (mésurarca $1 inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele,
identificarea abatcrilor g1 aplicarea masurilor corcetive):

Stabileste masuri pentru imbunatatirca sistemului de control intern din cadrul serviciului;
Colaboreaza cu scerctariatul Comisiei de monitorizare / echipei de gestionare a riscurilor in
vederea implementdrii sistemului de control managerial la nivel ALL.PAB.;

Organizezd evidenta lucrarilor intrate s iesite din cadrul serviciului si asigurd
confidenrialitatca datelor prelucrate sau la care au acecs salariagii serviciului;

Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentuli de Organizare i Functionare §i a
Regulamentulul Intern pentru personalul din subordinea sa directa;

Réaspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic i Reguli de Conduitd aplicabile salariafilor
din subordine;

indeplinestc orice alte atributii cu caracter specilic ce decurg din actele normative in
vigoare, din Ilotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozifii ale
Primarului General, dispuse de Directorul-General al administratiel sau solicitari ale
compartimentelor de specialitate din cadrul Primérici Municipiului Bucuresti;

Pastrcaza o atitudine corespunzitoare calitalii de angajat al uner institutii publice in

rclatiile cu superiorii, colegii de serviciu si publicul.
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Art.12. Directorului general adjunct I al Administraiiei Lacuri. Parcuri s1 Agrement Bucuresti 1
se subordoneazi: Serviciul Intretinere Lacuri i Serviciul Aprement si Ambarcatii §i are urmétoarcle
atributil. raspunderi $1 competente:

1) Organizeaza. plantfici. coordoncaza. controleaza si raspunde de activitatea din cadrul urmatoarelor
structuri:

A. Serviciul Intretinere Lacuri;

B. Serviciul Agrement si Ambarcatii.
2} Raspunde pentru indeplinirea atribugiilor ce revin servicitlor pe care le coodoneazi si care sunt
stabilite prin actele normative cu caracter gencral sau special in vigoare, prin stratcgia A.L.PAB. si
prin prezentul Regulament de Organizare 1 Funciionare:;
3) Flaboreazd propuneri de perfectionare profecsionald a personalului din subordine si le
transmite Serviciului Resurse Umane, S#natalea si Securitatea Muncii, in vederea includerii
acestora in Planul Annal de Formare Profesionala:
4) Asipura si raspunde de implementarea sistcmului de control intern managerial pentru structurile
pe care le coordoneazi:
5) Urmireste modul de aplicare a reglementarilor din domeniul de activitate al structurilor
coordonale si dispune actualizarea acestora, in [unciie de modificérile legislative;

6) Participi direct sau. dupi caz, nominalizeaza si asigurd participarea personalului din  subordine
in cadrul actiunilor desfasurate in colaborare cu aite structuri din cadrul A.L.P.A.B. §i pe bazi de
delegare cu alte instituiii §1 autoritati sau cu partenert externi in vederea realizérii obiectivelor in
domeniul sau de activitate;

7) Monitorizeaza modul de realizarc a sarcinilor individuale si colective de cétre personalul din
subordine si adopta mésurile care se impun pentru asipurarca elabordrii in termen si cu respectarca
prevederilor legale a lucrarilor executate in cadrul structurilor subordonate;

8) Coordoneaza elahorarea de puncte de vedere specifice activitatii deslasurate ce vor fi incluse in
raspunsurile la petitiilc adresate de cetateni si le transmitc Biroul Relagii Publice si Secretariat, in
termenul si conditiile stabilite prin dispozitiilc legale:

9) Repartizeazi lucrarile care sunt de competenta structurilor din subordine, aferind indrumare  sau
dispozifili corespunzitoarc solulionidrii acestora, analizeazdi si semneazd, potrivit competentelor
stahilite. lucrdrile si corcspondenta intocmiid la nivelu! structurilor din subordine;

10) Propunc conducerii A.L.P.A.B. initierea demersurilor priyind recrutarea de personal pentru

struclurile din subordine, in conditiile legii;

1) Elahoreazad propuncri pentru promoy,
raporturilor de muncd ale personaluiui;

12) Tntncmeste sau, dupa caz, contrasgimresza :" stwiul, conform competentelor - pentru
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personalul din subordine:
13) Organizeazd si réaspunde pentru derularea procesului de evaluare anuald a performantclor
individuale a personaluiui din subordine:
14) Propune aprobarea planificari concediilor legale de odihna. urmirind asigurarea continuitatii
activititii si a atributitlor structurilor din subordine;
15) Colaboreaza cu celelalte structuri din ALL.PAB.. precum s cu alte institulii sau autoritafi
publice, in realizarea atributiilor sau sarcinilor comune in domeniul specilic de activitate;
16) Coordoneazd arhivarca documentelor gestionate in cadrul structurilor din subordine si
predarca acestora la arhiva A.L.P.AB..
17) Stabileste masurile necesarc disciplinei in munca s informeazé conducerea A.L.P.A.B. in caz de
abateri ale personalului din cadrul structuritor din subordine:;
18) Asigura confidentialitatea datelor prelucrate sau la care are acces;
[9) Se informeazd pertodic cu privire la toate noutdtile, modificarile legale aprobate pe zona sa de
activitate;
20) Identifica obiectivele specifice ale structurilor din subordine ca derivate ale obiectivelor
generale ale institutici;

21) Identificd actiunile s activitdtile pentru realizarea obiectivelor speeiifice controlului  managerial
intern;
22} ldentificd activitatile procedurabile necesare elabordrii procedurilor operationale specifice  ale
structurilor din subordine;

23) Stabilcsic persoana responsabild cu elaborarea i actualizarea Procedurilor operafionale la
nivelul ale structurilor din subording;
24) Stabileste proccdurile care trebuie aplicate in vederea realizdrii sarcinilor de serviciu a
personalulul din subordine. in limita compcetentelor si responsabilitatilor specifice:
25} Monitorizeaza realizarca obieclivelor specifice, analizdnd activilafile ce se desfisoard in
cadrul structurilor din subordine (masurarea st Inrcgistrarea rezultatelor, compararca lor cu
obicetivele, identificarea abaterilor si aplicarca mésurilor corective);

26) Slabileste masuri pentru imbunatatirea sistemului de control intern din cadrul structurilor din
subordine;

27) Colaboreazd cu sccretariatul Comisier de monitorizare/echipei de gestionare a riscurilor in
vederea implementdrii sistemului de control managgrial [a nivel A.L.PAB.;

28) Organizeza evidenta lucrdrilor intrate i iegite din cadrul serviciului si asigurd confidentialitatea

28




30) Aplicd masuri de tehnica securitatii muncii s1 P.S.L. in vederea evitarii accidentclor de
muncé sau a altor evenimente. asigurand un climat de munca corespunzitor prin dotarea personalulu
din subordine cu echipamcnt si maleriale de protectie 2 muncii;

31) Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare st Functionarc $1 a
Regulamentului Intern pentru personalul din subordinea sa directa;
32) Raspunde de aplicarea prevederilor Codul Ctic s1 Reguli de Conduild aplicabile salariatilor  din
subordine;

3) Indcplineste orice alte atributii cu caracter specilic ce decurg din actele normative in vigoare, din
[lotardri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitil ale Primarului General,
digpuse de Dircetorul General sau solicitiiri ale compartimentelor de speciaiitate din cadrul Priméiriei
Municipiului Bucuresti:

34) Pastreazi o atitudine corespunzatoare calititii de angajat al unei institufii publice in relatiile cu

superiornil, colegii de serviciu s publicul,

A. SERVICIUL INTRETINERE LACURI

Serviciul Intrefinere Lacuri exerciti urniitoarele atributii:
1) Organmizeazd, planificd. coordoneazi. controleazd si raspunde de activitatea de intretinere a
lacurilor, barajclor, precum §i a tuturor constructiilor hidrotehnice de pe salba rdului Colentina allate
in administrarea A.L.P.A.B.;
2) Propunc si rdspunde de lucrart de investitii, reparatlii curente si reparatii capitale alerente
constructilor hidrotehnice aflate in administrare, executate cu forte proprii sau terti, stabilind |
prioritatile si etapizarea lucrérilor pe baza unei analize tehnico-economice;
3) Rispunde de [unctionarea in condifii optime a ecluzei Ilerastriu;
4) Raspunde de realizarea graficelor anuale de variatie a nivelului fiecirui lac din salba rului
Colentina administrate de A.L.P.A.B. pe baza datelor zilnice din registrul de gospodirire a apelor;
5) Raspunde de intocmirea rapoartelor informative catre C.O.N.S.LB.. AN. AR, PM.B,, etc,
rcferitoare la comportarea constructiilor hidrotehnice din administrarea A.L.P.A B.;
) Raspunde de actualizarca Planului de actiune in caz de accidente la barajele de pe Réul
Colentina, in colaborarc cu Administratia Nationald Apele Romane — Sistemul de Gospodarire a
Apelor [l{fov-Bucurcsti:

7 Raspunde de intocmirea si reactualiza

fenomenelor hidrometeorologice periculoags J tel pyoducerea de inundatii, seccta
hidrologicd, incidenle sau accidente la conffgr

apd ale A L.PA.B; ’
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8) Raspunde de reactualizarea regulamentelor de exploatarc pentru lacurile de pe salba raului
Colentina:

9 Raspunde dc rcaclualizarea anuala. in functie de derularea proicetclor de reabilitari i
reparatii. de stadiul obtinerii acordurilor i autorizatiilor legale (de [unctionare in siguranta. de
gospodarire a apelor, de mediu. cte), fisele de evidentd ale fiecarei acumulari din administrare si lc
transmite Admnistratici Nalionale Apele Romane - SGA 1lfov-Bucuresti:

10)  Réspunde de efectuarea inspectiilor periodice la barajcle incadrate de expert in categoria “C”
de “importanid normald™ pentru prevenirca oricaror incidente sau avarii la constructiile hidrotehnice
din administrare;

11) Coordoneaza si rdspunde de tranzitarca apei pe salba de lacurl Colentina, de la Mogosoaia la
Cernica, In regim normal si in regim de ape mari;

12)  Raspundc de menfinerea in stare de functionare a stavilelor si sifoanclor ludnd masuri de
curdtire a luciului apet in zona gratarelor si in zona de acces la sifoane;

13)  Riaspunde dec urmirirea zlnicd a cotelor lacurilor, ludnd madsurile corcspunzatoarc pentru
menlinerea In permanenta a nivelurilor stabilite in ficcarc lac, conform programelor lunare de
exploatare;

14y  Raspunde de slabilirea manevrelor zilnice la stavile si lc comuni¢d personalului din
subordine:

15)  Tine legatura cu dispeceratul Administratiei Nationale Apele Roménc, prin SGA Ilfov -
Bucurcsti, comunici zilnic cotele din lacun si hilantul apei;

16) Raspunde de mancvrele zilnice ale stavilelor efectuate de citre personalul din subording;

17)  In cazul aparitiei viiturilor pe raul Colentina rispunde de anuntarea conducerii A.L.PA.B. si
a personalului din subordine si rdspunde de coordonarea tranzitirii In sigurantd a apei in Cernica §i
Dambovita;

18) Raspunde de intocmirea documentatiei rcfcritoare la apdrarea Impotriva inundatiilor, a
graficelor de umplere si golire a lacurilor, a regulamentelor de exploatare. etc:

19)  Réspunde dc intocmirea rapoartelor si lucrarilor de specialitate, analize si bilanjuri specifice
domeniului de activitate din dispozitia Dirvectorului General pc carc le nainteazd conducerii
ALPADB. C.GM.B. Primarului General sau organclor competente din Ministerul Mediului,
Apelor si Padwrilor;

20) Raspunde de intocmirca lunard a graficelor de prezentd pe zile, ture si baraje alc operatorilor

pe zi;

21)  Raspunde dc verificarea periodica ¢

pentru deversarea apelor meteorice sau uzatgap\rate-rducytite administrate de AT.P.A.B., in ceea
o i




¢e priveste existenta unui contract cu o firma abilitatd sd determinc cabilalca apel sl in ceea ce
priveste respectarea parametrilor calitativi ai apei conform normativului NTPA - 001/2002. Tn cazul
unor nereguli, vor f1 atentionate institutiile in mésura sa rezolve situatia respectiv: SGA. Garda de
Mediu. Priméaria de sector sau a localitdtii pe teritoriul cireia se afla lacul respectiv;

22) Analizeaza documentatiile Inaintate de cétre persoane [izice sau juridice g1 elibercazi, la
solicitarea conducerii, acordul administratici releritor la deversarea apelor pluviale si a apelor
uzate in lacuri numai dupd cec au fost trecute printr-o statie de preepurare sau epurare, dupa caz;

23) Raspunde dupé golired lacurilor de curifirea acestora de obieclele aruncate in lacuri;

24) Réspunde de intrefinerea pe timpul sczonului a [uciului ape1, urmérind asigurarea procesulul
de curatire a suprafetei acesteia dc plutitori;

25) Asigurd sl rdspunde, in cazul dezvoltirii vegetatiel subacvatice, de efectuarea demersurilor
pentru contractarea serviciilor specifiec;

26)  Rispunde dc actualizarea situatiel gurilor de deversarc ape pluviale preepurate pentru carc
au tost cliberate avize / puncte de vedere / acordur, acestea putdnd deveni surse poluatoare;

27) Raspunde de asigurarca prin operatii de tranzitare a apci din lacuri de Improspatarea
acestela;

28)  Raspunde de intncmirea caictclor de sarcini si documentele neccsare contractarii de bunuri.
servicii §1 lucréiri de reparatin specific domeniului sdu de activilate;

29) Rispunde de intocmirea propunerilor privind evaluarea performantelor prolesionale (ale
personalului din subordine), de avansare, premiere, delegare, detasarc, programiri ale concediilor
de odihna, concedii fard platd, schimbiri ale locului de munca, sanctiuni disciplinare, desfaceri de
contracte de muncé pentru personalul din subordine;

30) Réspunde do instruirea permanentd a angajatilor din serviciu, pe linia prevederilor legale
specilice departamentului sdu si a legisiatici in vigoare;

31) Asigurd confidentialitatca datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului,

32) Se informeazd periodic cu privire la toate noutitile, modificdrile legale aprobate pe zona sa
de actlivilate;

33) Identifici obiectivele specificc ale serviciului ca derivate alc obicclivelor generale aie
institufien;

34) Identifica actiumle si activitaiile pentru realizarca obiectivelor specifice controlului
managcrial inlern;

fﬁh‘«.
35)  ldentificd activitatile procedurabi uuﬁ%e&l}'}? rari}, procedurilor operationale specifice

serviciului:
b

36) Stabileste persoana responsabi %}}mﬁzar&a Pracedurilor operationale la
7

nivelul serviciului:
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37)  Stabileste procedurile care trebuic aplicaie in vederea realizérii sarcinilor de serviciu a
personalului din subordine, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice,

38) Monitorizeaza realizarea ohiectivelor spcecifice. analizind activitatile ce sc desfasoard in
cadrul serviciului (masurarea si Inrcgisirarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele.
identificarea abaterilor si aplicarea masurilor corective);

39) Stabilcste masur] pentru imbunétitirea sistemului de control intern din cadrul serviciului;

40)  Colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizarefechipei de¢ gestionare a riscurilor in
vederea implementirii sistemului de control managerial la nivel A.L.P.AB.;

41)  Orpanizezd evidenfa lucrdrilor intrate si iesite din cadrul serviciului si asigurd
conlidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului;

42) Aplicd misuri de tehnica securitatii muncii si P.S.L in vederea evitarii aceidentelor de munea
sau altor evenimente, asigurdnd un climat de muncd corespunzitor prin dotarca personalului din
subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii;

43)  Raspunde de intrefinerea si administrarea Cirenitului turistic I'loreasca-Tei.

44) Raspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic i Reguli de Conduita aplicabile salariatilor din
din subordine;

45) Intreprinde toate demersurile ncccsare in vederea eficientizarii si digitulizirii proceselor
operationale prin utilizarca sistemului integrat la nivelul A.L.P.AB.

46) Indeplineste orice alte atributii cu caracter specilic ce decurg din actele normative in vigoare,
din Hotdrdri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General.
dispuse de conducerea A.L.P.A.B. sau solicitiri alc compartimentelor de specialitatc din cadrul
Primériel Municipiului Bucuresti;

47) Pastreazd o atitudine corespunzatoare calititii de angajat al unei institutii publice in

relatiilc cu superiorii, colegii de serviciu si publicul.
B. SERVICIUL AGREMENT S1 AMBARCATII

Serviciul Agrement si Ambarcatii este un compartiment de specialifate organizat in directa

subordine a Directorului general adjunct 1.

Serviciul Agrement si Ambarcatii exercitd urmitoarele atribugii:

1) Organizeaza, planificd, coordoneazé, co'
hrinire si sdndtatea animalclor aflate in adap ]
desfasurata in baiile si strandurtlor publice af

inlrefinere ambarcatil. nave de pasageri si de




Lacul Herastrau. din cadrul A.L. PAB.;

2) Orpanizeaza. planifica, coordeneazi si controlcaza si raspunde de activitates prestirilor de
servicii de agrement din cadrul A L.PAB.;

3) Intocmeste propuneri si raspunde de asigurarea bazei tchnico-materiale aferente activitatilor
dc agrement precum si mésuri privind diversificarca gamei de prestatii in acest domeniu;

4) Intocmeste referatele de necesitate pentru asigurarea dotarilor necesare bunei [unctiondri a
activitdtil unititii s1 urmareste circuitul acestora;

5) Réspunde de inlocmirea documentelor necesare contractdrii de bunuri, servicii si lucréri de
reparalii specifice domenului sdu de activitate;

6) Tine evidenta animalclor allate in adapostul Tei-Toboc:

7 Preia sesizarile privind existenta cailor abandonati pe domeniul public si ia mésuri
pentru recuperarea §1 transportul acestora la addpostul de animale Tei-Teboe;

8) Raspundc pentru asigurarea hranei, a tratamentclor medicale, a necesarului de paie sau
rumegus pentru animalele aflate in adaposturile administrate de A.L.P.AB.;

9) Asigurd §i rispunde de curdienia §i evacuarea reziduurilor menajere, igienizarea spatiilor din
dotare cu personalul propriu sau cu societiti specializate;

10)  Asigurd prin personalul din subordine sau cu ajutorul asociatiilor si [undatiilor de protectie a
animalelor rceuperarea fizicd a cailor abandonati;

11)  Se ocupd de supravegherea zilnicd a tuturor animalelor cu ajutorul personalului propriu,
instruieste voluntarii s1 persoanele delegate pentru activititi in cadrul spatiilor amenajate;

12)  Prmegte solicitérile de adoptii si indcplineste toate formalitifile necesarc {procese-verbale
de predare-primire cabalina, copie C.I. solicitant, etc.) pentru solutionarea acestora;

13)  Asipurd personalul necesar din cadrul TESA, privind participarea la Comisia de Ordine
Publica din cadrul PM.B.:

14)  Coordoneaza, controleazd, inchiriazd § rdspunde de functionalitatea in conditii optime a
silil, situata pc Insula Bordei gi a pavilioanelor A si B din Parcul Regele Mihai [ - zona Expoflora,
peniru evenimente culturale si spartive;

15)  Asigurd in bune conditii andocarea ambarcatiunilor proprii sau ale unor terfi, pe lacurile
Floreasca si lei;

16)  Asigurd si rdspunde de serviciile pentru cvemmentele cultural-sportive, desfasuratc pe
debarcaderele aflate pe lacurile Floreasca si Tei;

17)  Certifica exactitatea si rcalitates materia

lucrérilor dc intrelinere §i reparatit exec
curente din sfera sa de activitate;

18)  Intecmeste avizele de principiu pe




vederea obtineri protocolului cu PM.B. in Comisia de Avizarc, Analiza, Ordine Publicd s
Fvenimente Parcuri. Inlocmeste avizele finale in baza protocolului cu P.M.B. pentru evenimentcle
¢e urmeaza a se desfasura in parcuri, respectliv in spafiile administrate;

19)  Raspunde de sintctizarea rezultatelor obtinute din scrviciile de agrement prestate, precum si
dc intocinirea rapoartelor solicitate de conduccre:

20)  Raspunde de realizarea planurilor de servicii de agrement. precum si identificarea unor noi
oportunitdfi de a organiza noi activitati de agrement;

21)  Asigurd corelarea activitatii tuturor compartimenielor implicate in faza de preeatice a
evenimentului cat si pe parcursul derulérii acestuia;

22)  Organizeazd, planifica, coordoneaza i controleazi si raspunde de activitatea prestarilor de
scrvicii de agrement din cadrul A. 1. P.AB.;

23)  Intocmeste propuneri si raspunde de intretinerea si reparatiile dotirilor existente, precum Si
programc dc dotari noi,

24)  Urmareste, verificd §i rdspundc de realizarea lucrarilor de intretinerc §i reparajii a dotérilor
existente precum si a cclor noi, informénd conducerea administratiei de stadiul de realizare a
accstora;

15)  Asigurd personalul ncecsar lunciiondrii casieriilor;

26) Réaspunde si asigurd prin serviciile de spccialitate din cadrul institutiei programul de
functionare a instalatitlor si utilajelor din dotare gi programul de lucru al personalulu din subordine
pe baza de grafice de lucru;

27)  Asigurd, cu respectarea legislatici in vigoare si raspunde de buna functionare a strandurilor
s1 a biilor publice, terenurilor alerente, prin dotarea acestora cu toate materialele necesare;

28)  Raspunde de Intocmirea caietelor de sarcini si documentele necesare contractarii de bunuri,
servicii i lucrdri de reparatii specificc domeniului sau de activitate;

29)  Asigurad personalul necesar exploatarii si functiondrii in condifii optime a strandurilor;

30)  Asigurd, verificd si raspunde in colaborare cu serviciile de specialitate din cadrul institufiei
de racordarea bailor si strandurilor la sistemele publice de alimentare cu apd potabild sau de la
surse proptii de apa care 58 corcspunda condiiilor de calitate:

30 Asigurd, verlici gi raspunde, in colaborare cu scrviciile de specialitate din cadrul institutici
dc racordarea la sistemele publice de canalizarc ape uzale conform normativelor in vipoare:

32y  Asigurd si raspunde de dotarea incintelor strandurilor si a bailor publice cu mobilier

specific;

33)  Asigurd prin serviciile de speci.al tftutiei dotarea cu dusuri si grupuri
sanitare in strandurile si béile publice:
34y  Asigurd curdlirea zilnicd a bazi anduri de plutitori, 1ar la strandurile
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prevéazute cu bazine alimentate din reteaua de apd se va asigura calitatea apei prin statiile proprii de
filtrare si prin analize periodice conform OMS si QAP 1030/2009:

35) Raspunde de asigurarea servictilor de analizd periodicd apei din bazinele de inot. precum si
din baile publice. conform prevederilor legalc-ORD 22/2017;

36) Asigurd si rispunde de marcarea zonelor de scaldat din bazine cu mijloace de semnalizare
corespunzaloare;

37 Raspunde de asigurarea prin scrviciile de specialitate de asistentd medicald cu personal

calificat (medici, asistenti medicali $i salvamari) prin contractiri de servicii sczomicre pentru

activitatca din glranduri §i bai §i dotarea acestora corespunziitoare cu targh, masi si dulapuri cu
medicamente conform baremului, tub axigen, aparal peniru respirajie artificiala;

38) Raspunde dc verilicarea nivelului apei din bharinele de inot astfcl incit sa fie eliminat
pericolul de Tnec;

39)  Asigurd prin serviciile de specialitate din cadrul institutiei dotarea strandurilor si a bailor cu
bazine speciale pentru adulii si copii;

40)  Asigura si raspunde de curdfenia, cvacuarea rezidurilor menajere, igienizarea spatiilor din
dotare, cu personal propriu sau firme specializate;

41)  Raspunde si asigurd pregitirea pentru iarnd a strandurilor prin: adunarea nisipului de pe
plaja, golirea instalatiilor sanitarc, punerea la adipost a dotarilor;

42)  Raspunde $1 asigurd prin serviciile de specialitatc din cadrul institufiei programul de

functionare a instalatiilor si utilajelor din dotarc si programul de lucru al personalului din subordine
pe baza dec grafice de lucru;

43)  Propune spre aprobare conducerii institutiel programul anual de ntretinere si reparare a
imobilelor, instalatiilor si dotérilor alerente §i coordoneazi realizarea sa in intcgralitate;

44) Propune conduceril institufiei graficele de realizarc a reparagiilor curente si capitale a
instalafiilor si utilajelor din dotare;

45)  Raspunde de asigurarca, Iniretinerea si repararea curenti a imobilclor, instalatiilor si

dotirilor alerente, prin personalul propriu si societiiti specializaic;

46) Asigurd i raspunde de utilizarea eficientd a parcului de ambarcatii §i nave existent in
vederea desfasuririi in bune conditii a activitati de agrement:

47) Propune, intocmeste i rdspunde de documentatiile privind dotarea cu ambarcalii si in scopul
diversiticarii activitilii de agrement, precum si de nave utilitare;

48)

Asigurd s rdspunde de evidenta si e a In adplird siguranfa a parcului de ambarcatii
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maxime 4 acestora:

S0) Asigurd personalul nccesar {unctiondrii in vederea inchirierti vaporaselor, barcilor si
hidrobicicletclor,

51) Raspunde de expertizarea la termenele prevazute de legislatia in vigoare a ambarcatiilor 31
navelor de agrement si interzice utilizarea acestora in conditiile cand nu se asigurd deplind sipuranta
si securitate in caploatare;

52) Raspunde de intocmirea documentatiilor privind reparatiile capitale. reviziile tehnice curente
a navelor st ambarcatiilor pentru agrement si a celor utilitare;

53) Participd si raspunde de receptia ambazrcatiilor si navelor achizitionate;

54) Asigurd st raspunde de actcle nceesare navigatiel si verificd modul de intoemire in
exploatarea ambarcatiilor gi navelor de agrement;

55) Raspunde de iIntretinerea §i reparatia constructiilor portuare de adapostire si acostare a
navelor si ambarcatiunilor de agrement (docuri, cele de scoatcre din apa, dane de barci,
debharcadere, ctc);

56) Réaspunde de intocmirea documentelor necesare contractirii de bunuri, servicii si lucrari de
reparafii specifice domeniuvlui sdu de activitate;

57) Asigurd g1 raspunde de protectia navelor la acostare prin dotarea debarcaderelor cu baloane
de acostare 51 a danelor cu bérci prin asigurarea pazei;

58) Raspunde de intocmirea graficelor de Iucru cu personalul necesar asiguririi unei exploatiri
cliciente a navelor si ambarcatiilor de agrement;

50) Intocmeste nceesarul de combustibil, lubrifianti, piese de schimb si alte materialc necesare
bunel funcliondri a navelor si ambarcatilor de agrement §i urmareste asigpurarea acestora de
serviciul de achizitii;

61)  Raspunde de intocmirea documentatiilor necesare conform legilor in vigoare privind
clasarea, declasarea bunurilor materiale;

61)  Propune aprobarea planilicirii concediilor legale de odihni, urmirind asigurarea continuititii
activitdtii si a atribuliilor structurilor din subordine:

62)  Colaborcaza cu celelalte structuri din A L.PAB.. precum si cu alte institulii sau autoritati
publice, in realizarea atributiilor sau sarcinilor comune in domeniul speeilic de activitate:

63)  Stabileste mésurile necesare disciplinei in munci si informeazi conducerea A.T.P.A.B. in caz
de abateri ale personalului din cadrul structurilor din subordine;

64)  Asigurd confidentialitatea datelor prelucrate sau la care are acces:

65)  Se mformeazi periodic cu privire |

de activitate;
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66) Colaboreazi cu secretariatul Co

echipel de gestionare a riscuriler in
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vederea implementarii sistemului de control managerial la nivel ALL.P.A.B.:

67) Orpanizeazd evidenta lucrdrilor intrate §i jesite din cadrul servicinlui si asipura
confidentialiialea datelor prelucrate sau la care au acees salartalii din subordine;

68)  Tntreprinde toate demersurile necesarc in vederea eficientizari st digitalizérii proceselor
opcrationale prin utilizarea sistemului integrat la nivelul A.L.PA B.

69)  Aplicad misuri de tehnica securititii muneii si PS.L in vederea evitirii accidentelor de munca
sau a altor evenimente, asigurnd un climat de munci corespunzator prin dolarea personalului din
subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii:

70)  Raspunde de aplicarca prevederilor Regulamentului de Organizare s1 Functionare §i a
Regulamentulul Intern pentru personalul din subordinea sa directa:

71y  Réspunde de aplicarea prevederilor Codul Ftie si Reguli de Cenduita aplicahile salariatilor
din subordine;

72)  Indeplineste orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in
vigoare, din Hotlrari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti s1 Dispozitii ale Primarului
General, dispuse de conducerea administratiei sau solicitiri ale compartimentelor de specialitate din
cadrul Primériei Municipiului Bucurest;

73}  Pastreazid o atitudine corespunzatoare calitilii de angajat al unci nstilutii publice in

relatiile cu superiorii, celegii de serviciu si publicul. ;

DIRECTOR GENERALADJUNCT 2

Directorul general adjunct 2 se afla in subordinea Directorului General al A.L.P.A.B..

Art.13. Directorului general adjunct 2 al Administratici Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti |
se subordoneaza:
A. Serviciul intretinerc Spatii Verzi;

B. Serviciul Dendro Floricol,;

C. Servicinl Tntretinere, Exploatare Utilaje, Mijloace Transport:
D. Scrviciul Tehnic; si are urmétoarele atribuiii, rispunderi si compctenie:

1} Orgamveaza. planificd. coordoneaza, controleaza si raspunde de activitalea din cadrul
urmaloarelor structuri:

A. Serviciul Intretinere Spatii Verzi;

B, Serviciul Dendro Floricol:

G Serviciul Intretinere, Cxploata ;
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D, Serviciul Tehnic,

2) Raspunde pentru indeplinirea atributiilor ce revin serviciilor pe care le coodoneaza si care sunt
stabilite prin actele mormative cu caracter general sau special in vigoare. prin strategia
A.L.PA.B. g1 prin prezentul Regulament de Organizare si Functionare:

3) Sesizeaza Dircetorul General al A.LLPAB. in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor
structurilor coordonate si elaboreaza propuneri de remediere a acesora, dupi caz;

4) Llaboreazd propuneri dc perlectionare profesionald a personalului din subordine gi le
transmite Serviciului Resurse Umane. Sanitatea si Sceuritatea Muncii, in vederea includerii
accstora in Planul Anual de Formare Profcsionala;

3) Asigurd s1 raspunde de implementarea sistemului de control inlern managerial pentru
structurilc pe care le coordoneaza;

6) Lrmareste modul de aplicare a reglementirilor din domeniul de activitate al structuriior
coordonate si dispune aclualizarea acestora, in functic de modificarile legislative;

7} Participa direct sau. dupd caz, nominalizeazii §i asigurd participarca personalului din
subordine in cadrul actiunilor desfisurate In colaborare cu alte structuri din cadrul AL P.A.B.
si pe baza de delegare cu alte institutii si avtorititi sau cu parteneri externi in vederea realizirii
obiectivelor in domeniul sdu de activitate:

8) Analizeaza si rdspunde de activitatea serviciilor subordonale;

9) Monitorizeaza modul de realizare a sarcinilor individuale si colective de ciitre personalul din
subordine gi adoptd mésurilc care se impun pentru asigurarca clabordrii in termen §1 cu
respectarea prevederilor legale a lucrdrilor execulate in cadrul structurilor subordonate:

10) Coordoneaza elaborarea de puncie de vedere specifice activitatii desfasurate ce vor fi incluse
in rAspunsurile la pelitiile adresate de cetateni si le transmite Serviciului Relatii Publice si
sceretariat, in termenul $1 conditiile stabilite prin dispozitiile legale;

11} Repartizeaza lucrarile care sunt de competenta structurilor din subordine. oferind indrumare
sau dispezitii corespunzitoare solutiondirii accstora, analizeaza si semneazd, potrivil
compelentelor stabilite, lucrarile si corespondenia intocmiti la nivelul structurilor din
subordine;

12) Propune Directorului General al ALL.PA.B. initierca demersurilor privind recrutarea de
personal pentru structurile din subordine, in conditiile legii;

13) Elaborcaza propuneri pentru promovarea personalului din subordine sav pentru modilicarea

raporturilor de munca ale personalului;

stk conform competentelor pentru

personalul din subordine;
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individuale a personalului din subordine:

16} Propune aprobarea planificarii concediilor legale de odihna. urmarind asigurarea continuitati
activitirii si a atributiilor structurilor din subordine:

17) Colaboreazi cu celelalte structuri din A.L.PA.B.. precum si cu alte institutii sau autoritdti
publice. in realizarea atributiilor sau sarciniler comune in domeniul specific de activitate:

18) Coordoneazd arhivarea documentelor si predarca acestora la arhiva AT P.A.B.:

19) Stabilegte masurile necesare disciplinei In muncd si informeazi Directoul General al
A.LPAB. 1n caz de abaterc a personalului in cadrul structurilor din subordine;

20) Asigurd confidentialitatea datelor prelucrate sau la care are acces:

21) Se informeaza periedic cu privire la toate noutatile, modificarile legalc aprobate pe zona sa de
aciivitate:

22) Identificd obicctivele specifice ale structurifer din subordine ca derivate ale obiectivelor
generale ale inslitutie;

23} Identificd actiunile gi  activitdtile pentru rcalizarea obiectivelor specifice  controlului
managerial intern;

24) Identifica activititile procedurabile necesare elabordrii procedurilor operafionale specifice ale
structurilor din subordine;

25) Slabileste persoana responsabild cu elaborarea si actualizarea Procedurilor operaficnale la
nivelul structurilor din subordine;

26) Stabileste procedurile care trebuie aplicale in vederea realizirii sarcinilor de serviciu a
personalului din subordine, in limita competentelor si responsabilitaitlor specifice;

27) Monitorizeasd realizarea obiectivelor specifice, analizind activititile ce se desfasoard in
cadrul structarilor din subordine (mdsurarea si inrepistrarea rezultatelor, compararea lor cu
obiectivele, identificarea abaterilor §i aplicarca misurilor corective);

28) Stabileste mdésuri pentru imbunatitirea sistemului de control intern din cadrul structurilor din
subordine;

29) Intreprinde toate demersurile necesare in vederea eficientizirii s1 digitalizérii proceselor
operationalc prin utilizarea sistemulul integral la nivelul A.L.P.A.B.:

30) Colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizare/echipci de gestionare a riscurilor in
vederea implementérii sistemaulai de control managerial la nivel A.L.P.A.B.:

31) Organizezd evidenta lucrdrilor intrate si iesitc din cadrul serviciului sl asigurd

“neges balariatii structurilor din subordine:
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33) Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regutamentulur Intern pentru personalul din subordinea sa directi:

34) Raspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic si Reguli de Conduita aplicabile salariazilor din
subordine:

35) Indeplineste arice alte ainibulil cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare.

din Hotardn ale Consiliului General al Municipivlui Bucuresti 5i Dispozitii ale Primarului

General, dispuse de Directorul-General suu solicitdri ale compartimentelor de specialitate din

cadrul Primiriei Municipiului Bucuresti:
36) Pastrcaza o atitudine corespunzatoare calitatii de angajat al unei institutii publice n relatiile cu

superiorii, colegii de serviciu si publicul.

A. SERVICIUL INTRETINERE SPATII VERZI

Serviciul Intretinere Spatii Verzi este un compartiment de specialitate organizal in subordinea

Directorului general adjunct 2.

Serviciul Intretinere Spatii Verzi administreazi parcurile si zonele verzi enumecrate la art, 6, lil,
b).

Serviciul Intrefinere Spatii Verzi exercitd urméitoarele atributii:
1) Organizeaza. planifica, coordoneavd, controleazi si rispunde de activitatea de salubrizare a
spatitlor verzi si a aliniamentelor aflate in administratia A L.P.A.B.:
2) Réaspunde de stabilirea programclor anuale de igienizare si salubrizare a spatiilor verzi aflate
in administrarea A.L.P.A.B., pe care le supune spre aprobare conducerii administratiei:
3) Verifica zilnie in feren gradul de curafenie ul zonelor administrate, existenta cosurilor si
containerelor pentru depozitarca degeurilor, starea mobilierului stradal, starea instalatiilor de
iluminat public, luind impreuna cu conducerea misuri urgente pentru remedierea deficientelor daca
acesled sunt constatate,
4) Propune s intocmeste documentatia privind necesitatea asiguriirii bazci maleriale necesare
desfasurarii activitétii de salubrizare a spatiilor verzi, conform legislatiei in vigoare:
3) Propunc st intocmegste documentafia privind ncecsitalea executdrii lucririlor de investiti]
necesare desfagurarii activitafii de salubrizare a spatiilor verzi, conform legislatiei in vigoare:
6) Raspunde de certificarea, exactitatea si realitatea bunurilor achizitionate, a serviciilor si

lucrarifor executate de terti din domeniul siu de activi

7) Raspunde de respectarea prevederilog clia mediului Inconjuritor in
domeniul siu de activitate:

8) Colaboreazd cu Serviciul Tntrej{in Mijloace Transport privind
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asigurared mijloacelor de transport si a utilajelor necesare desfasuriril activitarii;

Q) Raspunde de propuncrile iniliate pentru procurarea de utilaje, unclte si accesorii specifice
lucririlor de salubrizare a spatiilor verzi aflate in administrare;

10)  Raspunde de certificarea. cxactitatea i realitatea lucrdrilor de salubrizare, deszipezire.
precum §1 a altor lucrdr specilice menfinerii unui grad civilizat de curditenie a parcurilor. si zonelor
verzl admimstrate;

1.3 Intocmeste comenzile de salubrizare s1 le confirma;

12) Raspunde de arganizares — confirma actiunile periodice de deratizare, dezinsectie si
cambaterc a daunatorilor;

13) [ntocmeste documentatia privind necesitatea achizifiondrii sau apraviziondrii cu maleriale
sau servicil, respectiv lucrdn specifice domeniului de activitate din cadrul serviciului:

14) Intocmeste situatii lunare s1 predd decumentele fustificative aferente activitdtii, Biroului
Contabilitate;

15) Réspundc de intocmirea caietelor de sarcini si documeniele necesare contractirii de bunuri,
servicii sl lucrart de reparatii specifice domeniului sdu de activilate:

16) Raspunde de Intocmirea programului de aprovizionarc tchnico-materiald si rispunde de
modul de gestionare al materialelor necesare desfésurinl activitatii:

17) Asigurd plantarea materialului dendro-floricol in conditii de compatibilitate cu tipul solului
st alternantci din punct de vedere cromatic In raport cu dinamica sezoniera:

18) Colaboreazi cu Serviciul Achizitii Publice si Investitii gi Serviciul Dendro Floricol pentru
stabilirea structurii sorlimentale, precum si a cantititilor de material dendro floricol necesar

realizdn Planului anual de amenajare si rcamenajare a spatiilor verzi din administrare, pe campanii

de plantare;

1N Realizeazd comenzile pentru intretinerea spatiilor verzi si le certifica in urma realizarii
acesiora:

20) Réaspunde de  cerlificarea exactitdtii, realitdtii  s1 calititii  lucrarilor de

amenajarc/reamenadjare a spatiilor verzi, precum si cu privire la incadrarea in consumurile
normale ale materialelor folosite:

21) Raspunde de executia lucririlor specifice. de intretinere si conservare a spatiilor verzi, in
functie de sezon si lucriri de amenajare/reamenajare decoruri flarale si plantiri conform schitelor,
proiectelor, precun §i documentelor intocmite de compartimentele de specialitate ale administratiei;

22) Asigurd si rdspunde de asistenta tchnici amplasarea diferitelor obicctive in parcuri

sau zone verzi aflate in adminisirare, prec
jocurt pentru copil $1 agrement, ete.:

23) Astgurd si rdspundc prin prog \aprdbet e]&h‘) ucerca insttuliei de protectia si
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conservarea fondulul vegetal in zonele verz aflate in administrare:

243 Inmareste si verificd slarea [ilosanitard a materialului dendro-{loricol si solicitda Centrului de
Protectic a Planlelor efectuarea de tratamente fitosanitare curative de combaterc a bolilor sl

daunatoriior identificate si confirma tralamentele efectuate;

25) Réspunde dec centralizarea avertizarilor de boli si diunitori primite de la unitatea

Fitosanitara Bucuresti. planifica tratamente pe zone si perioadede acliunile de deratizare, dezinseclie

51 combatere a daunataorilor;

26) Controleaza infrastructura si starea calitativa in care se prezintd parcurile (starea copacilor,
existenta, starea si necesarul mobilierului urban, starea gazonului si a gardurilor vii ete.):

27) Verificd permanent stadiul fizic al lucririlor de interventie pentru remedierea avariilor de
pe teritoriu]l administral, respectarea termenelor de exceutic ale acestora;

28)  Controleazd aducerea la starea initiald a spatiilor publice afectate de lucririle de interventie
la reteleie edilitare:

29} Verilied amenajarea i intrefinerea in stare corespunzitoare a spatiilor verzi locale g a
locurilor de joacd pentru copii, a terenurilor de sport, precum §i a pistelor de skateboard Intocmind
note de constatare cu privire la aspectele sesizate;

30) Verifica sistematic n teren gradul de curdtenie al zonelor administrate, existenia cosurilor
si containerelor pentru depocilarea deseurilor, starea mobilicrului stradal, starea instalatiilor de
iluminat public. luand impreund cu conduccrca, mésuri urgente pentru remedierca deficientelor
constatate;

1) Raspunde de intocmirea documentatiilor conform legislagiel in vigoare privind propuncrile

de casare, declasare bunuri materialc, in vederea supunerii spre aprobare a acestora;

32) Raspunde de aplicarea legislatiel din domeniwl apelor si mediului, cu modificari si
actualizari;
33 Face propuneri si rdspunde pentru intocmirea documentatiilor aferente privind realizarea

unor luerdr de Investitii In vederea protectiei mediului, specifice domeniului sau de activitate;

34) Venilicd zilnic n teren gradul de curatenie al zonelor administrate, existenta cosurilor si
conlainerelor pentru depozitarea descurilor, starea mobilierului stradal, starca instalatiilor de
iluminat public, ludnd impreuns cu conducerea, masuri urgente pentru remedierea deficientelor daci
acestea sunt constatate;

35) Raspunde de certificarea. exactitatea si realj

)mltare a spatiilor verzi aflate in

iamenajare a spatiilor verz allate
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37) Raspunde. verifica si participa la avizarea lucrarilor de investitii;

38) Verificd exactitatca si realitatea pentru lucririle exceutate de ferti din domeniul sau de

activitate si participd la avizarea luerarilor de investifii pe specificul de spatii verzi:

39)  Llaboreaza situatiile statistice a suprafefelor spatiilor verzi si colaboreaza cu Serviciul

Dendro Floricol In vederea corelarii capacititii de productie cu necesarul de material dendro-

floricol;

40) Propune si intocmeste documentalia privind necesitatea asigurarii bazel materiale necesare
desfasurarii activittii de salubrizare a spatiilor verzi, conform legislatiei in vigoare:

41) Propunc g1 intocmeste documentatia privind neecsitatea executarii lueririlor de investitii necesare
desfaguriri activititn de salubrizarc a spatiilor verzi, conform legislatici in vigoare:

42) Orgamzeazd, planilicd, coordoneazi, controleazi si riispunde de activitatea de salubrizare 2
spatiilor verzi gl a aliniamentelor aflate in administratia A.L.P.A.R.;

43} Raspunde de stabilirea programelor anuale de igienizare si salubrizare a spatiilor verzi aflatc in
administrarca A.L.D.A.B.. pe care le supune spre aprobare conducerii administratici;

44) Raspunde de propunerile initiatc pentru procurarea de utilaje, unclie si accesorii specifice
lucrérilor de salubrizarc a spatiilor verzi aflate in administrarea A.L.PA.B.:

45) Réspunde de certificarea, exactitatea si realilatea lucrarilot de salubrizare, deszipezire, precum 51
a altor fucrdri specifice mentinerii unui grad civilizat de curilenie a parcurilor gi zonelor verzi
administrate;

40) fntocmcﬂc comenzle de salubrizare si le confirma:

47) Raspunde de respectarea prevederilor [cgale privind protectia mediului inconjuritor in

domeniul siu de activitate;

48)  Confirma actiunile periodice de deratizare, dezinseclie si combatere a diunatorilor

49)  Raspunde de intocmirea propuncrilor privind evaluarea performantelor profesionale (ale

personalului din subordinc), de avunsare, premiere. delegarc, detasare, programari ale concediilor

de odihna, concedii [drd platd, schimbari ale Iocului de muned, sanctiuni disciplinare, desfaceri de
contracle de muncd pentru personalul din subordine;

20)  Raspunde de indeplinirea responsabilitdtilor de citre personalul serviciului;

51)  Réspunde de instruirea permanentd a angajatilor din serviciu, pe linia prevederilor lepalc

specifice departamentulul sau si a legislatiei in vipoarc:

32) Asigura confidenfialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului:

53 Se informeazi periodic cu privire la toate noutati}e flcgyitaJedale aprobate pe zona sa

de activitate:

54) Identificd obiectivele specifice ale servici

institutiet;
43




55) ldentifica actiunile si activitdtile pentru realizarea obicctivelor specifice controlului

managerial intern;

56) Identifica activitatile procedurabilc necesare elaborarii procedurilor operationale specifice
serviciului;
57) Stabileste persvana responsabila cu elaborarca si actualizarea Procedurilor operationale 1a

nivelul serviciului;

58) Stabileste procedurile care trebuie aplicate in vederea realizirii sarcinilor de serviciu a
personalului din subordine, in limita competentelor si respansabilitatilor specifice:

59 Momnitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activititile ce se deslasoara in
cadrul serviciului (mésurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele,
identificarea abatcrilor i aplicarea masurilor corective):

60) Stabilegte masuri pentru imbunatafirea sistemului de control intern din cadrul serviciului:
61) Colaboreazé cu secrelariatul Comisiel de monitorizare / echipei de gestionare a riscurilor
in vederca implementdrii sistemului de control managerial la nivel A.1.PAB.:

62) Organizezi evidenta Incririlor intrate si iesite din cadrul serviciului 51 asigurd
confidentialitatea datclor prelucrate sau la care au acces salariafii serviciului:

63) Aplicd masuri de tehnica sceuritdtii muncii ¢i PS.J. in vederea evitarii accidentelor de
muncd sau altor evenimente, asigurind un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului
din subordine cu echipament st materiale de prolectlie a muncii;

a4y Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului Intern pentru personalul din subordines sa directa:

63) Raspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic si Reguli de Conduiti aplicabile salariatilor
din subordine:;

66} indeﬁinwte orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele pormative in
vigoare, din Hotaréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primaruluj
General. dispuse de conducerea A.L.P.AB. sau solicitiri ale compartimentelor de specialitate din
cadrul Primdriei Municipiului Bucuresti;

67)  DPastreaza o atitudine corespunzaloare calitdtii de angajat al unei institufii publice n

relatiile cu superiorii, colegii de serviciu si publicul.

Dircetorului general adjunct 2.
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Serviciul Dendro Floricol exercitd urmatoarele atributii:

1) Orpanizeaza, planificd, coordoneazi. controleazi si raspunde de aciivitatea de productie a
maiterialulul dendro-floricol necesar desfisuriirii activitafii de intretinere a spatiilor verzi aflate in
administratia A.l.PA.RB.

2) Raspunde de administrarea, exploatarea si intretincrca bavelor de productie (serele si
pepinicrele), asigurdnd conditiile necesare in vederca realizirii sarcinilor rezultate din programele
aprobate;

3) Raspunde de asigurarea pregdtirii tehnice, planificarca si lansarea in executie, a
programelor de productie a materialului dendro-{loricol pe an si sezoane. pentru fiecare unitate de
productie in parte, in functie de Programul anual elahorat de cétre Scrviciul Achizitii Publice si
Investiiii;

4) Raspunde de realizarea obicctivelor propuse prin programele annale de produetie dendro-
tloricola, atat din punct de vedere tehnic si organizatoric, cét si cantitativ si calitativ;

5) Intocmeste situatii Junare si predd documenlele justificative aferente productiei realizate
Rirouhw Contabilitate:

6) Urmireste g1 raspunde ca unititile de productie dendro-floricold din subordine sa asipurc
livrarea ritmicd, ™n termen si do bun# calitate a materialelor dendro-floricole destinate deslHisuririi
activititii de Intretinerc a spatiilor verzi:

7) Raspunde de certificarea, cxactitalea §i realitatea bunurilor achizitionate, serviciilor si
lucrdrilor executate dc terli din domeniul siu de activitate;

8) Réspunde de respectarea prevederilor legale privind protectia mediului inconjuritor in
domeniul siu de activitate;

9} Colaboreazi cu Serviciul Intretinere. Exploatarc Ultilaje, Mijloace de Transport privind
asigurarea mijloacelor de transport si a utilajelor nccesare desfasurarii activitatii;

10)  Raspunde de propuncrile initiale pentru procurarea de utilaje. unelte si aceesorii specifice
lucrarilor din sere;

11)  Raspunde de Intocmirea caietelor de sarcini si a documentelor necesare contractarii de bunuri,

servicii g1 luerdri de reparatii specifice domeniulwi siiv de activitate:

twa a marerialulul dendrologic si floricol

BEE

12)  Participa g1 raspunde de receptia canlitativi

produs n unitdtile proprii sau din achiziii;

13)  Colaboreazd cu serviciul de specml A6 1k ﬁﬁ.,L

campaniile de plantiri;
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14) Caolaborcazd cu Serviciul Achizitii Publice si Inveslitii pentru  stabilirea structurii
sortimentale §i a cantitafis de material dendro-floricol necesar in campaniile de plantari;

15)  Réspunde de intocmirea propunerilor pentru achizitionarea de material dendro-floricol:

16)  Certilica incadrarea in consumurile normate de materii prime, matetiale, aferente productici
de material dendro-floricol;

17)  Urmareste si verificd starea filosanitara a plantelor floricole si solicitd Centrului de Proteciie
a Plantclor elecluarca de tratamente fitosanitare curative de combatere a holilor si daundtorilor
1dentificate 51 rdspunde de evidenta tratamentclor electuate;

I8)  Urmareste si riaspunde ca periodic sd propuni si si executc analize a solului din pepiniere.
serc, rasadnile si camp de culturd in vedersa mentinerii PH-ul solului corespunzitor si a fertilitatii
lui;

19)  Réspunde de centralizarea avertizarilor de boli si déungtori primite de la Centrul de protectie
a plantelor Bucuresti, confirma actiunile periodice de aplicare a tratamentelor, deratizare, dezingectie
si combatere a daunétorilor;

20)  Raspunde de efectuarea propunerilor atunci cdnd cste cazul si motiveaza in scris sciderea
din gestiunea pepinierelor si serelor, a seminielor necorespunzitoare, a plantclor si a materialului
dendrologic din productie proprie, calamitate sau distrusc;

21)  Raspunde de organizarea activititii de protectie a plantelor si carantina fitosanitard dupi o
concepiie unitara. carc sa asigure sindtatea planielor cultivate;

22)  Raspunde de Intocmirea propunerilor privind cvaluarea performantelor profesionale (ale
personalului din subordinc), de avansare, premiere, delegare. detasarc, programiri ale concediilor
de odibna. concedii fdrd plata, schimbari ale loculul de muncd, sanciiuni disciplinare, desfaceri de
contracte de munca pentru personalul din subordine:

23)  Raspunde dc indeplinirea responsabilitatilor de citre personalul serviciului;

24)  Raspunde de instruirea permanentd a angajatilor din serviciu, pe linia prevederilor
legale specifice departamentului sdu si a lcgislatiel in vigoare;

25)  Asigurd confidentialitalea datelor prelucrate sau la care au acecs salariatii serviciului:

26}  Sc informeard periodic cu privire la toate noutdtile, modilicarile legale aprobate pe zona sa
de acuvitate:

27)  IdentificA obiectivele specifice ale serviciului ca derivate ale obiectivelor generale ale
institutiei;

28)  ldentificd acliunile gi activitatile pentru

managerial intern;

O

29)  Identifica activitatile procedurabile n gsa durilor operafionale specifice

=g s o N
serviciului; LR\
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30} Stabileste persoana responsabild cu elaborarea si actualizarea Procedurilor operationale la
nivelul serviciulul;

31)  Stabileste procedurile carc trebuie aplicate In vederea realizirii sarcinilor de serviciu a
personalulul din subordine. in limita competentelor si a responsabilitaiilor specifice:

32)  Monilorizeaza realizarea obiectivelor specifice. analizdnd activitatile ce se deslasoard in
cadrul serviciulwi (misurarea si inregistrarea rezultatelor, compararca lor cu obiectivele,
identificarea abatcrilor §i aplicarea masurilor corective):;

33)  Stabileste misuri pentru imbunitarirea sistemului de control intern din cadrul serviciului:

34)  Colaboreazi cu secretariatul Comisiei de monitorizare/echipei de gestionare a riscurilor in
vederea implementarii sistemului de control managerial la nivel A LPA.B.:

33)  Organizezd evidenta lucrdrilor intrate si jegite din cadrul serviciului si asigurd
confidentiahtatea datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului;

36)  Aplicd mésuri de tehnica securitarit muncii si P.S.L. in vederea evitarii accidentelor de munci
sau altor evenimente. asigurand un climat de munca corespunzitor prin dofarca personalului din
subordine cu echipament 1 materiale de protectie a muncii;

37)  Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Funclionare si a
Regulamentului Intern pentru personalul din subordinea sa directs:

38)  Raspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic $i Reguli de Conduitd aplicabile salariatilor
din subordine:

39)  Tndeplineste orice alte atribufii cu caracter specific ¢e decurg din actele normative in
vigoare, din Hotarart ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului
General, dispuse de conducerea A.L.P.A.B. sau solicitdri alc compartimentelor de specialitate din
cadrul Primériei Municipiului Bucurssti;

40)  Pastreazi o atitudine corcspunzatoare calittii de angajat al unei istitufii publice in

relatiile cu supcriorii, colegii de serviciu si publicul.

C. SERVICIUL iINTRETINERE, EXPLOATARE UTILAJE, MIJLOACE TRANSPFORT

Serviciul Intretinere, Exploatare Utilaje, Mijloace Transpert cste un compartiment de

specialitate organizat in dirccta subordine a Directorului general adjunct 2.

®EspPo¥t ekerciti urmitoarele atributii:
7

axpunfle de activitatea de intretinere,

ugart] activitifii tuturor structyrilor
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A.LPADB. In special Serviciului Dendro Floricol, Serviciului Intretinere Spatil Verd. Serviciului
Tehnic 51 Servieiului Intretinere Lacurd;
2) Asigurd peniru institupie. transporturi ruticre de bunuri sau persoane cu mijloace din dotare

(autobasculante. tractoare cu remorci, auloutilitare, ete.):

3) Asigurd menfinerea in stare de functionare a tuturor utilajelor si mijloacelor de transport din
dotarc;
4) Asigurd repartizarea opcrativi a necesarului de utilaje si mijloace de transport in (unctie de

solicitirle structurilor tchnico-operative;
3) Verilicd prin sondaj la punetele de lucru, modul de exploatare al utilajelor si al mijloacclor

de transport;

6) Verificd g1 conlirmd deconturile de carburantl, tubrifianii, piese de schimb i alte materiale
MECESATe;
7) Intocmeste pontajul, coordoneazd §i controleaza personalul din subordine, asigurd si

raspunde de necesarul de transport si mecanizarc a lucrdrilor de specialitate, cu mijloace dc
iransport i utilaje din parcul propriu, in raport ¢u volumul de transport si mecanizare necesar:

8) Intocmeste cvidenjele previazute de legislatia in vipoarc, déari de seama statistice. informari
citre conducere, etc.;

9) Intocmeste planuri de reparafll curente. revizii tehnice gi reparafii capitale pentru toate
atilajele s1 mijloacele de transport din dotarea unitétii, urmireste si verificd executarea graficului de
reparafii curente §i revizii tehnice si capilale, precum si programarea executici aceslora urmérind
rcalizarca lor la termenele prevazute in contracte:

10y Asigurd si rispunde de reccptia maginilor, utilajelor §i instalatiilor din punct de vedere al
realizdrii condifiilor de sigurantd in functionare pe baza documentatiilor tehnice ale acestora:

11} Urmareste g1 raspunde de executarea programului anual de intretinere (1.Z., R.1., RT'S.)
conform normativelor in vigoare, pentru mijloacele de transport, utilaje. actualizeazs fisele de
reparatii curente alc acesiora;

12} Tnluc-me:gte s1 distribuie necesarul de carburant, piese de schimb, scule si accesorii;

13)  Stabilegte atributiile personalului gi urméreste modul in care acestea sunt realizate:

14)  Asigurd g1 raspunde de [olosirea eficientd a capacititilor de transport, optimizarea proceselor
de incdrcare si descrcare precum si de reducerea continud a consumurilor de carburanti si

lubretianti;

15)  Ia masuri de eliminare a transport

.

nerationald a utilajclor g1 verificd perig

lubrifianti;

16)  Intocmeste documentatia pentriutil jelb 1l g } de transport ce intrunese conditiile de
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casare. inaintind-o conduccrii spre analiza si avizare:

17) Intoemesic propunerea cu privire la neccsarul de magini si utilaje de achizitionat pentru
completarea parculw propriu;

18) Intocmeste propunerea si nota de fundamentare pentry achizitia necesarulul de materiale si
picsc de schimb pentru echiparea mijloacclor de lransport ce vor participa la campania de

deszapezire §i asigurd functionarca permanentd a parcului aferent acestei activititi;

19) Raspunde de intocmirea caletelor de sarcini §i a decumentelor necesare contractarii de bunuri,
servicil si luerdr de reparafii specifice domeniului siu de activitate;

20) Stabileste incintele pentru gararea mijloacelor de transport §i a utilajelor si ia masuri pentru

respectarea dispozitiilor date in acest sens;

21) Se asigurd ¢d utilajele §i mijloacele de transport nu sunt folosite in scop personal si ia mésuri
impoiriva salanafilor ce Incalcé aceasti dispozitie:

22) Verificd modul in care mecanicii de pe utilaje $i soferii intrefin utilajele sau mijloacele de
transport pe care lucreaza, nu permitc icgirea din garaj a masinilor care prezinti delectiuni;

23) Raspunde de obtincres documentelor necesare pentru ca un vehicul rutier sau utilaj sa poata
fi cxploatat legal;

24)  Ventficd volumul prestafiilor efectuate de mijloacele de transport si utilajele inchiriate,

stabilind pe aceasld bazd contravaloarea prestatici si electuarea platilor;

25)  Raspunde de intocmirea referatelor de necesitate si de Intocmirea notelor de fundamentare
pentru achizitiile de autovchivule, utilaje precum si pentru toate malerialele si dispozitivele necesare
desfdsurarii in conditii optime a activitatii;

26) Riaspunde de claborarea instructiunilor proprii privind operatiunile de intretinere, reparatii,
consumuri, in cazul in care acestea nu sunt prevazute in normativele in vipoarc si urmireste
respectarea lor;

27y Participd si raspunde de intocmirea notelor de fundamentare pentru utilajele si mijloaccle de
transporl propuse spre casare,

28) Raspunde de certificarca, cxaclitatatii, legalitatii si realitdtii bunurilor achizitionate, a

lucrdrilor §i serviciilor exceutate de terti, din domeniul siu de activitate:

29) Raspunde de intocmirea propunerilor privind cvaluarea performantelor profesionale (ale
personalulu din subordine), de avansare, premiere, delegare, detasare, programéri ale concediilor
de odihng, concedii fara plata, schimbéri ale locului de munca, sanctiuni disciplinare, desfaceri de

contracte de munca pentru personalul din subording;

30)  Raspunde de indeplinirea responsabiljpi : gzl serviciului;

31}  Raspunde de instruirca permane f’ iati tY scrviciu, pe linia prevederilor

49




32)  Asigurd confidentialitatea datelor preiucrate sau la carc au acces salariatii serviciului:

33) Se informeaza periodic cu privire la toate noutitile, modificarile legale aprobate pe zona sa
de activitate;

34) Identifica obiectivele specifice ale serviciulmi ca derivate ale obiectivelor penerale alc
instatulied,

35) Identifica actiunile si activitatile pentru realizarea obicctivelor specifice controlului
managerial intcrn;

36)  Idenufica activitatile procedurabile ncccsare elabordrii procedurilor operationale specifice
serviciului;

A7) Stabilestc persoana responsabila cu elaborarca si actualizarea Procedurilor operationale la
nivelul serviciului;

38) Stabileste proccdurile care trebuie aplicate in vederca realizirii sarcinilor de serviciu a
personalulul din subordine, in limita competentclor si responsabilitatilor specifice;

39)  Monitorizeara realizarca obiectivelor specifice, analizénd activitatile ce se desfagoard n
cadrul serviciului (misurarea §i inregistrarea rezultatclor, compararea lor cu obiectivele,
identilicarea abaterilor gi aplicarea masurilor corective);

40 Stabileste masuri peniru imbunatatirea sistemului de control intern din cadrul serviciului:

41)  Colaboreazd cu secretanatul Comisici de monitorizare/echipei de pestionarc a riscurilor n
vederea implementérii sistemului de control managerial la nivel A.L.P.AB.:

42)  Organizeza cvidenfa lucrdrilor intrate i icsitc din cadrul serviciului si asipuri
confidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului:

43)  Aplica mésuri de (ehnica securitatii muncii si P.S.1. in vederea evitarii accidentelor de munca
sau allor evenimente, asigurind un climat de muncé corespunzitor prin dotarca personalului din
subordine cu echipament si matcriale de protectie a muncii:

44) Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului Intern pentru personalul din subordinea sa directa:

45)  Raspunde de aplicarca prevederilor Codului Etic si Regulilor de Conduiti aplicabile
salanafilor din subording;

46)  Indeplineste orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in
vigoare, din [lotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului
General, dispuse de conducerea A.L.P.A.B. sau solicitari ale compagtimentclor de specialitate din

cadrul Primériel Municipiului Bucuresti;

47) Pastreazd o atitudine corespunzato: t/al uvnei institutii publice in

relatiile cu superiorii, colegii de serviciu si p




D SERVICIUL TEIINIC

Serviciul Tehnic este un compartiment de specialitate organizat in subordinea Directorului

general adjunct 2.

Serviciul Tehnic exerciti urmaitoarele atributii;

1) Organizeazd, planificd, coordoneazs, controleazd si ridspunde de activitatea de reparatii s
intretinere pentru serele. locurile de joac#, tcrenurile de sport si cladirile administrative aflate in
parcurile administrate dc A.L.PA.B., precum s buna functionare a sistemului de alimentare cu
energie cleetricd, iluminat, canalizare, a instalatiilor tehnico-sanitare s1 de udat, a mobilierului
urban:

2) Raspunde dc cxecularea, pe baza programclor aprobate, de executarea lucririlor de
intrelmere si reparatii a obiectivelor mentionate mai sus, rispunzind cantitativ si calitativ de modul
de executie al acestora;

3) Asigura s1 raspunde de administrarca, cxploalarea, reparatia si intretinerca sistemelor de
incalzit in spatile administrative si bazele de productie - prestatic (puncle termice), instalatiile de
udat, precum si a sistemului de functionare a fanténilor arleziene si a ceasurilor analogice prin
personalul angajat sau terfi;

4) Verificd amcnajarea si intrefinerea 1n stare corcspunzitoare a spatiilor verzi locale si a
locurilor de joaca pentru copii, a terenurilor de sport, precum si a pistelor de skateboard intocmind
note de constatare cu privirc la aspectele sesizate:

3) Verifica sistematic in teren gradul de curatenic al zonelor administrate, existenta cosurilor si
containerclor pentru depozitarea descurilor, starea mobilierului stradal, starea instalagiilor de
iluminat public, ludnd Impreund cu conducerea masuri prompte pentru remedierea deficientelor
constatate;

6) Propune programul de functionare a instalatiilor si utilajelor din dotare si programului de
tucru al personalului din subordine pe bazi de grafice de lucru:

7 Raspunde de intocmirea propunerilor de realizare alc rcparatiilor curente si capitale a

mstalatiilor din administrare si asigura prin personal propriu sau terti realizarea acestora:

3) 2 X lucrﬁrﬂ]f}r de intretincre s1 reparatii
%
executate in regie proprie sau prin terli, cu inc# ' ‘%m Hepgrmale:
e
9) tremere a retelelor de utilitay
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10) Raspunde de intocmirea caictelor de sarcini si a documentelor necesare contractirii de bunuri.
servicii si lucrdiri de reparatii specific domeninlui sau de activitate:

11) Raspunde de intocmirea documentatiile necesare obtinerii avizelor, autorizatiilor si
acordurilor privind furmizarea utilititilor;

12)  Raspunde dc cvidenta retelelor de utilitati din subunititi:

13)  Raspunde de Intocmirea, verificarca si urmdrirea contractelor de furnizare de utilitati
(energle electrica. apd-canal. gaze, termoficare etc.) pentru toate obicetivele institutiei;

14) Raspunde de verificarea §i certificarea consumului de api, energie elecirica, energie termici
si gaze, conform prevederilor contractuale:

15) Centralizeaza §i comunicd Scrviciului Venituri consumul individual de energie electrica, apa,

gaz etc. spre facturarc cétre agentii economici cu care institulia are relatii contractuale:

16) Are obligafia, Tn colaborare cu Scrviciul Venituri, de a pastra cvidentele de amplasare a
constructilor cu caracter provizoriu si a panourilor publicitarc existente, precum si de a evidentia
pentru ficeare constructie a suprafetelor ocupate de acestea (alei pietonale din parcuri, spalii verzi
publice, aliniamente stradale, scuaruri de separare a circulatiei ruticre, zope laterale stradale,
parcuri de agrement, alei pietonale din zone de aprement, precum si pe alte terenuri care lac
obiectul administrarin A.1.P.A.B);

17} Raspunde de intocmirea documentatiilor conform legislatiei in vigoare privind propuncrile
de casarc. declasare bunuri materiale. In vederca supunerii spre aprobare a acestora:

18)  Urmareste si rispunde de sigurania in exploatare a cazanelor sub presiune si a instalatiilor de
ridicat din cadrul administratiei;

19) fn’mcmeste s1 actualizeazi Cartlile Tehnice ale constructiilor, instatatiilor si retelelor din
administrarea institutici;

20)  Pastreaza g1 raspunde de cartile tehnice ale instalagiilor (ascensoare, hidrofoare, cazane de
presiune. etc), urmirind conform regisirului de interventii planificate ca la termenele scadente sd sc
execute reparafiile si intretinerea acestora, conform legislatiei specifice:

21)  Raspunde de certificarea, exactitatca si realitatea bunurilor achizifionate, a serviciilor si
lucririlor executate de terti din domeniul siu de activitate:

22y  Colaboreaza cu Scrviciul Intrefinere, Exploatare Utilaje Mijloace, Transport privind
asigurarea mijloacclor de transport si utilajelor necesarc des[Hisurarii activitatii:

23)  Raspunde de intfocmirea propunerilor privind evaluarea performantelor profcsionale (ale

personalulul din subordine), de avansare, premiere, delegare, detasare, programiri ale concediilor

de ndihna, concedii fara plati, schimbari al

contracte de munca peniru personalul din s

e F, .
T,

Sreis. S
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24)  Raspunde de indeplinireu responsaliilita 1I(}T
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25) Raspunde de instruirea permanentd a angajatilor din serviciu. pe linia prevederilor legale
specifice departamentului sau st legislatia in vigoare:

26)  Asigurd confidentialitatea datelor prelucrate sau ia care au acces salariatii serviciului;

27)  Se informeaza periodic cu privire la toate noutdtile, modificarile lepale aprobate pe Zona sa
de activitlate;

28) [dentificd obiectivele specifice ale serviciului ca derivate ale obiectivelor pencrale ale
nstitutier;

29)  ldentfica acfiumle si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului
managerial intern;

30)  Identifica activitalile procedurabile neccsare elaborarii procedurilor opcralionale specifice
servicintui;

31) Stabileste persoana responsabild cu elaborarca si actualizarea Procedurilor operalivnale la
nivelul serviciului;

32)  Stabileste procedurilc care irebuie aplicate in vederea realizirii sarcinilor de serviciu a
personalulul din subordine, in limita competentclor si responsabilitatilor specifice:

33}  Monitorizeaza realizarea obicctivelor specifice, analizdnd activititile ce se desfagoard In
cadrul serviciului (médsurarea si inregistrarea rezullatelor, compararea lor cu  obiectivele,
idenulicarea abaterilor si aplicarea masurilor corective);

34)  Stabileste méasurl pentru imbunétatirea sistemului de control intern din cadrul servicivlui:

35)  Colaborcaza cu secretariatul Comisiei de monilorizare/echipei de gestionare a riscurilor in
vederea implementirii sistemului de control managerial la nivel A LPA.B.:

36)  Organizcza evidenfa lucrarilor intratc si icgite din cadrul serviciului si asigura
conlidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariatii scrviciului;

37)  Aphcid masuri de tchaica securitatii muncii si P.S.1. in vederea evitarii accidentelor de munci
sau a altor cvenimente. asigurind un climat de muncd corespunzitor prin dotarea personalului din
subordine cu echipament $i materialc de protectie a muncii-

38)  Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului Intern pentru personalul din subordinga sa directa:

39} Raspunde de aplicarea prevederilor Codului Ltic si a Regulilor de Conduitd aplicabile
salariatilor din subordine;

40) indeplineste orice alte atribufll cu caracter specific ce decurg din actele normative in

vigoare, din Hotéréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti i Dispozitii ale Primarului

le compartimentelor de specialitate din

oM

General, dispuse de conducerea AL PA.B. sau s

cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

41)  Pastreaza o atitudine corespunzdioar “Angajdt al unei institufii publice in
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relatiie cu superiorii, colegii de serviciu si publicul,
DIRECTORUL ECONOMIC
Directorul Economic se afld in subordinea Directorului General sl A.L.P.A.B..

Art. 14, Directorului Economic al Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti i se
subordoneaza:
A. Serviciul Financiar-Bugcet;
B. Biroul Contahilitate:
C. Scrvieciul Venituri;
D

Serviciul Achizitii Publice si Investitii.

Directorul Economic are urmiitoarele atributii, rispunderi §i competente:
1) Orgamzeazd. planificd, coordoncazi, controleazi si raspunde de activitatea din cadrul
urmatoarelor structuri:
A. Scrviciul Financiar Buget;
B. Biroul Contabilitatc;
(. Serviciul Veniluri;
D. Serviciul Achizitii Publice si Investifii;
E. Serviciul Arhivare, Administrativ si Aprovizionare.

2) Raspundc pentru indeplinirea atributiilor ce revin structurilor pc care le coodoneazi si carc
sunl stabilite prin actele normative cu caracter general sau special in vi goare, prin siralegia
A.L.P.AB. si prin prezentul Regulament de Orpanizare si Functionare;

3) Scsizeazi conducerea ALP.AB. In ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor structurilor
coordonate §i elaboreazi propuncti de remediere a acestora, dupi caz;

4) Elaboreaza propuneri de perfectionare prolesionald a personalulut din subordine §i le
transmite Serviciului Resurse Umane, Sinatalea §i Securitatea Muncii, in vederea includerii
acestora In Planul Anual de Formare Profesionali:

5) Asigurd 31 rispunde dc implementarea sistemului de control intern managcrial pentru
structurile pe care le coordoneaza;

6) Urmdérestc modul de aplicare a reglomentirilor din domeninl dec activitate al structurilor

participarca personalului din
Auri din cadrul A:1L,P.AB. si pe
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7) Participd dircct sau, dupa caz, no

subordine in cadrul actiunilor desfasurate in




bazi de delegare cu alte institulii i autoritdfi sau cu parteneri externi in vederea realizarii obiectivelor
in domeniul sdu de activilate;

8) Analizeazd si rispunde dec activilutea economico-financiard si stabilestc mésuri concrete si
eficiente pentru imbundtilirea continui a activitatii economico-financiare;

9) Moniiorizeaza modul de realizare a sarcinilor individuale si colective de citre personalul din
subordine si adopta misurile carc sc impun pentru asigurarea elabordrii in termen si cu respectarea
prevederilor [egale a lucrérilor elaborate in cadrul structurilor subordonate;

10} Coordoneazd elaborarea de puncte de vederc specifice a activititii desfisurate ce vor fi incluse
in raspunsurile la petifiile adresate de celateni si le transmite Biroului Relatii Publice si Secretariat,
in termenul si conditiile stabilite prin dispozitiile legale;

11) Repartizeaza lucrarile care sunt de competenta structurilor din subordine, oferind indrumare
sau dispozifii corespunzitoarc solufiondrii acestora. analizeaza si semncazi, polrivit competentelor
stabilite, lucririle gi corespondenta intocmita la nivelul structurilor din subordine:

12) Propune conducerii A.L.P.A B. inifierea demersurilor privind recrutarca de personal pentru
structurtle din subording, in condifiile legii;

13) Elaboreaza propuneri pentru promovarca personalului din subordine sav pentru modificarea
raporturilor de munca alc personalului;

14) Intocmeste sau. dupa caz, confrasemncaza fisa postului, conform competentelor pentru
personalul din subordine;

15) Organizeazi si raspunde pentru derularea procesului de cvaluare anuald a performantelor
mdividuale a personalului din subording;

16) Propune aprobarca planificarii concediilor legale de odihng, urmirind asigurarea continuitatii

activilan si atribugiilor structurilor din subording;

17) Colaboreard cu celelalte structuri din A LP.A.B.. precum si cu alte institulii sau autoritati
publice, in rcalizarea atribugiilor sau sarcinilor comune in domeniul specific de activitate:

18} Coordoneaza arhivarea documentelor gestionate in cadrul structurilor din subordine si
predarea acestora la arhiva A.L. P A B.;

19) Stabileste mésurile necesare disciplinei in muned si informeazi conducerea A.L.P.A.B. in caz

de abateri ale personalului din cadrul structurilor din subording;

20) Asigura confidenfialitatea datelor prelucratc sau la care are acces:

21) Raspunde de viza C.FP.P. pentru operaliunile din care deriva direct sau indircet angajamente

situatiile financiare trimestrile si anuale;

23) Raspunde de arhivarea si conser
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Agrement Bucurcsti a (ost parte;
24) e informeaza periodic cu privire la toale noutifile, modificirile legale aprobate pe sfera sa
de activitate;
25) ldenlificd obiectivele specifice ale structurilor din subordine ca derivate ale obicetivelor
generale ale institutiel;
26) ldemnficd activnile si activitatile pentru realizarca obicclivelor specifice controlului
managcrial inlern;
27y ldentifica activitatile procedurabile necesare elaborarii procedurilor operationale specifice ale
structurilor din subordine:
28) Stabileste persoana responsabild cu elaborarea i actualizarea Procedurilor operationale la
nivelul ale structurilor din subordine;
29) Stahilestc procedurile care trebuie aplicate in vederea realizérii sarcinilor de serviciu a
personalului din subordine, i limita competentelor si a responsabilitatilor specifice:

30) Monitorizeazdi rcalizarea obiectivelor specifice. analizind activitagile ce se desfasoard in

il

cadrul ale structurilor din subordine (masurarca si inregistrarea rezultatelor, compararca lor cu

obiectivele, identificarea abaterilor si aplicarea masurilor corective);

31) Stabileste misuri pentru imbunétitirea sistemului de control intern din cadrul structurilor din
subordine;
32) Colaboreaza cu sceretariatul Comisiei de monitorizare / cchipei de gestionare a riscurilor In

vederea implementdrii sistemului de control managerial la nivel A.L.P.A.B.

33) Organizezd evidenta lucrdrlor intrate §i iesite din cadrul serviciului si asigurd
confidentialitatea datelor prelucrate sau 12 care au acces salariatii ale structurilor din subordine; ‘

34) Aplicd masuri de tehnica sceurit#il muncii si .8.1. in vederea eviticii accidentelor de munca
sau a altor evenimente, asigurdnd un climat de munci corcspunziiior prin dotarea personalului din
subordine cu echipament si materiale de proteetic a muncii:

33) Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizarc si Functionare si a

Regulamentului Intern pentru personalul din subordinea sa dirccti:

36) Raspunde de aplicarea prevederilor Codului Etic si a Regulilor de Conduita aplicabilc

salariatilor din subordine;

i

37) Verificd respectarea legalitatii privind incadrarea si salarizarea personalului din unitate in
limita fondurilor bugetarc aprobale; |

38) Indeplincgte orice alte atributii cu caracter {fic ce decurg din actele normative In vigoarc,

din llotarari ale Consiliului General al Mung %1 S [P}is:nnzitii alc Primarului General,
dispuse de Directorul-General sau solicit ,ﬁ% specialitate din cadrul Primdrici

Municipiului Bucuresti;
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39) Pastreaza o atitudine corespunziloare calitatii de angajat al unci inslitutii publice in

relagiile cu superiorii, colegii de serviciu si publicul.

A. SERVICIUL FINANCIAR BUGET

Serviciul Financiar Buget este un comparliment de specialitate organizat in subordinea

Directorulul Econoemic.

Serviciul Financiar Buget exerciti urmitoarcle atributii:
1) Electueaza. centralizeazi si rispunde de calculul indicatorilor economici si linanciar
privind previzionarea veniturilor gi cheltuielilor efectuate de catre scrviciile tehnico-operative. in
scopul Intocmirit proiectului de buget anual;
2) Intocmeste proiectul bupctului de  venituri §1 cheltuieli pc baza propunerilor
compartimentelor de specialitate din cadrul administeatiei, precum i a rectificarilor si virdrilor de
credite;
3) Transmite Servicinlui Achizifii Publice si Investitii bugctul de venituri si cheltuieli s lista
de investitii aprobate de ordonatorul principal de credite pentru incadrarea cheltuiclifor in limitele
creditelor bugetare aprobate;
4) Transmute chtre Serviciul Achizitii Publice si Investilii lista de investitii aprobati de
Consiliul General al Municipiului Bucurcsti;
5) Raspunde de intocmirea lunard a necesarului de credite bugetare, conform Tncadririi
bugctului aprobat;
6) Raspunde de utilizarca creditelor bugetare alocate de ordonatorul principal de credite. cu
respectarea incadrdrii in limita creditelor bugetare aprobatc:
7) Deruleaza g1 efectueazi plitile afcrcote angajamentelor legale incheiate de A LPAB.,
pe baza documentelor justificative primite. cu respectarea incadririi in limita creditelor bugetare
aprobate s1 a disponibilului existent;
8) Efcctueasd platile din creditele bugetarc aprobale pentru realizarea obiectivelor de
investitil aprobate;
9) Lfectueaza virameniele privind contribugiile catre bugetul pencral consolidat pentru
ALPAB.:

1) Vireaza sumele reprezentind T L Aoy maldgdtre bugptul de stat, conform prevederilor

legale;
valodre adiugatd — 300, dcclaratia
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11) Intocmeste i transmite:




informatival privind livrérile/prestarile §i achizitiile cfectuate pe teritoriul national - 394, precum si
declaratia privind obligafiile de platd a contribugiilor sociale, impozitului pe venit 51 evidenta

nominald a persoanelor asigurate — 112;

12) Intocmesie solicitarea eliberfinii certificatelor fiscale, precum si a lisei de evidents
fiscala;
13) Verificd deconturile de cheltuieli interne-externe, precum s1 documentele justilicative

prezentate pentru decontare, intocmite pentru salarialii A.L.P.A.B. sav tertilor;

14) Intocmeste dispozitii de platd/incasare catre casierie cu privire la operatiunile de plata,
respectiv incasare cu numerar rezultate din deconturile justificative:

15} Gestioneaza g1 asigurd intergritatea sumelor in numerar intrate in casierie s1 raspunde de
respeclarea plafonului de casi stabilit;

16) VerificAd numerarul existent in casieric, conform documentelor justificative anuntind
conducerea despre plusurile sau minusurile constatate:

17) Intocmeste documentele de decontare (ordinc de platd) in termenele previzule de

legislatia in vigoare cu Incadrare in angajamentcle legale incheiate:

18) Depune zilnic documentele de plat / incasari la Trezorerie:

19 Descarcd zilnic extrasele de cont din Punctul Unic de Acces:

20) Raspunde de (ransmiterea on-line in Sistemul National de Raportarc (FOREXEBUG) a
bugctulul aprobat si in platforma Finantare.org a situatiei privind monitorizarea cheltuielilor de
personal:

2 Raspunde de intocmirea notclor de corectii angajamentc bugelare si transmiterea

acestora la Trezorerie;
22} Intoemeste figa cu specimenele de scrunéturi pentru persoanele autorizate si dispunid plati
din conturile administratiel. precum si fisa cu specimene de semnaturi pentru cererea de deschidere de

credite si dispozifiile bugetare privind repartizarea/retrapcrea creditelor bugeitare;

23) Urmareste executia bugetului de venituri si cheltuieli al A.T.P.ARB.:
24) Actualizeaza zilnic situatia obligatiilor de plata ale A.L P A B.;
25) Incadreaza pe articole, conform clasificatiei bugetare, documentele care gencrcazi

angajamente bugetare si legale:
26) Caleulcaza si intocmeste statele do plati pentru drepturile salariale ale angajatilor,
precum si a allor drepturi banesti ale accstora, intocmeste documentele de platd, calculeaza

dreplurile banesti privind coneediile de odihna leazil ndemnizagiile aferente concediilor

bygelul de stat, hugetul asigurdrilor
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27y Prclucreaza dispozitiile de incadrare, promovare, sanctionare. suspendare. stabilire

drepturs salariale, precum §i cele de incelare a raporturilor de munca conform legii:

28) Urmarcste g1 asigurd efectuarea in sistem conlidential al platii salariilor:

2973 Pune in aplicare deciziile de retinere sau imputare:

30) Elibereazi adeverinte salariatilor institutiei cu privire la drepturile hinesti acordatc;

31) Réspunde de Intoemirea documentatici necesare deschiderii de credite peniru {inantarea

cheltuiclilor de personal, bunuri si servicit, asisten{d sociald si investitii, conform bugetului aprobat;
lransmite documentatia spre aprobare la PMB si dupa aprobarc cétre trezoreria sector 1:

32) Participd la lucririle de intocmire a bilantului contabil trimestrial si anual. intoemind
anexele 7, 9 51 11 si colaboreard cu Biroul Conltabilitate:

33) Raspunde dc intocmirea si raportarea bilunars si lunari citre PM.B. a anexclor 1 (bilant)
s1 30 (situtia platilor restante);

34) Raspunde de intocmires lunard a executiei bupetarc, a monitorizirii cheltuielilor de
personal si a situatici platitor lunare, pe care le naintcaza directiei de specialitate din cadrul PM.B.
35) Réaspunde de evidenta veniturilor incasate pe categorii de venituri, conform clasificatiei
bugetare si raporteaza la sfrsitul lunii, veniturile incasate si virate la bugetul de stat si local;

30) Raspunde de realizarea mésurilor si sarcinilor ce-i revin in domeniul [inanciar-bugetar,
slabilite ca urmare a controalclor financiar-gestionare, efectuate de organele in drept:

37} Verificd, urméregte 5i raspunde de respectarea strictd a nivelului de cheltuleli stabilite prin
creditele bugelare aprobate:

38) Raspunde si analizeazd impreund cu compartimentele de specialitate din cadrul

administratiei, modul de realizare a planului de investitii §i ia masurilc necesare pentru realizarea

acestora.
39) Asigura g1 rispunde de desfisurarea ritmici a operatiunilor de decontarc cu [urnizorii;
40) Persoana desemnati din cadrul serviciului exercitd viza C.F.P.P. pentru operatiunilc

privind incasirile si platile prin casierie, pentru platilc prin virament, precum  si  peniru

angajamentele carc genereaza venituri;

41) Porsoana desemnatd din cadrul serviciului sd exercite viza C.F.P.P. inscrie in registrul de
operatiuni @ documentelor prevazutc si lie prezentate la viza de conirol [Inanciar-preventiv;

42) Tine evidenta angajamentelor legale si bugetarc, urmireste incadrarea platilor in limita
angajatd, conform O.M.FD. nr. 1792/2002 cu modificirile si completirile ultcrioare, privind

angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheliy iutitlor publice si inlocmeste anexa nr.3

s1nr. 4 la Raportarea frimestrial;
43) Asigurl instruirea permanenti pe lmia prevederilor legale

specilice departamentului sfu si legislatia i
~ a8




44) Asigurd confidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului:
45) Sc informeazd periodic cu privire la toale noutétile, modificdrile legale aprobate pe zona

sa de activitate:

46) [dentificd obicctivele specifice ale serviciului ca derivate ale obicetivelor generale ale
institatiel;
47 [dentificd actiunile si activitatile pentru realizarea obieclivelor specifice controlului

managerial intern;

48) Identificd aclivitafile procedurabile necesare clabordrii procedurilor operationale
specifice serviciului:

49) Stabileste persoana responsabilad cu elaborarea si actualizarea Procedurilor operationale
la mivelul serviciului;

50 Stabileste procedurile carc trebuie aplicate in vederea realizdrii sarcinilor de serviciu a
personalului din subordine, in limita competentelor si a responsabilitililor specifice;

51) Monitorizeazd realizarea obiectivclor specilice, analizind activititile ce se desfasoard in
cadrul serviciului (méasurarca si Inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele.
identificarea abaterilor si aplicarea masurilor corective):

52) Stabileste masuri pentru Imbunitdtirea sistemului de contrel intern din cadrul serviciului;
53) Colaboreazd cu secretariatul Comisiei de monitorizare/echipei de gestionare a riscurilor
in vederea implementari sistemului de control managerial la nivel A.L.P.AR.;

54) Organizezi cvidenta lucrdrilor intrate si iesite din cadrul scrviciului si asigurd
confidenfiaiitatea datelor prelucrate sau la carc au acces salariafii serviciului;

55) Aplicd masuri de tehnica securitdfii muncii si P.S.1. in vederea cvitirii accidentelor de
muncd sau 4 altor evenimente, asigurdnd un climat de muncé corespunzator prin dotarea personalului
din subordine cu echipament si materialc de¢ proteclie a2 muncii;

56) Raspundc de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare §i Functionare si a
Regulamentului Intern pentru personalul din subordinea sa dirccti;

57) Réaspunde de aplicarea prevederilor Codului Ltic si Regulilor de Conduitd aplicabile
salariatilor din subordine;

58) Indeplineste orice alte atribufii cu caracter specific cc decurg din actele normative in
vigoare, din Hotdréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului

General, dispuse de Directorul General

specialitate din cadrul Primarici Municipi
39 Pastreaza o atitudine coresy

relatiile cu superioni, colegii de serviciu
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B. BIROUL CONTABILITATE

Biroul Contabilitate cstc un compartiment de specialitate organizat in subordinea

Directorului (Feconomic). avénd urmatoarele atributii:

I)Asiguréd inregistrares sistematica §i cronologicd Tn cvidentele contabile, prelucrarea si pistrarca
informatiilor cu privire la situatia patrimoniala si rezultatele obtinute astfel:
a) Organizea7a 1 asigura evidenla activelor fixe corporale si necorporale din patrimoniu:
b) Inrcgistreazi in evidenia contabild toate opcratiunile economice in conturi sintetice sl
analitice, conform legislatiel in vigoare si verificd exactitatea si concordanla Inregistririlor
contahile cu natura operaliunilor economice cuprinse in documentele justificative:
¢) Inregistreaza in evidenta contabila cheltuielile cu salariile §i datoriile unitatii catre bugetul
de stat 51 bugetul asigurarilor sociale de stat si fonduri speciale;
2) In exercitarca atributiilor sale serviciul contabilitatc colaboreazi cu celelalte compartimente din
cadrul institutiel, cu alte autoritifi si institutii:
3) Asigurd gi participd la organizarea inventarierii anuale a palrimoniului administratiel in
conlformitale cu dispozitiile legale. Patrimoniul este reprezentat din totalitatea elementelor de acliv 51
pasiv patrimonial. operatiuni care se fascriu in registrul-inventar (incluzénd in aceastd inventariere
bunurile aflate temporar in pastrare, custodie ori proprietate publica ori privata a A.L.P.A.B. date in
adminisirare ori in folosintd);
4) Valorifica rczultatele inventarierii §i inregistreaza in cvidenja contabila eventualele diferente
conslalate Intre evidenta scriptici i cea faptici;
5) Asiguri si raspunde de inregistrarea in evidenta contabild a cvaludrii si reevaluirii patrimoniului
administratici in conlormitate cu prevederile legalc;
6) Intocmeste raportarea frimestriala si anuald, respectiv anexele mr. 1, 2, 3, 4, 14, 34, 35a si 35b, 40.
colaboreazd cu Serviciul Financiar-Buget si rAspunde de coordonarea si intocmirea raportulul
explicativ 1a acesled;
7) Colaboreaza cu Biroul Jundic. Evidenta Patrimoniului in vederea punerii in concordanii a
numerelor cadastrale c¢u numercle de inveniar aferente tuturor bunurilor imobile aflate in
administrarea A.L.PA.B ;

8) Asigurda cvidenla conlabila a tuturor stocurilor: dc matcriale, obiecte de inventar. a bonurilor

9) Asipurd operarea documentelor primare dy 14 informatici specifici;

1toare la: obiectele de inventar si
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10} Verifica exactitatea datelor Inscrise in




maleriale, efectueazd punctaje periodice cu gestionarii i anuntd conduceres de eventualele
neregulantit constatate;

11) Raspunde de organizarez si exercitarea controlulul gestionar prin sondaj a gestiunilor din
inslitutie:

12) Asigurd intocmirca. circulatia si pastrarea documentelor justificative 51 contabile. precum si
gestionarca, lolosirea i evidenta formularelor cu regim special, in conformitate cu dispocitiile legale;
13} Intocmeste dispozitii de incasarc ciire casierie cu privire la operatiunile de incasare cu numerar
de la casieriile debarcaderclor, béilor §i strandurilor administrate de A.L.PA.B. si a debitelor de la
grupul social;

I'4) Tine evidenta stampilelor din dotare, verificand existenta si modul de folosire al acestora:

15) Tntocmeste, tine cvidenta si asiguré avizarea documentelor contabile primare privind existenta si
miscarea bunurilor din patrimoniul institutici;

16) Réaspunde de inregistrarca cronologica a veniturilor incasate, a debitelor si a lipsurilor constatate;
17) Inregistreaza scoatersa din functiune a imobilizdrilor corporale §i necorporale, casarca obiectelor
de inventar §i declasarea bunurilor matcriale. 4 pieselor de schimb, a tipizatclor cu regim special dupa
primivea §i verificarca documentagiilor tn conformitate cu actcle normative in vigoare;

18) Descarca zilnic extrasele de cont din Punctul Unic de Acces:

19) Raspunde de transmiterea on-line a raportirilor financiare lunare, trimestriale si anuale prin
Sistermul National de Raportare (FOREXEBUG);

20} Persoanele desemmate din cadrul biroului exercitd viza C.FEPP. pentru operatiunile privind
incasdrile si platile prin casierie, pentru platile prin virament, precum §i pentru angajamentele care
genercaza venituri si pentru operatiunile din care deriva direct sau indircel angajamente legale de
plati;

21} Persoanele desemnate din cadrul biroului sé exercite viza C.L.P.P. inscriu in registrul de operatiuni
documentele prezentate la viza dc control financiar-preventiv propriu:

22) Rispunde de intocmirea lunard a balantei de verificare pentru conturile sintetice si cele analitice
si urmireste concordanta dintre acestea;

23) Raspunde de corectitudinea si inaintarea spre aprobare a conducerii institutici a bilanjului contabil
$1 a raportului explicativ, participd la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor
nscrise in bilant si urméreste aducerea la indeplinire a sarcinilor ce-i revin din procesul de analiza;
24) Intocmestc situatiile solicitate de catre auditul intern $1 exlern;

25} Asigurd §1 raspunde de intocmirca situatitlor selicitate ca wmare a controalelor efectuate de

organele Tn drept;

26) Asigurid pastrarea documentelor justificative care stau/

5t gestionarea, folosirea si cvidenla formularelor cu
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legale:

27) Asigura intocmirea, prelucrarea si actualizarca proccdurilor operationale emise in reglementarca
activitapii specifice;

28) Asigurd s1 raspunde de implementarea modificarilor legislative in domeniul contabil. asigura
mstruires permanentd a angajatilor dincadrul biroului, pe linia prevederilor lepale specifice
departamentului siu si legislatia in vigoare;

29} Asigurd confideniialitatea datelor prelucrate sau la care an acees salariatii biroului:

30) Sc intormeaza periodic cu privire la toate noutatile, modilicarile legale aprobate pe zona sa de
activitate;

31) Identificé obicctivele specifice ale servicinlui ca derivate aic obicetivelor generale ale institutiei:
32) Sesizeazd Serviciul Ventturi si Biroul Juridic, Evidenfa Patrimoniului pentru a lua m#suri in
vederea recuperdrii creantclor a caror scadentd a fost depasiti;

33) Identficd acfiunile si activitatile pentre realizarca obiectivelor specifice controlului managerial
intern;

34) Idenufica activitatile procedurabile necesare elaborfirii procedurilor operajionale specifice
biroului;

35) Stabileste persoana responsabild cu elaborarea si actualizarea Procedurilor operagionale la nivelul
biroului;

36) Stabileste procedurile carc trebuie aplicate Tn vederea realizarii sarcinilor de serviciu a
personalului din subordine, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice:

37) Intreprinde toate demersurile nccesare in vederea eficientizinii si digitalizérii proceselor
operationale prin utilizarea sistemului integrat la nivelul A L.P.A B,

38} Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizdnd activitatile ce se desfasoard in cadrul
biroului (misurarea si inregistrarca rezultatelor, compararea lor cu ohiectivele, identilicares abaterilor
s1 aplicarca méasurilor corective):

39) Slabileste masurl pentru imbunititirea sistemulul de control intern din cadrul biroului;

40) Colaboreazd cu secretariatul Comisiei de monitorizare/echipei de pestionare a riscurilor in
vederea implementarii sistemului de control managerial lanivel A.LPA B.;

41) Orgamceza evidenta lucrarilor intrate §i jesite din cadrul biroului si asigurd confidentialitatea
datelor prelucrate sau la care an acces salariatii biroului;

42) Aplica masuri de tehnica securitatii muncii si P.S.L. in vederea evitirii accidentelor de munci sau

altor evenimente, asigurdnd un climat de muypes punzﬁ’mr prin dolarea personalului din
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44) Raspunde de aplicarea prevederilor Codului Etic si Regulilor de Conduita aplicabile salariatilor
din subordine:

45) Indeplineste orice alte atributi cu caracter specific ce decurg din actcle normative in vigoare, din
Hotaréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti i Dispozitii ale Primaruly; General.
dispuse de Directorul-General al administratici sau solicitiri ale compartimentelor de specialitate din
cadrul Primdriei Municipiului Bucuresti;

46) Pastreard o atitudine corcspunzatoare calitatii de angajat al unei institutii publice i relatiilc  cu

superioril, colegii de serviciu si publicul.

C. SERVICIUL VENITURI

Serviciul Veniturd esie un compartiment de specialitate organizat in subordinea Directorului
(Economic).

Serviciul Venituri exercild urmitoarele atrihutii:
1) Orpanizcaza, planificd, coordoneazi, contioleazdi si rdspunde de activitatea de incheiere si
urmdrire a derularii contractelor de inchiriere, de asociere in participatiune, a acordurilor de
ocupare temporara a domeniului public, precum si altc contracte comerciale, altele decat ccle de
achizilie;
2) Elaboreazd si actualizcazid normele §i procedurile interne privind activitatile de urmérire a

indeplinirit elauzelor contractuale, in conformitate cu prevederile legale in vignare;

3) Inregistreaza solicitérile tertilor privind intentia de incheierc de contracie;
4) Participi la discutii preliminare Tn vederea incheierii contractelor:
5) Elaboreaza documentatia specificd necesard fiecarui tip de contract in colaborare cu Biroul

Juridic, Evidenta Patrimoniului, Serviciul Intretinere Spatii Verzi, Serviciul Tehni c, Biroul
Contabilitate s1/sau oricare alt compartiment carc detine in gestiune bunul imabil;

1. Intocmeste documentatia neccsara deslagurdrii licitatiei (caietul de sarcini si alte documente
necesare) tn vederea Inchiricrii bunurilor aflate In administrarca A.L ' A B. in colaborare cu Riroul
Juridic, Evidenta Patrimoniului;

6) Propune in vederea aprobirii conditiile minime care fac obiectul cajetelor de sarcini privind
inchirierea, in colaborare cu Biroul Juridic, Evidenta Patrimoniului:

7) Tn‘mcmegte si rAspunde de inlocmirea proiecielor de contracte de inchiriere;

) Factureazi la termenele stabilite toate obligatiile (inclusiv caiet de sarcini licitatic) care

rtidipatiunc, conform clauzelor
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contractuale st venficd corectitudinea intoomirii acestora, pe baza documentelor justificative ale

asoCICIl;

10)  Verificd modul de realizare a aportului investitional angajat de citre semnatarii contracielor 51

a celor aferente fiselor de calcul. pe baza documentelor justificative transmise de citre acestia;

1) Intocmeste dispozitii de incasarc catre casierie pentru sumele ce urmezd a 11 incasate cu

numerar, conform prevedcerilor contractuale;

12} Colaborcazd cu Biroul Contabilitate din cadrul A.L.P.A.B. in vederea comunicarii situatici

debitorilor si sesizeaza Biroul Juridic si Evidenta Patrimoniului in vederea recuperarii debitclor,

13)  Verificd periodic in teren modul de respectare a obiectulni contraclelor cu privire la

inchirierea si ocuparea domeniului public, precum si situatia [iecdrui agent economic (suprafata 51

locatia efectiv ocupate, obiectul de activitate, ele.), in raport cu contractul incheiat cu Administratia

[acun, Parcuri si Agrement Bucuregti §i, in cazul incilesirii acestuia, raporteaza conducerii:

14} Are obligafia de a pastra evidentele de amplasare a constructilor cu caracter provizoriu si a

panourilor publicitare existentc, precum si de a evidentia pentru fiecare constructie a suprafetelor

ocupate dc aceslea (alei pietonale din parcuri, spatii verzi publice, aliniamente stradale, scuaruri de

separare a circulatiilor rutiere. zone laterale stradale, parcuri de agrement, alei pictonale din zone de

agrement, precum si pe alle terenuri care fac obiectul administririi A.L.P.A.B:

15)  Intocmeste acordurile de ocuparc temporara, In baza procedurilor aprobate de ordonalorul

principal de credit;

16)  Verificd In teren orice amplasament solicitat:

17y Solicitd informatii detaliatc directiilor/compartimentelor din cadrul A.L.PA.B., in vederea
mnitierii procedurii de Inchiriere a bunurilor aflate in administrare;

18) Solicita compartimentelor din cadrul A LI A B. informatii referitoare la modul de colaborare cu
agenti economici ale caror contracie ajung la termen;

19)  Urmdresle respectarea legislatiei de ocuparc a domeniului public privind amplasarca

construciiilor cu caracter provizoriu inclusiv a panourilor publicitare:

20)  Participa la solutionarca situatiilor litigioase intre pértile contraciuale;

20 Furnizeazd Biroului Juridic si Bvidenta Patrimoniului documentele necesare s1 se informeazi

permanent de stadiul gi modul de solutionare In instante a situatiilor litigioase:

22)  Intreprinde toate demersurile necesarc in vederea eficientizarii s1 digitalizarii proceselor

operationale prin utilizarea sistemului integrat la nivelul A.1.P.A B,

23)  Réspundc dc instruirea permanenta a angajatilor din dgea direbta. pe linia prevederilor

legale specifice departamentului siu si legislatia in vigo E'*?' M

24) Asigurd confidentialitatea datelor prelucrate s e g 1-, ACCC 1.;1§ii serviciului;
25y 3¢ miormeazd periodic cu privire la toatc no ,\dﬁﬁﬁ'f’ﬁ“cﬁ’l'l e;;,e ale aprobatc pc zona sa
ANy g / 65

PP a1




de activitate;

26)  ldentificd obiectivele specifice ale serviciului ca derivate ale obiectivelor generale ale
mstitutiei;

27)  ldentifica actiunile g activititile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului
managerial intern;

28) Identificd activililile procedurabile necesare claborarii procedurilor operafionale specifice
sarviciulul;

29)  Stabileste persoana responsabild cu elaborarea si actualizarca Procedurilor operagionale la
nivelul serviciului;

30)  Slabileste procedurile care trebuic aplicate in vederea realizdrii sarcinilor de serviciu a
personalului din subordine, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice:

31} Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizdnd activitatile ce se desfasoari in
cadrul servicinlui (misurarea §i Inregistrarea rezultatelor, compararca lor cu obiectivele,
identificarea abaterilor si aplicarea masurilor corective):

32} Slabileste masuri pentru Tmbunétitirca sistemului de control intern din cadrul serviciului:

33)  Colaboreazi cu secretariatul Comisiei de monitorizare/echipei de gestionare a riscurilor in
vederca implementirii sistemului de control managerial 1a nivel A LPAR.:

34) Organtzezd evidenta [ucrdrilor intrate si iegite din cadrul serviciului si asigurd
confidenfialitatca datelor prelucrate sau la care au acces salarialii serviciului:

35)  Aplica masuri de tehnica securitétil muncii $i P.S.1. in vederea evitiirii accidentelor de munca
sau a altor evenimente, asigurdnd un climat de munca corespunzitor prin dotarea personalulur din
subordine cu echipament si materiale de proteciie a muncii:

36)  Raspunde de aplicarca prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului Intern pentru personalul din subordinca sa directi:

37y Raspunde de aplicarea prevederilor Codului Ltic §i Regulilor dc Conduiti aplicabile
salariatilor din subordine;

%) Indeplincste orice alte atributii cu caracter specilic ce decure din actele normative in
vigoarc, din Hotdrdn ale Consiliului General al Municipivlui Bucuresti i Dispozitii ale Primarului
General, dispuse de conducerea administratiei sau solicitari ale compartimentelor de specialitate din
cadrul Primiriei Municipiului Bucuresti;

39) Pastreaza o atitudine corespunzitoare calitdtii dc angajal al unei institutii publice in

relatiile cu superiorii, colegii de serviciu si publicul.

D. SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE §
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Serviciul Achizitii Publice si Investitii este un compartiment de specialitatc organizat in

subordinea Dircctorulul (Economic).

Serviciul Achizitii Publice §i Investitii arc urmiitoarcle atributii, riaspunderi si competente:

l.  a) Inreprinde demersurile neccsare pentru inregistrarea/ reinnoirea/recuperarea inregistririi
auloritdfil contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul;

b) FElaboreazd si, dupd caz, actualizeazi. pc baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritafii contractante, Programul Anual al Achizitiilor Publice si, dacé este cazul,
Strategla Anuald de Achizitii;

¢} Elaborcaza sau, dupd caz, coordoneazi aciivitatea de elaborare a documentatiei de atribuire
st a stralegiei de contractare, in cazul organizirii unui coneurs de solutii, a documentatiei de concurs
si a strategiei de contractare, pe baza necesititilor transmise de compartitmentele dc specialitate:

d) Indeplineste obli gatiile referitoarc la publicitate. astfel cum sunt acestea prevdzute in Lepea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice:

e) Aplica gl finalizeaza procedurile de atribuire:

I} Realizeazi achizitiile dircete;

g} Constitulc si pasireazi dosarul achizitici publice.

2) a) Intocmeyte procesele verbale de deschidere 51 evaluare a ofertclor depuse in cadrul procedurilor
de alribuire derulate in vedcrea atribuirii contractelor de achizitii publice/acordurilor cadru. in
conformitatc cu prevederile legale;

b) Tntncrne-@te rapoartele procedurilor de atribuire derulate In vederea atribuirii contractelor de
achizitii publice/acordurilor cadru, in conformitate cu prevederile legale,

3) In functie de specificul s1 de complexitatea documentariilor de atribuire ce urmeazi si fic
elaborate in contextul aplicdrii procedurii de atribuire, colaborea cu compartimentele dc  specialitate
din cadrul ALPAB;

4) Intocmeste impreuna cu Biroul Juridic, Evidenta Patrimoniului  Intdmpinarile la
conlestatiile/plangernile operatorilor economici §i asigurd inregistrarea si transmiterea acestora
citre Consiliul National de Solutionarea Contestatiilor/Curtea de apel si publicd in SEAP contestatiile
formulate de acestia/decizile Consiliul National de Solutionarea Contestatiilor, in conformitate cu

prevederile legale in materia achizitiilor publice.

5) Raspunde de incheierea contractelor de achpAf

. .
procedurilor de atribuire/achizitiilor directe si
A.LPA.B. in vederea derularii acestora;

6) Asigurd gestionarca bazei de date cu privi
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dircete:

7) Asigurd gt rdspunde de (ransmiterea situaliei procedurilor de atribuir¢/achizitii directe
orgamizate de citre A.L.P.A.B. citre institutiile statului. ori de cate ori se solicita:

§) Participa la elaborarea proicciului de buget anual al institutiei;

) fnmcmeﬁe actele adiyionale pentru modificarca contractelor de achizitii publice/acordurilor cadm,
in baza referatclor de necesitate intocmite si transmise de catre compartimentele  de specialitate  ale
A.L.PA.B g1 aprobate de catre Dircetorul General al institutici, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

10y Propunc Directorului General spre aprobare componenta comisiilor de evaluare a ofertelor

depuse in cadrul procedurilor de atribuire si a responsabililor cu procedurile de atribuire:

By Participd ori de cite ori este necesar in comisiile de evaluare a oferielor privind atribuirea
contractelor de achzitie/acordurilor cadru de produsc, servicii si lucrari:

12) Planificd/pregéteste noi prolecte care valorilicd expertiza existents la nivelul institufiei si
rezultatele proiectelor antericare yi face propuneri de bugel pentru fiecare proiect in
parte pe care le inainteaza spre aprobare superiorilor;

13} Participd la comisiile de evaluare a ofertelor privind prestarea scrviciilor de proieciare;

14} Colaboreazd cu proicctantii in elaborarea documentatiilor tehnico-economice, urmareste
si verificd modul de desfisurare a contractelor de proiectare;

15) Inoemeste cereri de eliberare a certificatelor de urbanism pentru lucrfin de executic si |
reparatii constructii, refele edilitare, amenajiri spafii verzi:

16) Ine evidenfa certificatelor de urbanism emise, solicits prelungirea acestora conform
legislatiel in vigoarc;

17) Propunc elaborarea documentatiilor tehnice: S.F. PT. D.LA.C. peniru amenajir

pelsagere; propune elaborarca documentatiilor tehnice 8.F/D.A.L.LPT.D.T.A.C. pentru l

ot

canstructiile din administrare care necesitdl investilii sau reparatii:

18) Avizeaza releratele de necesitate pentru luerdri de investitii, reparalll curente, reparatii

capitale gi/sau Intretinere afcrente constructiilor aflate in administrare.
19 Consultd proiectanti autorizafi, in vederea elaboriirii de documentatii tehnice S.F, P T,

D.T.A.C., D.ALIL, pentru diferite specialitati etc;

20) Intocmegte, prin proiectanti autorizati, documentatiile neccsare alcituirii dosarelor

pentru obtinerea avizului de la Ministerul Culturii pentru lucriri de executie s1 reparatii

pentru zonele protejate:;

21} Verificd documentatiile tchni ithu obtinerea avizelor si acorduzilor

proiectanti autorizai;

stabilite prin Certificatele de & d
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22) Arhiveaza corcspunzator toatd documentatia legata de documente/ proiccte:

23) Participa la intocmirea caietclor de sarcini si documentele necesare contractirii de
bunur, servicii si luerdri projectare, conform planului anual aprobat:

24) Verificd periodic, precum si la cererca Directorului General al A.L.P.A B.. in colaborare
cu Serviciul Venituri, situatia amplasamentelor din domeniul public aflat in administrarc,
ocupate de constructiile cu caracter provizoriu:

23) Asigurd gi raspunde de asistentd tchuicd privind amplasarea diferitelor obiective in
parcurl sau zone verzi aflate in administrare, precum si a diferitclor utilitati de patrimoniu

public: statui, jocuri pentru copii si agrement, ete.:

26) Intocmeste documentafia necesard, conform legislajiei in vigoare, In vederea executirii
lucrartlor de investitii;

27) Raspunde de Intoemirea propunerilor si futocmeste documentatia aforenti privind

realizarea unor lucrdri de inveslifii in vederea protectici mediului in unititile

administrate;
258) Realizeaza arhivarea documentatiilor aprobate, a avizelor si acordurilar:
29 Intocmeste §i fnainteazd Rapoarte de specialitate citre Consiliul Tehnico-Feonomic din

cadrul Prindriei Municipiului Bucuresti in vederea obtinerii avizului CTE-PMB pentru
Studiile de I'ezabilitate, Documentatiile de avizare a lucrarilor de interventie:

30) Raspunde de certificares exactitdtii, legalititii si realitafii bunurilor achizitionale, a
lucrdrilar g1 serviciilor executate de terti, din domeniul siu de activitatc:

3i) Raspunde de intocmirea figelor de post in conformitate cu atributiile specifice si nivelul
postului sau de modificarea acestora de céte ori este necesar:

32y Raspunde de intocmirea raportului de evaluare a performantelor profesionale, dc
intocmirea. propuncrii de avansare, de premicre, delegare, detasare, programiri ale

concedilor de odihna pentru personalul din subordine;

33) Asigurd si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce ii
revin,
34) Se instruicstc permanent cu privire la toate noutagile §i modificarile legislative din

domeniul sau de activitate;
35) Intreprinde toate demersurilc necesare in vederea eficicntizdrii st digitalizari proceselor
operationale prin utilizarea sistemului integrat la nivelu] A.L.P.A.B.
36) Asigurd si pasireszd secretul profesjedfial,s idenfiglifatea datclor prelucrate cu

caracter personal:

37} Identificd obicctivele specifice a
institutiei;
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39)

+0)
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42)

43)

14)
45)

16)

47}

13)
19)

30)

51)

K. SERVICIUL ARHIVARE, ADMI

Serviciul Arhivare, Administr

organizat in subordinea Direct

Identificd uciiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului
managerial intern;

Flaboreaza si actualizeazi ori de cite ori estc necesar procedurile operationale speeifice
serviciului,

Stabilegte perscana responsabild cu elaborarea si actualizarea Procedurilor operalionale
la mivelul serviciului;

Stabilegte procedurile care trebuic aplicale in vederea realiziirii sarcinilor de serviciu a
personalului din subordine, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice:
Monitorizeazd rcalizarea obiectivelor specifice, analizind activitatile ce se desfasoari in
cadrul serviciului (mésurarea si inrcgistrares rezultatelor, compararca lor cu obiectivele.
identificarea abaterilor gi aplicarea miasurilor corective);

Colaborcazé cu secretariatul Comisiei de monilorizare / echipei de gestionarc a riscurilor
in vederea implementdrii sistcmului de control managerial la nivel A.L.P.ADB.:
(Jrganizeza evidenta lucrérilor intrate si iesite din cadrul serviciului:

Respectd ¢ aplica prevederile Regulamentului de Organizare si Funciionare si a
Regulamentului Intern;

Respocta i aplica prevederile Codului Etic si a Regulilor de Conduitd aplicabile
salariatilor;

Indeplinestc orice alte atributii cu caracter specific ¢e decurg din actele normative in
vigoare, din [lotardri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale
Primarului  General, dispuse de conducerca ALPADB. sau solicitiri alc
compartimentelor de specialitate din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti;
Indeplineste, in conditiile legii, orice sarcini trasate de conducitorii ierarhici superiori,
Asigurd transparenla si integritatea procesului de achizitie publicd prin utilizarea
mijlogcelor electronice pentru procedurile de atribuire;

Asigurd prevenirea confliclului de interese din cadrul procedurilor de atribuire,
completeazd formularele de integritate in Sistcmul informatic integrat pentru prevenirea
s1 identilicarea potenfialelor conflicte de interese™ — PREVENT.

Pastreaza o atitudine corcspunziloare calitatii de angajat al unci institufii publice in

relatitle cu superiorii, colegii de serviciu si publicul.

. 1V SNAPROVIZIONARE
*
O

gstc un compartiment de 'specialitate

inistraiel Lacuri Parcuri si Agrement
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Bucuresti,

Serviciul Arhivare, Administrativ si Aprovizionare exerciti urmitoarele atributii:
1) [iaboreazd in conlormitate cu prevederile legii arhivelor. norme si metedolognn de lucru
pentru organizarea si desfagurarea intrepii activitafi arhivistice;
2} Verificd gl preia pe baza de inventar §i proces-verbal documentele constiuite de
compartimentele din cadrul A L P.A.B., in vederea arhiviirii acestora:
3) Aslgurd si menline evidenta dosarclor din fondul arhivistic al instituiiei pe categorii/structuri
de specialitate;
4) Asigurd integrarca documentelor preluate in fondurile de arhivare cxistente 1 urmarirea
concomitent, atil a documentelor care nu au termen de pastrare permanent, cit s1 2 documentclor ¢u
termen de péstrare expirat;
5) Elibereaza ctre terti (persoane fizice sau juridice) extrase si copii ale documentelor aflate in
arhiva A.L.P.A B., ca urmare a solicitirilor avizate de directorul general al institutiel;
6) Asigurd punerea la dispozitie tuturor compartimenielor din aparatul propriu, ori de céte ori
se solicitd, spre consultare, documentele din arhiva A.L.P.A B.. pc bazi de semnituré;
7) Pregateste documentele i inventarele acestora in vederea predarii la Arhivele Nationale;
8) Pune la dispozifia Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul efectudrii
actiunii de control;
N Comunicd in seris In termen de 30 de zile, Arhivelor Nationale modilicarile survenite in
activitatea institutiei, cu implicatii asupra activitatii de arhivarc:
10)  Intocmeste liste de inventariere pentru documentele fara evidentd aflatc in arhiva:
Il)  Asipurd cvidenta futuror documentelor intrate si tesite din depozitul de arhivd, pc baza
registrului de evidenta curenti, dupd restituire. verifica integritatea documentelor imprumutate:
12)  Asiguri arhivarca corespondentei proprii in bibliorafturi:
I13)  Arc obligalia si pastreze documeniele create sau detinute in conditii corespunzitoare,
asigurandu-le impotriva distruperii, degradirii ori sustraperii;
14)  Respectd nomenclatorul de piistrarc a documentelor precum $1 nomenclatorul dosarclor,

registrelor, condicilor si celorlalte documente conform prevederilor legale;

15)  Administreaza i gestioneaza bunurile mobile si imobile din patrimoniul propriu serviciului,

indiferent de titlul cu care sunt definute:

=

— T — e



17)  Gestioneaza mijloace fixe. matcrialele consumabile si ohiectele de inventar, formulare cu
regim special. Tntecmind procese-verbale/note de receptie si constatare diferente. bonuri de
transfer/miscarc, precum si bonuri de consum:

18)  In domeniul PS.I. urmarestc realizarea cunoasterii legislatiel si aplicares acesteia in vederea
reducerni factorilor de risc si accidentare a salariatilor, ia misurile necesare pentru rezolvarca
prompté a tuturor problemelor specifice in domeniu;

19)  Intocmeste documentele cu privite la necesitatea efectuditii lucréirilor de reparafii si
intrefineri curente pentru funclionarea in condifii bune a imobilelor administrative, revizia
periodicd a ipstalatiilor aferente. precum si achizitia obiectelor de inventar sl materialelor

admimstrativ-gospodaresti necesare in activilatea curenta a institutiel:

20)  Inlocmeste notele de fundamentarc $1 colaboreaza cu Serviciul Achizitii Publice si Investitii
pentru elaborarea Programului anual al achizifiilor publice de bunuri. servicii 51 lucrdri pentru
A.L.P.AB. referitor la: furnizarea de utilitati, servicii de curifenie si intretinerc curentd a clidirilor,
lucran §i servicli de ntrefinerc-reparalii pentru echipamentele, utilajele i instalatiile din dotare,
servicii de telefonic gi de televiziune prin cablu, scrvicii de comunicatii de date, alte scrvicii 51

materiale necesare pentru desfasurarea activititilor administrative si de intretinere-deservire. pe baza

estimarilor proprii g1 a solicitdrilor fundamentate ale celoclalte compartimente din aparatul propriu al

istitufici;

21} Raspundc de activitatea care are ca obiect dc baza administrarea, extinderea, modernizarea
s dezvoltarea a bazei tehnico-materiale si logistice (inclusiv a imobilelor din complexul Sat
Francez). precum si a activitdfilor conexe de deservire comerciale si necomerciale care decurg din
aclivilalea de bazi;

22)  Réaspunde privind asigurarea, intretincrea si repararea curentd a imobilelor din Complexul

Sat I'rancez, a instalafiilor si dotérilor alerente, prin personalul propriu si‘sau societdfil specializate;

23)  Rispunde de administrarea retelei informaltice a institutiei;

24)  Raspunde de stabilirea nceesurulul software si hardware pentru serviciile din cadrul
AJ.PAR,;

25)  Raspunde de gestionarea centralizati a bazclor de date comune tuturor serviciilor sau
grupelor de servicii;

26)  Réspunde de organizarea privind instryjpe

nardware si1 softwarg a statiilor de lucru;
27)  Rispunde de actualizarea site-ului .

28)  Intreprinde toate demersurile neces




opcrationale prin utilizarea sistemului integrat la nivelul A T.P.A B.

29}  Réaspunde de initicrca si elaborarea proiectelor de informatizare pe diferite scetoare de
activitate alc institutiel in functie de speeificul si complexitatea activitiiii domeniului in care
urmedzd a fl implementate;

30)  Réaspunde si oferd asistenta tehnica de specialitate pentru compartimentele din instituiie;

31)  Raspunde de supravegherea si Tntretinerca echipamentelor de calcul din cadrul A.L.PAB.;
32)  bupravegheaza §i intrefine releaua de calculatoare;

33}  Raspunde de receptia calilativd a elementelor de tchnici de caleul achizitionate pealru loate
serviciile institutie::

34)  Raspunde si asigurdl realizarea activitdtilor impuse de strategia de informatizarc a

Administragiei Publice Locale;

35)  Intocmegte caictele de sarcini pentru achizitionarea de bunuri. servicii si lucrari de

Intrefincre-reparalii necesare bunei functioniri a institutiei;

36)  Monttorizeazd derularea contractelor de furnizare de bunuri, prestdri de servicis si lucrari de
reparatii-intretinere, inclusiv a sediului central A.L.PAB., care au fost incheciate la solicitarea

Scrviciului, certificdnd indeplinirea obligatiilor in vederea efectudrii platii;

37y Tine evidenta distribuirii telefoanelor mobile la salaratii A.LP.AB. $1 urmércste respectarea
plafoancior de convorbiri telefonice pentru [iecare abonament telefonic in parte, stabilite de

conducerea A.L.P.AB.;

38)  Asigurd si coordoneza activitatea magpaziei cenirale, precum §1 serviciul de permanenta a

sediului central (ofiteri de servieiu);

42)  Raspunde de Intocmirea documentafiilor pentru incasarea debitclor aferente consumului de
ulilitifi de la chirasi din Complexul Sat Francez:

43)  Raspunde dc inlocmirea, verificarea si urmirirea contractelor de furnizare de utilitdfi n
Complexul Sal Fruncez:

39)  Raspunde de asigurarea depozitarii in bune conditii a bunurilor din gestiune:
40)  Raspunde de asigurarea si evidentierca clarii a stocurilor de bunuri materiale:

41)  Réaspunde si asigurd impreund cu Biroul Contabilitate, inventarierea periodicd @ mijloacelor
fixe, a materialelor, a lormularelor cu regim special, precum si a obiectelor de inventar:

42)  Raspunde de gospodarirea rationald a cpergiei electrite. combustibililor, apei, si a altor

materiale consumabile cu caracter adminis

43)  Réaspunde de modul de gospodar; existente, precum si de incheierea si
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modul de derulare a contractelor de inchiriere gi de recuperare a cheltuielilor de intretinere:

44)  Riéspunde de organizarea §i efectuarea curdfenici in birour i in celelalte incaperi si spatii
folosite in scop administrativ:

43)  Raspunde de cerlificarea exactitatii gi realitatii prestatiilor electuate de terti, chirii, telefoane.
abonamente i alte cheltuieli administrativ-pospodiresti;

46)  Raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea stampilelor si
sigiltilor,

47)  Raspunde de indeplinirea tuturor obligatiitor stabilite de lege pentru organizarea pazci in
incinta sediului central al Administratici Lacuri, Parcuri si Agrement Bucurcsti;

48)  Asigurd s1 raspunde pentru dotarea sectiilor si unitdtilor cu mijloace si instalatii P.S.1. si

buna [unctionare a acestora;

49}  Raspunde de elaborarea programului de parvi a obiectivelor si bunurilor aflatc in

administrare A.1..P.A.B., stabilind modul de efectuare a acestora, precum si necesarul de  amenajari,
instalatit $1 mijloace tehnice de paza si alarmare;

50)  Raspunde de raportarea cdtre conduccrea institujiei a modului de implementare si desfBsurare
al programelor de paza al abicctivelor gi bunurilor administrate de serviciile din subordine:

51)  la masurl 1 raspunde de efectuarea amenajarilor instalajiilor si mijloacelor tehnice de pazi

s1 dlarmaérl prevazute;

52)  Réaspunde pentru intocmirea documentatiei premergatoare incheierii comtractelor pentru
asigurarea pazel, controleazi activitatca de pazi conform procedurii operationale, verifica
indeplinirea clavzelor contractuale §i receptia serviciilor de paza in cadrul institutiei, raportind

conduceril Administratiel Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti neregulile constatate;

53)  Réspunde dc instruirea personalului din unitati si modul de folosire si exploatare a
mijloacclor P.S.L;

54)  Réspunde de intocmirea propuncrilor privind evaluarea performantelor profesionale (ale
personalului din subordine), dc avansare, premiere, delegare, detasare, programiri ale concediilor
de odihnd, concedii fird platd, schimbari ale locului de munes, sanctiuni disciplinare, desfaceri de
contracte de munca pentru personalul din subordine;

535)  Raspunde de indeplinirea responsabilit

50}  Raspunde de instruirea permane
specifice departamentului siu si legislat]

-

57y  Asigurd confidentialitatea datelo




58)  Senformearzd periodic cu privire la toate noutétile, modiificarile legale aprobate pe zona sa
de aclivitate;

59)  Identificd obicetivele specifice ale serviciului ca derivatc ale obiectivelor generale ale

institutici;

60)  Identficd actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului

managerial infern;

61}  Identificd activitafile procedurabile necesarc clabordrii procedurilor operationale specifice
serviciului;

62)  Stabileste persoana responsabild cu elaborarea si actualizarca Procedurilor operationale la
nivclul serviciului;

63}  Stabileste procedurile carc trebuic aplicate in vederea realizdrii sarcinilor de serviciu a
personalului din subordine. in limita competentelor si responsabilitatilor specifice:

64)  Monitorizeaz3 realizarea obiectivelor specifice, analizdnd activitatile ce se¢ desfasoard in
cadrul serviciului (mésurarca i Inregistrarea rezultatelor, compararca lor cu obiectivele.

identiticarea abalerilor si aplicarea masurilor corective);

65)  Stabileste misuri pentru imbunétitirea sistemului de control intern din cadrul serviciului;

66}  Colaboreazd cu secretariatul Comisiei de monitorizare / echipei de gestionare a riscurilor in
vederea implementarii sistemului de control managerial [a nivel ALPAR,;

07)  Organizeazd cvidenla lucrdrilor intrate si iegite din cadrul serviciului si asigurd

confidentialitalea datelor prelucrate sau la care au acces salariajii serviciului:

68)  Aplicd masuri de tchnica securitatii muncii s1 P.8.T. fn vederea cvitdrii accidentelor de munca
sau a altor evenimente, asigurdnd un climat de munci corespunzitor prin dotarea personalului din
subordine cu echipament st materialc de proteciie a muncii:

69)  Raspunde dc aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Funcgionare si a
Regulamentului Intern pentru personalul din subordines sa directa:

70)  Raspunde de aplicarea prevederilor Codului Ctic si Regulilor de Conduita aplicabile

salariatiior din subording;

71)  Indeplineste orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actelc normative in
vigoare, din Hotfréri alc Coensiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului
General, dispuse de conducerea A.L.P.AB. sau solicitédri alec compartimentelor de specialitate din

cadrul Primdriei Municipiului Bucuresti;

72)  Pastreazd o atitudine corcspunza @ ajat al unei institutii publice in
=

relatiile cu supcriorii, colegii de serviciu

75

S



CAPITOLUL V
PERSONAL SALARIZARE

Art.15 Angajarea personaiului si stabilires nivelului de salarizare a personalului angajat se fac

conform legislatier in vigoare.

CAPITOLUL VI
BUGETUL SI RELATIILE FINANCIARE

Art.l6. Administratia Lacuri, Parcuri $i Agrement Bucuresti are cod unic de inregistrare fiscali
140085314, Adminisiraia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti intocmestc 31 [undamenteaza
proiectul propriu al bhugetului de venituri si cheltuieli urménd justa dimensionare a cheltuiclilor
bugetare. cresterca clicientel in utilizarea fandurilor,

Administratia Lacun, Parcuri si Agrement Ducuresti este ordonator lertiar de credit si 1si
desfagoard activitatea in strictd concordantd cu chelwiclile aprobate in bugetul care are ca sursd de
finantarc subventii, venituri proprii, precum si alte fonduri legal constituite.

Din veniturile incasate aferente contractelor de inchirere, un procent de 50% se constituie venit la
bugetul local.

Bugetul propriu, repartizat pe trimestre, conform clasificatiei bugetare stabilite de Ministerul
I'inantelor se aproba de catre C.G.M.B.

Admunisiragia Lacuri, Parewi gi Agroment Bucuresti gestioneaza valorile materiale s1 mijloacele
banesti, a deconturilor cu debilorii §i creditorii si exercitd controlul periodic al gestiunilor in vederea
asigurdnii integritélii patrimoniului privind bugetul propriu.

Decontarea tuturor operatiunilor se efectueaza prin conturile deschise la Trezoreria Sectorului 1 sl

poate deschide alte conturi la banci comerciale, numai cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,

CAPITOLUL VII
RELATII COMERCIALE

Art.17. Relatiile comercialc dintre Administratia T.acuri, Parcuti si Agrement Bucuresti si terti sc

realizeaza prin contractc ihcheiate in conditiile legii.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE
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Art.18. Litigiile de orice fel in care sc implica Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti
sunt de competenta instantelor judecaloresti potrivit legii.

Art.19. Personalul din compartimentele structurii de organizare a institufiei este obligat s&
cunoascé g1 si aplice prevederile precentului regulament, ale Regulamentului intern s ale (isei
postului pe care il ocupi.

Art.20. Dispozijiile Regulamentului de OQrganizare si Funcfionarc al inslitutiei, precum si
atributiilc cuprinse in fisa postului vor £i aduse la cunogtinta intregulul personal prin grija sefului
icrarhic.

Art.21. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare intri Tn vigoare la data publicarii.

Art.22, Nerespectarea prevederilor prezentului regulament si a atributiilor cuprinse in fisa
postului, atrage rispunderca disciplinara a salariatului,

Art.23. Totl angajafii Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti rispund de cuno asterea
$i aplicarea legislatiel in vigoarc specifice domeniului de activitale.

Art.24. Toate compartimentele institutici sunt obligate sa puni la dispoziiia celorlalte
compartimente din structura organizatorica a institutiei informatiile 31/ sau documentele nccesare
indeplinirii atributiilor previzute in prezentul Regulament.

Art.25. Toale compartimentele Administrajiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti au obligalia
de a4 colabora in vederea realizirii atribugiilor previzute in prezentul regulament.

Art.26. Prezentul Regulament de organizarc si [unctionare se completcazi cu reglementirile legale
in vigoare $1 se modificd si completeazii ori de cate ori intervin modificir in structura orpanizalorica
a Administratiei Lacuri, Parcurl si Agrement Bucuresti, aprobati prin hotirare a C.C0.M.B. sau

modificiri gi completiri ale legislatici aplicabile, ulterioare aprobirii acestuia.

DIRECTOR GENERAL,
BEGA CORINA SIMONA
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