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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al serviciului social acordat in comunitate:
Centrul de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice
""Sfantul Spiridon"

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Prezentul regulament de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice "Sfantul
Spiridon", aflat in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector
5, In vederea asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare
(persoane vérstnice), cat si pentru angajatii centrului §i, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice
"Sfantul Spiridon" are potrivit Nomenclatorului serviciilor sociale (HGR nr. 867/2015) codul de
serviciu social 8810 CZ-V-I si este infiintat, administrat si subordonat Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 5, cu sediul In Bucuresti, Sectorul 5, Str. Fabrica de
chibrituri nr. 9-11, codul de inregistrare fiscala nr. 17104480, acreditatd ca furnizor de servicii
sociale prin Decizia nr. 202/06.11.2017 emisa de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

(2) Serviciul social Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru persoane Vvarstnice
"Sfantul Spiridon" este o unitate publica de asistentd sociald, fara personalitate juridicd, in structura
DGASPC Sector 5, subordonatd Directorului General al DGASPC Sector 5 si Directorului General
Adjunct al Directiei Assitentd Sociala Persoane Adulte si coordonatda metodologic de catre
Compartimentul Asistentd Sociald Persoane Adulte din cadrul DGASPC Sector 5.

Centrul are sediul in Str. Baltagului nr. 14, Sector 5.
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ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru persoane
varstnice "Sfantul Spiridon" este prevenirea (auto)excluderii varstnicilor, dupa iesirea la pensie, din
viata sociald a comunitdfii $i urmdreste resocializarea acestora, prin activititi de
integrare/reintegrare/reabilitare sociald, activitdti culturale si distractiv-recreative, prin consiliere
psiho-sociald, conferinte, activitdti de promovare a sénatéatii etc.

(2) Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice "Sfantul Spiridon" are
ca scop stimularea comunicarii la orice varstd §i prevenirea marginalizarii §i izolarii sociale a
persoanelor vérstnice din Sectorul 5.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice
"Sfantul Spiridon" functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de:

+ Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

¢ HGR nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale precum si a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale republicatd cu modificérile si
completarile ulterioare,

¢ Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completérile ulterioare;

¢ Hotararea nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitédtii in domeniul serviciilor sociale;

¢ Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si
pentru serviciile acordate In comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale,
emis de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale;

¢ Ordinul nr. 73/17.02.2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de
servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de
servicii sociale, emis de Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Anexa nr. 6 la Ordinul nr. 29/2019 emis de
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, aplicabile pentru centrele de zi de asistentd si recuperare,
cod 8810 CZ-V-I.

(3) Serviciul social Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice
"Sfantul Spiridon" a fost infiintat prin HCL Sector 5 nr. 241/21.12.2023 privind reorganizarea
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 5.
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ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru persoane VArstnice
"Sfantul Spiridon" se organizeazd si functioneaza cu respectarea principiilor generale care
guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza
acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate
prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestéarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de zi
de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice "Sfantul Spiridon" sunt urméatoarele:

a) respectarea §i promovarea, cu prioritate, a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii $i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei Impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin Incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinadndu-se cont,
dupid caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamaéntul §i capacitatea de exercitiu, cu
respectarea prevederilor Legii sdnatatii mintale i a protectiei persoanelor cu tulburéri psihice nr.
487/2002, republicat;

g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa
caz, cu rudele, prietenii, precum $i cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) primordialitatea responsabilitatii persoanei si familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se
pot confrunta la un moment dat;

0) colaborarea centrului cu alti furnizori publici/privati de servicii sociale.
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ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Centrul de zi de asistenta si recuperare
pentru persoane varstnice ""Sfintul Spiridon' sunt persoanele varstnice, asa dupa cum sunt
acestea definite in Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare, cu domiciliul legal sau resedinta stabilit(2) pe raza Sectorului 5 si care locuiesc
efectiv in aceasta unitate administrativ-teritoriala.

(2) Conditiile de admitere sunt urmatoarele: domiciliul stabilit in mod legal pe raza
Sectorului 5 si statutul de persoand varstnica.

Admiterea in Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice "Sfantul
Spiridon" se va realiza in baza solicitérii persoanei varstnice/reprezentantului legal.

Cererea se va depune la registratura DGASPC Sector 5 si va fi repartizatd Compartimentului
Asistentd Sociala Persoane Adulte, iar personalul desemnat va realiza, la domiciliul persoanelor
varstnice, evaluarea anterioard admiterii in centru si va inainta documentatia, insotitd de propunerea
de admitere sau de respingere a cererii, in vederea emiterii dispozitiei de admitere in cadrul
centrului sau de respingere a cererii de cétre Directorul General al DGASPC Sector 5.

Echipa de evaluare identificd problemele legate de starea generala de sanatate, de gradul de
autonomie, comunicare, de nevoile specifice de asistentd, ingrijire, abilitare si reabilitare,
interrelationare, de nevoile educationale, culturale, riscurile posibile si eventualele dependente
(droguri, alcool, tutun, altele) si intocmeste fisa de evaluare anterioard admiterii, care va cuprinde
cel putin urmatoarele: rezultatele evaludrii, nevoile identificate, obiectivele pe termen scurt,
serviciile si activitatile recomandate, functia si semnaturile persoanelor care au efectuat evaluarea,
precum §i cea a persoanei varstnice sau a reprezentantului séu legal.

Din echipa care realizeaza evaluarea la domiciliu, fac parte cel putin un asistent social i un
psiholog din cadrul DGASPC Sector 5.

(3) Actele necesare pentru inscriere:

- copie BI/CI;

- copie talon de pensie, dupa caz;

- adeverintd medicala pentru intrarea in colectivitate, in original;
- cerere tipizata.

(4) Dosarul personal al beneficiarului cuprinde, cel putin, urmatoarele documente:

- cererea de admitere semnata de beneficiar si aprobata de Directorul General al DGASPC
Sector 5;

- copie act de identitate valabil al beneficiarului;

- copie talon de pensie, dupa caz;

- adeverintd medicala de la medicul de familie pentru intrare in colectivitate, in original;

- copie certificat de incadrare in grad de handicap, pentru persoanele varstnice cu
dizabilitéti, dacd este cazul,

- copie act identitate valabil al reprezentantului legal, daca este cazul;
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- referatul cu propunerea de acordare a serviciilor sociale in cadrul centrului si dispozitia de
admitere;

- contractul de furnizare a serviciilor sociale, 1n original;

- act(e) aditional(e) la contract, dupa caz;

- acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal si notificarea de informare si
confidentialitate.

- referatul cu propunerea de incetare a acordarii serviciilor sociale in cadrul centrului si
dispozitia privind incetarea acordarii serviciilor cétre beneficiar;

(5) Conditiile de Incetare a serviciilor sociale sunt urmatoarele:

- la cererea scrisd a beneficiarului/reprezentantului legal, prin decizia unilaterala a acestuia;

- prin decizia argumentata a furnizorului public de servicii sociale, respectiv a DGASPC
Sector 5;

- prin acordul partilor privind incetarea contractului;

- la expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul/actul aditional;

- conform fisei initiale de evaluare/fisei de reevaluare;

- atunci cand scopul contractului a fost atins;

- In conditiile in care se constatd nerespectarea In mod intentionat si/sau repetat a cel putin
uneia dintre obligatiile beneficiarului de servicii sociale;

- din ratiuni de ordin medical;

- la schimbarea domiciliului beneficiarului intr-o altd unitate administrativ-teritoriala;

- in caz de deces al beneficiarului;

- in caz de forta major;

- in cazul aparitiei unei alte situatii neprevazuta.

(6) Dosarul de servicii al beneficiarului cuprinde, cel putin, urmatoarele documente:

- fisa de evaluare initiala;

- fisa de reevaluare;

- planul individualizat de asistenta si ingrijire, dupa caz;

- planul de interventie, dupa caz;

- fisa de monitorizare a serviciilor sociale acordate.

Dupa incetarea acordarii serviciilor, in dosarul personal al beneficiarului se arhiveaza
dosarul de servicii al beneficiarului, iar dosarul personal al beneficiarului este arhivat pe perioada
prevazutd in nomenclatorul arhivistic al DGASPC Sector 5.

(7) Beneficiarii Centrului de zi de asistentd si recuperare pentru persoane virstnice
"Sfantul Spiridon' au urmitoarele drepturi:

- sa li se respectare drepturile si libertatile fundamentale, fara nicio discriminare;

- sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la
situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul deruldrii serviciilor;

- sa li se comunice drepturile si obligatiile in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

- sa beneficieze de servicii prevazute in contractul de furnizare servicii;

- sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;
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- sé li se asigure péstrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor furnizate
si primite;

- sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;

- sa fie protejat Impotriva riscului de abuz si neglijare;

- sa 1si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

Drepturile beneficiarilor sunt consemnate in contractul de furnizare servicii.

(8) Beneficiarii Centrului de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice
""Sfantul Spiridon" au urmatoarele obligatii:

- de a participa lunar la activitétile organizate de centru, cel putin o datd pe lund, deoarece
Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice "Sfantul Spiridon" promoveaza
statutul de membru activ;

- de a mentine o atmosferda relaxata si civilizatd, fard sa deranjeze rutina celorlalti
beneficiari/angajati;

- de a avea o tinuta decenta in cadrul centrului;

- de a respecta orarul de functionare al centrului;

- de a respecta calendarul activitatilor;

- de a respecta angajatii centrului $i munca acestora;

- de a se respecta reciproc ca beneficiari;

- de a respecta criteriile de selectare stabilite de furnizorul public de servicii sociale, cu
privire la participarea la unele activitafi care au locuri limitate;

- de a respecta criteriile de eligibilitate stabilite de furnizorul public de servicii sociale pentru
actiunile/activitatile organizate si de a aduce documentele necesare inscrierii pentru dosarul
individual;

- de a participa la completarea Fisei initiale de evaluare/reevaluare si la intocmirea Planului
individualizat de asistenta si ingrijire/Planului de interventie;

- de a informa angajatii centrului cu privire la orice modificare survenitd din momentul
semnarii Contractului de acordare a serviciilor sociale.

- sd respecte prevederile Regulamentului de organizare si functionare al centrului.

Obligatiile beneficiarilor sunt consemnate in contractul de furnizare servicii.

ARTICOLUL 7
Functii si activitati

Principalele functii ale serviciului social Centrul de zi de asistenta si recuperare pentru
persoane varstnice "Sfantul Spiridon" sunt urmétoarele:

A) de furnizare a serviciilor sociale, prin urmétoarele activitati:

a. Identificare si evaluare a nevoilor, care au ca scop identificarea unor abilititi in vederea
integrarii/reintegrarii In viata sociald a persoanelor varstnice, sprijin in dezvoltarea si mentinerea
unui comportament adaptativ, in vederea cresterii gradului de independentd in activitate,
dezvoltarea nivelului de autonomie personali si sociala;

b. Consiliere psihologica, care are ca scop identificarea problemelor cu care se confrunté
varstnicii privind sentimentul de singuratate, de abandon, restrdngerea ariei de relationare cu
celelalte persoane datoritd iesirii din activitatea profesionald, restrangerea rolului pe care 1l au in
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familie, stare de sandtate precard, pierderea unei persoane dragi si riscul aparifiei tendintelor
depresive, instalarea sentimentului de inutilitate etc. Cuprinderea in planul de consiliere psihologica
a unor masuri care sa sprijine persoanele varstnice, in vederea preventiei i diminudrii problemelor
enumerate mai sus, care pot impiedica functionarea optimad a persoanei din punct de vedere
psihologic, urmarindu-se instalarea starii de bine, mentinerea/dezvoltarea relatiilor interpersonale
intre beneficiari in centru sau inafara lui, care ar face mai facila reinsertia sociald a persoanelor
varstnice. Aceste masuri se realizeaza prin consiliere psihologicd individuald si/sau de grup,
conferinte/dezbateri pe teme psihologice;

c. Consiliere sociald, care are ca scop pastrarea legaturii cu familia, cu persoanele apropiate,
mentinerea si dezvoltarea relatiilor interpersonale in comunitate, identificarea problemelor sociale
individuale, oferirea de solutii pentru pastrarea autonomiei in mediul familial si social;

d. Terapie ocupationala (terapie prin invétare, terapie ludica, ergoterapie, meloterapie), care
are rolul de a dezvolta/mentine prin intermediul unor activitati practice (croitorie, picturad, modelat,
efectuarea de aranjamente florale §i executarea unor ornamente, articole artizanale etc), motricitatea
generald, creativitatea, simful artistic, in vederea mentinerii optime a unei stari de sédnitate mintala.
Toate acestea conduc la cresterea coeziunii de grup, dezvoltarea relatiilor interpersonale, inlaturarea
sentimentului de inutilitate etc.; ,

e. Socializare si petrecere a timpului liber, care au ca scop optimizarea tonusului persoanelor
varstnice, explorarea si valorizarea potentialului creativ i a experientei de viafd, potentarea
motivatiei existentiale a acestora. In acest sens, sunt inifiate si organizate diverse forme de ’
activitate: cognitive, informationale, de asistenta, de socializare, psihoterapeutice, artistice, de
agrement, avand ca principale deziderate pastrarea demnitdtii persoanelor varstnice si a
independentei lor, stimularea legaturilor cu familia si, in special, cu membrii comunitatii, toate
acestea conducénd la reinsertia In viata sociald si culturald a persoanelor de vérsta a treia. Se doreste
participarea si implicarea persoanelor varstnice 1n activitéati precum:

- conferinte, dezbateri, seminarii;

- programe de muzicd, dans si poezie, audifii muzicale;

- vizite la muzee si expozifii;

- excursii;

- plimbari recreative 1n parcurile capitalei;

- programe de miscare/exercitii fizice, de relaxare;

- cursuri educationale;

- cenacluri literar-artistice etc.

B) Functia de informare si promovare in randul beneficiarilor centrului si a persoanelor
varstnice de pe raza Sectorului 5, privind atributiile din domeniul social al autoritétilor/institutiile
publice si organizatiilor non-guvernamentale, prin urméatoarele activitati:

- promovarea in mediul on-line a activitatilor organizate de DGASPC Sector 5;

- distribuirea de pliante de promovare a activitatilor organizate de DGASPC Sector 5;

- elaborarea de rapoarte de activitate anuale;

- furnizare de informatii (telefonic sau la sediul centrului) tuturor persoanelor interesate.

C) Functia de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmaétoarelor
activitati:
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- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate In procesul de acordare a serviciilor;
- realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

- Intocmirea unui registru de sugestii $i opinii;

- preluarea feedback-ului direct al beneficiarilor.

D) Functia de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului
prin realizarea urmatoarelor activitai:

- dezvoltarea si diversificarea programelor destinate beneficiarilor centrului;

- stimularea implicarii active a vérstnicilor in activitatile desfasurate de Centrul de zi de
asistenta si recuperare pentru persoane varstnice "Sfantul Spiridon";

- dezvoltarea si implementarea unor noi programe de parteneriat cu reprezentanti ai societatii
civile in beneficiul beneficiarilor;

- asigurarea masurilor de suport pentru persoanele varstnice.

Principalele activitati ale Centrului de zi de asistenta si recuperare pentru persoane
varstnice ""Sfantul Spiridon': :

- oferirea unor servicii sociale de asistentd si recuperare a persoanelor vérstnice cu
domiciliul legal sau resedinta pe raza Sectorului 5, persoane care au’ implinit varsta legala de
pensionare;

- promovarea unui ansamblu de mdsuri si programe de asistentd si recuperare, protectie
sociald a persoanelor vérstnice: servicii specializate, activitati de grup/socializare, informare prin
personal de specialitate din diferite domenii de interes cu scopul mentinerii sau refacerii unei stari
de s@natate optime precum si 1n vederea combaterii marginalizarii sociale;

- atragerea varstnicilor la actiuni de viatd sociald activd si punerea in valoare a capacitatilor
acestora, promovarea actiunilor de voluntariat si realizarea activitdtilor menite sa sensibilizeze
autoritatile cu privire la problemele specifice lor prin: programe de socializare si petrecere a
timpului liber, activititi de consiliere sociald, psihologica si juridica a persoanelor vérstnice si
familiilor acestora, mediere sociald n raport cu autoritatile;

- sporirea nivelului de integrare sociala a beneficiarilor, prevenirea riscului de marginalizare
si izolare sociald;

- promovarea si dezvoltarea unei serii de masuri care sd permita persoanelor varstnice sa-si
aleagd liber modul de viata pentru a avea o existentd independentd in mediul lor obisnuit;

- identificarea nevoile individuale, familiale si de grup ale persoanelor varstnice si familiilor
acestora si informarea beneficiarilor in legaturd cu posibilitatea aparitiei situatiilor de risc si caile de
prevenire a acestora, precum si asupra drepturilor sociale ale persoanelor varstnice si ale familiilor
acestora:

- consilierea juridica despre drepturile persoanelor varstnice prevazute in legislatie;

- acordarea de sprijin in vederea recuperarii/mentinerii abilitétilor fizice, psihice si sociale si
realizarea/desfasurarea unor activititi de recuperare/reabilitare functionala. In functie de nevoile de
recuperare/reabilitare ale beneficiarilor, se pot acorda servicii complementare, respectiv servicii
specializate;

- asigurarea unei mese calde pentru beneficiari, in functie de nevoile individuale identificate;
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- realizarea/desfasurarea unor activitdti de socializare si implicare in viata comunitatii,
punerea lor in valoare a persoanelor varstnice atét ca indivizi, cat si ca experientd profesionala si de
viata;

- promovarea conceptului de imbatranire activa.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numiirul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice "Sfantul
Spiridon" are prevazut in organigrama DGASPC Sector 5 un numar de 1+42 de posturi, dupa cum
urmeaza:

* Personal de conducere:

- Sef centru (cod COR 115225)- 1 post;
* Personal de specialitate:
- Inspector specialitate - 6 posturi;
- Asistent social (cod COR 263501) - 2 posturi;
- Psiholog (cod COR 263402) - 2 posturi;
- Medic - 1 post;
- Medic nutritionist - 1 post;
- Asistent medical generalist (cod COR 263402) - 2 posturi;
- Kinetoterapeut (cod COR 226405) - 2 posturi;
- Maseur (cod COR 325501) - 2 posturi.
* Personal auxiliar:
- Referent - 2 posturi;
- Administrator - 1 post;
- Magaziner - 1 post;
- Muncitor calificat (bucatar - cod COR 512003) - 2 posturi;
- Muncitor calificat (ajutor de bucétar - cod COR 941) - 2 posturi;
- Muncitor calificat (fochist - cod COR 818204) - 4 posturi;
- Frizer (cod COR 514102) - 1 post;
- Infirmiera (cod COR 532103) - 4 posturi;
- Spélatoreasa (cod COR 912103) - 1 post;
- Ingrijitoare (cod COR 532104) - 6 posturi.

Personalul angajat isi desfasoara activitatea in cadrul Centrul de zi de asistenta si recuperare
pentru persoane varstnice "Sfantul Spiridon", respectdnd norma de lucru de 40 de ore/sédptamana.

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in
cadrul centrului s-au aprobat prin HCL Sector 5 nr. 241/2023. Incadrarea personalului se realizeaza
cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut in statul de functii aprobat.

Personalul de conducere

(1) Atributiile sefului de centru sunt:
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+ Organizeaza, indrumai si controleaza intreaga activitate de asistentd sociald si protectie la
nivelul Centrului de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice "Sfantul Spiridon" si
propune conducerii DGASPC Sector 5 sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc
in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, codului muncii etc.;

+ Asigurd coordonarea, indrumarea, controlul si gestiunea Centrului de zi de asistentd si
recuperare pentru persoane varstnice "Sfantul Spiridon";

¢ Face cunoscut ROF in cadrul unor sesiuni de informare a personalului cel putin o datd pe
an; tabelul cu participantii la sesiunile de informare si semnéturile acestora constituie anexd la ROF;

+ Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea Centrului de zi de asistenta si recuperare
pentru persoane varstnice "Sfantul Spiridon", stadiul implementarii obiectivelor si Intocmeste
informari pe care le prezintda DGASPC Sector 5;

¢ Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

+ Colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

+ Intocmeste raportul anual de activitate;

+ Asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii Centrului de zi de
asistenta si recuperare pentru persoane varstnice "Sfantul Spiridon";

¢ Propune DGASPC Sector 5 aprobarea structurii organizatorice §i a numadrului de
personal;

+ Desféasoara activitéti pentru promovarea imaginii Centrului de zi de asistenta si recuperare
pentru persoane varstnice "Sfantul Spiridon";

+ Ja in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la Incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul Centrului de zi de asistentd si recuperare pentru persoane
varstnice "Sfantul Spiridon";

+ Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul Centrului de zi de
asistentd si recuperare pentru persoane varstnice "Sfantul Spiridon" si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care si conducd la imbunatatirea acestor activitafi sau, dupa caz,
formuleaza propuneri In acest sens;

¢ Organizeaza activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

¢ Reprezinta Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice "Sfantul
Spiridon" in relatiile cu DGASPC Sector 5 si, dupd caz, cu autoritatile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tard si din strdindtate, precum si 1n justiie;

+ Raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare privind activitatea Centrului de zi de asistentd
si recuperare pentru persoane varstnice "Sfantul Spiridon";

+ Elaboreazi procedurile de lucru si regulamentul de ordine interioard ale Centrului de zi de
asistenta si recuperare pentru persoane varstnice "Sfantul Spiridon";

. intocmegte proiecte cu propuneri de dezvoltare a Centrului de zi de asistentd si recuperare
pentru persoane varstnice "Sfantul Spiridon";
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+ Asigurd intocmirea in conditii corespunzatoare si la timp a tuturor lucrarilor solicitate la
nivelul DGASPC Sector 5 privind Centrul de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice
"Sfantul Spiridon";

+ Intocmeste fisa postului pentru personalul din subordine pe baza legislatiei existente si in
acord cu interesele DGASPC Sector 53;

¢ Raspunde de activitdtile administrativ-gospodaresti, precum si de pastrarea si folosirea in
mod judicios, a tuturor bunurilor Centrului de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice
"Stantul Spiridon";

¢ Ja masuri pentru asigurarea si dezvoltarea bazei materiale a Centrului de zi de asistenta si
recuperare pentru persoane varstnice "Sfantul Spiridon", ia masuri pentru efectuarea reparatiilor
curente si capitale ingrijindu-se de pastrarea curéteniei si a aspectului estetic al centrului;

+ Réaspunde de desfdsurarea operatiunilor de inventariere si casare potrivit dispozitiilor
legale in vigoare;

+ Formuleaza si promoveaza misiunea centrului;

+ Réspunde de aplicarea tuturor normelor privitoare la asigurarea securitétii muncii; asigura
procurarea materialelor necesare, instruirea beneficiarilor si a personalului asupra masurilor de
prevenirea incendiilor;

+ Verifici meniul siptiménal, certificatul de calitate al hranei si modul de gestionare si
folosire a alimentelor, asigura materialele necesare mentinerii si efectuarii curéteniei;

¢ Se preocupd de dezvoltarea bazei materiale a Centrului de zi de asistenta si recuperare
pentru persoane varstnice "Sfantul Spiridon";

¢ Asigura respectarea drepturilor beneficiarilor si ale personalului din subordine;

¢ Stabileste si propune concediile de odihnd ale personalului tindnd seama de interesele
bunei desféasurari a activitétii din cadrul Centrului de zi de asistentd si recuperare pentru persoane
varstnice "Sfantul Spiridon";

¢ Urmareste efectuarea controalelor medicale periodice ale personalului;

+ Asigurd activitatea de perfectionare continud a personalului;

¢ Se preocupa permanent de asigurarea si imbunatatirea conditiilor de viatd, de sanatate, de
instruire, educare, cat si de orientare vocationala si profesionala a beneficiarilor;

¢ Propune masurile ce urmeazad a fi luate In urma distrugerii de catre beneficiari a unor
bunuri din dotarea Centrului de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice "Sfantul
Spiridon";

+ Desfasoara actiuni de scriere, citire, modificare si stergere, avand acces la baza de date cu
caracter personal atat in sistemul informatic, cat si letric (registrul de vizite, alte documente
intocmite la nivelul centrului);

¢ Asigurd cunoasterea si implementarea legislatiei din domeniul sau de activitate
persoanelor din subordine;

+ Réspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documente, pontaje lunare,
necesare de materiale s.a.;

¢ Réspunde de aducerea la indeplinire a Hotérarilor Consiliului Local al Sectorului 5,
Dispozitiilor Primarului Sectorului 5, Dispozitiilor Directorului General al DGASPC Sector 5, care
au legdturd cu domeniul de activitate al Centrului de zi de asistenta si recuperare pentru persoane
varstnice "Sfantul Spiridon";

* Pastreaza secretul de serviciu;
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¢ Raspunde, dupa caz, administrativ, disciplinar, patrimonial/material si penal pentru
neindeplinirea in mod corespunzator a sarcinilor de serviciu;

¢ Asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu celelalte servicii de specialitate din
cadrul DGASPC Sector 5, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor.;

+ Intocmeste proiectul bugetului propriu al Centrului de zi de asistenta si recuperare pentru
persoane varstnice "Sfantul Spiridon";

+ Urmareste Incheierea contractelor de furnizare a serviciilor sociale cu beneficiarii;

+ Indeplineste si alte sarcini de serviciu primite de la Directorul General al DAGSPC Sector
5 si Directorul General Adjunct al Directiei Asistentd Sociala Persoane Adulte, in limita
competentelor si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) Functia de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, 1n conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
licentda ai Invatamantului superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomé de linenta ai
invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu
experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a sefului Centrului de zi de asistenta
si recuperare pentru persoane varstnice "Sfantul Spiridon" se face in conditiile legii.

Personal de specialitate:

- Inspector specialitate (cod COR 242203) - 6 posturi;

- Asistent social (cod COR 263501) - 2 posturi;

- Psiholog (cod COR 263402) - 2 posturi;

- Medic (cod COR 221101) - 1 post;

- Medic nutritionist - 1 post;

- Asistent medical generalist (cod COR 263402) - 2 posturi;
- Kinetoterapeut (cod COR 226405) - 2 posturi;

- Maseur (cod COR 325501) - 2 posturi.

Atributiile inspectorului de specialitate:

¢ Realizeaza atributiile de serviciu si celelalte sarcini ce decurg din functia definutd si
raspunde de indeplinirea lor in fata conducerii;

+ Realizeazd informarea si consilierea persoanei beneficiare privind drepturile si obligatiile
acesteia, tipul de sprijin disponibil si modalitatile de obtinere;

¢ Colaboreazd cu serviciile din cadrul DGASPC Sector 5 in ceea ce priveste desfasurarea
activitdtilor in domeniu;

¢ Realizeaza evaluarea nevoilor beneficiarilor din cadrul centrului in colaborare cu echipa
multidisciplinara;

+ Intocmeste si actualizeazi documentatia anexa la Planurile individualizate de asistenta si
ingrijire/planurile de interventie Intocmite beneficiarilor si consemneaza toate aspectele observate;
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¢ Elaboreaza periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea sefului de centru,
conducerii DGASPC Sector 5 sau a altor institutii abilitate;

+ Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea Centrului de zi de asistenta si recuperare
pentru persoane varstnice "Sfantul Spiridon", stadiul implementérii obiectivelor si intocmeste
informari pe care le prezintda DGASPC Sector 5;

¢ Asigurd intocmirea in conditii corespunzétoare si la timp a tuturor lucrarilor solicitate la
nivelul DGASPC Sector 5 privind activitatea Centrului de zi de asistentd si recuperare pentru
persoane varstnice "Sfantul Spiridon";

¢ Colaboreazda permanent cu echipa multidisciplinarda in implementarea Planurilor
individualizate de asistenta si Ingrijire/planurilor de interventie intocmite beneficiarilor;

+ Intocmeste referate, rapoarte si orice alte documente necesare;

+ Supravegheazi Tmpreuna cu seful de centru starea constructiei si instalatiilor aferente in
interior i exterior pentru a identifica prompt defectiunile aparute si prin personalul de specialitate
intervine pentru remedierea acestora;

¢ Ummareste Tmpreuna cu seful de centru realizarea aprovizionarii conform referatelor de
necesitate si a termenelor de livrare;

+ Indeplineste si alte sarcini de serviciu primite de la seful de centru, Directorul General al
DAGSPC Sector 5 si Directorul General Adjunct al Directiei Asistenta Sociald Persoane Adulte, in
limita competentelor si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Atributiile asistentului social:

¢ Asigurd consilierea sociald privind accesarea serviciilor sociale si activitétile centrului de
zi;

¢ Asigurd consilierea informationala si suportul privind accesarea serviciilor sociale
destinate persoanelor vérstnice oferite de DGASPC Sector 5;

+ Realizeazd evaluarea/reevaluarea nevoilor sociale in cadrul centrului in colaborare cu
echipa multidisciplinara;

+ Informeazd si pune la dispozitia persoanelor varstnice documentele pentru inscriere,
conform procedurii operationale privind accesarea serviciului social;

¢ Participa alaturi de ceilalti specialisti la intocmirea fisei de evaluare anterioara admiterii
beneficiarilor, a planurilor individualizate de asistentd si ingrijire/planurilor de interventie si la
elaborarea strategiilor de evaluare si reinsertie sociala a beneficiarilor;

+ Desfasoara activitdti de observare, evaluare/reevaluare, interventie de specialitate,
consiliere individuala si de grup a beneficiarilor i foloseste suporturile metodologice adecvate;

+ Intocmeste si inregistreazi contractele de acordare a serviciilor sociale/actele aditionale la
contracte pentru beneficiarii centrului de zi si se asigurd ci sunt completate corespunzétor, inainte
de a fi duse spre avizare/aprobare la sediul DGASPC Sector 5;

+ Intocmeste, completeazi si actualizeaza periodic documentele beneficiarilor: referatul cu
propunerea pentru emiterea dispozitiei de admitere/de respingere/ de incetare a acordarii serviciilor,
fisa de evaluare initiald si de reevaluare, planul individualizat de asistentd si ingrijire/planul de
interventie, fisa de monitorizare etc.;

¢ Acompaniazd beneficiarii In activitatile din afara centrului, respectiv in
excursiile/deplasarile organizate; informeaza beneficiarii Tn scris (la avizier) cu privire la
respectarea conditiillor necesare participarii in excursii/deplasdri, in momentul inscrierilor.
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Intocmeste un tabel nominal cu participantii la excursii/deplasari si obtine acordul de participare al
beneficiarilor cu privire la starea de sanatate si respectarea conditiilor specifice de deplasare;

+ Tnsoteste beneficiarii centrului de zi pentru activititile in aer liber, dupa caz, cu acordul
sefului ierarhic, facilitdnd realizarea actiunilor in aer liber (parcuri, muzee, spectacole, excursii
etc.);

*+ Participa la procesul de colaborare cu familiile §i apartinétorii beneficiarilor;

¢ Colaboreaza cu institutii de profil in vederea rezolvarii eficiente a problemelor
beneficiarilor din centru;

* Asigurd informare si consiliere sociald cu privire la drepturile si facilitatile sociale
existente, oferind clarificéri privind demersurile de obtinere;

¢ Ofera sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni etc.;

+ Cunoaste si respectd drepturile si obligatiile ce le revin persoanelor véarstnice si 1i
informeazé/consiliaza cu privire la acestea;

+ Ja masuri pentru prevenirea si combaterea oricaror forme de tratament abuziv, neglijent,
degradant asupra beneficiarilor pe parcursul deruldrii activitatilor din centru, in baza prevederilor
din procedura operationald a centrului privind cazurile de abuz si neglijenta;

+ Indeplineste si alte sarcini de serviciu primite de la seful de centru, Directorul General al
DAGSPC Sector 5 si Directorul General Adjunct al Directiei Asistentd Sociald Persoane Adulte, in
limita competentelor si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Atributiile psihologului:

+ Participa aldturi de ceilalfi specialisti la realizarea evaludrii initiale, a Planurilor
individualizate de asistentd si ingrijire si la elaborarea strategiilor de evaluare si recuperare a
beneficiarilor;

¢ Desfasoard activitati de observare, evaluare/reevaluare, interventie de specialitate,
consiliere individuald si de grup a beneficiarilor si foloseste suporturile metodologice adecvate;

propune revizuirea, ori de cat ori este cazul, a Fisei de Evaluare Psihologica;

*+ Participa la procesul de colaborare cu familiile si apartinatorii beneficiarilor;

¢ Colaboreaza cu institutii de profil in vederea rezolvarii eficiente a problemelor
beneficiarilor din centru;

+ Respectd conditiile deontologice specifice profesiei de psiholog si raspunde de
veridicitatea si corectitudinea materialelor Intocmite;

+ Intreprinde demersuri in vederea dezvoltirii comportamentului adecvat situatiilor sociale,
a dezvoltarii atentiei si gandirii pozitive, a adecvarii emotiilor, constientizarii de sine;

+ Intreprinde demersuri in vederea evitarii situatiilor de izolare sociald si depresie a
beneficiarilor, pentru optimizarea si dezvoltarea personald a acestora;

+ Propune activitati pentru dezvoltarea si diversificarea serviciilor de consiliere psihologica;

* Monitorizeaza §i supervizeaza serviciile de consiliere psihologica acordate beneficiarilor;

* Desfasoara sedinte de consiliere individuala si de grup in functie de nevoile identificate;

* Monitorizeaza toate activitatile desfasurate in incinta centrului de zi;

¢ Identifica nevoile beneficiarilor §i propune activititi pentru combaterea marginalizarii
sociale;

+ Propune si organizeaza conferinte, dezbateri pe tematica psihologica;

* Organizeaza cursurile cu tematica psihologica, cursurile de dezvoltare personala;
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+ Contacteaza specialisti pentru diversificarea actiunilor din domeniul psihologiei;

+ Organizeaza grupurile de suport pentru beneficiarii centrului aflati in nevoie;

* Coordoneaza si insoteste beneficiarii la actiunile socio-culturale;

¢ Informeazad beneficiarii cu privire la modul de organizare al activitatilor desfasurate de
centrul de zi;

+ Redacteaza si intocmeste anunturile, afisele, materialele de suport pe tematica psihologica;

+ Tine evidenta participarii beneficiarilor la activitatile desfasurate de centrul de zi;

¢ Ordoneazéd/completeaza documentele cabinetului de consiliere psihologica.

+ Indeplineste si alte sarcini de serviciu primite de la seful de centru, Directorul General al
DAGSPC Sector 5 si Directorul General Adjunct al Directiei Asistentd Sociala Persoane Adulte, in
limita competentelor si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Atributiile medicului (medicina generald/medicina de familie):

Medicul de medicind de familie/medicind generald diagnosticheaza, trateazd si previne
bolile, infectiile, leziunile si alte deficiente fizice si mentale la beneficiarii centrului, prin aplicarea
principiilor si procedurilor medicinei moderne. Acesta nu isi limiteaza activitatea la anumite
categorii de boli sau metode de tratament si poate sa isi asume responsabilitatea pentru furnizarea
recuperare pentru persoane varstnice "Sfantul Spiridon", precum sifamiliilor/apartinatorilor
acestora.

* Mentine legéatura cu compartimentul care coordoneaza metodologic activitatea centrului,
pentru urmadrirea si rezolvarea situatiei medicale a beneficiarilor;

+ Raspunde de integritatea fizica si psihicd a beneficiarilor;

¢ Participa la realizarea programului special de acomodare dupa admiterea beneficiarilor in
centru;

¢ Face parte din echipa multidisciplinara de evaluare, implementare si monitorizare a
planului individualizat de asistenta si Ingrijire/planului de interventie;

+ Se preocupa permanent de imbunétatirea conditiilor de viata si de sanatatea beneficiarilor;

+ Recomanda si centralizeaza aplicarea in centru a masurilor curativ-profilactice menite sa
apere sanatatea beneficiarilor si propune conducerii luarea masurilor igienico-sanitare necesare;

+ FElaboreaza si implementeazd planuri individuale pentru fiecare beneficiar din centru
(nevoi de sandtate si promovare a sanatatii; nevoile de Ingrijire, inclusiv de securitate i promovare
a bunastarii; nevoile fizice si emotionale etc.);

¢ Verifica zilnic si monitorizeaza starea de sanatate a beneficiarilor din centru si, dupa caz,
urmareste evolutia acestora;

¢ Consemneaza ori de cate ori este necesar in fisa medicald, 1n rapoarte
lunare/trimestriale/semestriale/anuale aspectele rezultate din monitorizarea beneficiarului, precum si
orice alte informatii privind starea de sanatate a acestuia;

+ Incurajeazi beneficiarii sa-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc,
cu scopul dezvoltarii simtului civic si formularii opiniilor, atét in scris, cat si verbal;

+ Stabileste si evalueaza ce beneficiar este considerat suficient de responsabil pentru a-gi
administra singur medicamentele prescrise de medic;

+ Respecta demnitatea beneficiarului si foloseste formula de adresare preferata;
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+ Cunoaste particularitatile de varsta, de handicap, diferentele individuale de conduita si
istoricul beneficiarilor, astfel incét sd poata stabili o comunicare §i o relationare adecvaté cu acestia;

+ Abordeaza relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminator, faré antipatii si favoritisme;

¢ Sesizeazd conducerea/echipa multidisciplinard din centru despre orice tentativd sau
situatie de abuz, neglijare sau exploatare a beneficiarului;

+ Cunoaste procedurile de lucru prin care primeste, inregistreaza si participa la solutionarea
sesizarilor si reclamatiilor din partea beneficiarului;

+ Tine o legaturd permanenta cu medicul de familie si cadrele medicale din unitétile sanitare
pe care le frecventeaza beneficiarul;

¢ Efectueaza evaluarea medicala initiald a stérii de sdnatate a beneficiarului si verifica
periodic starea de sanatate a acestuia;

+ Intocmeste fisa medicala a beneficiarului, in care sunt trecute toate informatiile referitoare
la:

- antecedentele personale fiziologice si patologice;

- imunizarile, bolile, ranirile accidentale, alergiile sau reactiile adverse la administrarea unor
medicamente, rezultatele analizelor etc.;

- realizarea si evidenta eventualelor examene medicale recomandate beneficiarilor;

- stabilirea unor obiective pe termen scurt/mediv/lung privind starea de sanitate a
persoanelor varstnice si dacé este cazul, stabilirea unei scheme de administrare a tratamentului;

- necesitatea efectudrii unor expertize medico-legale,

- numele, prenumele si datele de contact ale medicului de familie;

¢ Supravegheazid aplicarea stricta a regulilor de admitere a unui beneficiar in centru si
aplicarea masurilor de igiena;

+ Realizeaza prescriptii medicale si scheme de administrare a tratamentului;

¢ Indicd administrarea medicamentele recomandate conform prescriptiilor medicale si
schemelor de administrare a tratamentului;

+ Consemneaza in fisa medicald a beneficiarului informatiile referitoare la medicamentele,
tratamentele si asistenta de prim ajutor acordate data, ora, medicamentul, motivul administrarii,

+ Efectueaza educatia pentru sanitate a beneficiarilor referitoare la efectele nocive ale
fumatului, consumului de droguri, alcoolului, infectiei cu HVB, HVC, HIV/SIDA, infectiilor si
bolilor cu transmitere sexuala;

+ Indica izolarea beneficiarilor care sunt diagnosticati cu boli infecto-contagioase, stabilind
perioada de izolare, tratamentul, perioada de monitorizare, completind periodic fisa medicalad
individuala a persoanelor cu dizabilitati si Registrul de evidentd a incidentelor deosebite;

+ Estimeaza necesarul anual de medicamente si materiale sanitare pentru Ingrijirea sanatatii
din dotarea cabinetului medical;

+ Completeaza dosarul beneficiarului cu documentatia necesara ori de cate ori este necesar;

¢ Aduce in scris la cunostinta sefului de centru orice situatie sau eveniment deosebit care
poate afecta fizic sau psihic beneficiarul;

+ Efectueaza controlul medical periodic;

+ Indeplineste si alte sarcini de serviciu primite de la seful de centru, Directorul General al
DAGSPC Sector 5 si Directorul General Adjunct al Directiei Asistentd Sociald Persoane Adulte, in
limita competentelor si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
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Atributii medicului nutritionist:

o Isi desfisoara activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si
cerintelor postului;

¢ Cunoaste si respectd Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de zi de
asistentd si recuperare pentru persoane varstnice "Sfantul Spiridon";

+ Activitatile desfasurate de medicul nutritionist se exercitd cu asumarea responsabilitétii
privind planificarea, organizarea, evaluarea si furnizarea serviciilor, precum si cu privire la
totalitatea actelor si tehnicilor practicat;

¢ Comunica cu beneficiarii centrului de zi si apartinatorii acestora intr-un limbaj adecvat
nivelului lor de intelegere in scop psiho-terapeutic;

+ Respectd reglementarile 1n vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei sociale;

+ Se asigura ci are materiale consumabile si instrumentar in concordantd cu necesarul din
punct de vedere cantitativ si calitativ;

+ Depoziteazd materialele consumabile si instrumentarul cu respectarea conditifiilor
specifice necesare pentru fiecare produs in parte;

+ Intocmeste stocul cantitativ de alimente pe care le foloseste;

+ Utilizeaza si pastreazd, In bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazd colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosintd utilizat §i se asigurd de
depozitarea acestora in vederea distrugerii;

¢ Raspunde de aplicarea regulilor generale de curdtenie si dezinfectie, urmareste realizarea
igienizarii in spatiul de lucru si verifica respectarea planului de curatenie al personalului abilitat;

+ Intocmeste grafice de temperatura pentru spatiile frigorifice si inscrie zilnic temperaturile
in acestea;

+ Supravegheazd recoltarea probelor alimentare si pastrarea lor in mod corespunzétor
conform legilor in vigoare;

¢ Realizeaza periodic planuri de diete si meniuri;,

+ Participa la prepararea regimurilor speciale pentru beneficiarii centrului;

¢ Participa la derularea unor programe educative pe teme de nutritie si readaptare
alimentara;

+ Indeplineste si alte sarcini de serviciu primite de la seful de centru, Directorul General al
DAGSPC Sector 5 si Directorul General Adjunct al Directiei Asistentd Sociald Persoane Adulte, in
limita competentelor si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Atributii asistentului medical generalist:

+ Raspunde de existenta fizica, precum si de modul In care completeazd periodic si ori de
cite ori este necesar, documentele prevazute de legislatia in domeniu, precum fisa medicald si
registrele de evidentd medicala;

+ Cunoaste continutul documentelor pe care le elaboreaza si redacteaza, pe care le transmite
ulterior, sefului ierarhic superior pentru verificare, aprobare, avizare si/sau contrasemnare;

¢ Participa la dezbaterile referitoare la principalele probleme privind alimentatia
beneficiarilor, activitatea medicald, mentinerea starii de sanétate sau igienei la nivelul centrului;

+ Raspunde de rezultatele activitétii in conformitate cu standardele si dispozitiile legale in
vigoare;

+ Raspunde de integritatea fizica si psihica a beneficiarilor;
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+ Participd, ca persoand de referintd pentru fiecare beneficiar, la realizarea programului
special de acomodare dupa admiterea acestuia in centru;

¢ Contribuie la elaborarea si/sau implementarea planurilor individualizate/de interventie
pentru fiecare beneficiar din centru (nevoi de sanatate i promovare a santafii; nevoile de ingrijire,
inclusiv de securitate §i promovare a bunéstarii; nevoile fizice si emotionale etc.);

* Monitorizeaza starea de sdnatate a beneficiarilor din centru si, dupd caz, urmaireste
evolutia;

+ Aspectele rezultate din monitorizarea beneficiarilor, precum si orice alte informatii privind
starea de sanatate sunt consemnate ori de cate ori este necesar in fisa medicald, In rapoarte lunare si
trimestriale contrasemnate de seful centrului;

+ Sesizeaza conducerea din centru despre orice tentative sau situatie de abuz, neglijare sau
exploatare a beneficiarului;

+ Efectueaza evaluarea medicala initiald a starii de sanatate a beneficiarului si verifica
periodic starea de sanitate a acestuia;

+ Intocmeste fisa medicala a beneficiarului, in care sunt trecute toate informatiile referitoare
la:

- antecedentele personale fiziologice si patologice ale beneficiarului i familiei sale;

- imunizarile, bolile, ranirile accidentale, alergiile sau reactiile adverse la-administrarea unor
medicamente, rezultatele analizelor, etc;

- realizarea si evidenta eventualelor examene medicale pe perioada beneficierii de servicii
sociale;

- numele, prenumele si datele de contact ale medicului de familie;

¢ Supravegheazd aplicarea strictd a regulilor de primire a beneficiarilor 1n centru si aplica
masurile de igiena;

¢ Administreazd medicamentele recomandate conform prescriptiilor medicale si schemelor
de administrare a tratamentului si consemneaza in fisele de administrare a tratamentului;

+ Consemneaza in fisa medicald informatiile referitoare la medicamentele, tratamentele si
asistenta de prim ajutor acordate, data, ora, medicamentul, motivul administrarii;

+ Completeaza dosarul beneficiarului cu documentatia necesara ori de cate ori este necesar;

+ Participd la intocmirea meniului saptdmanal;

¢ Contribuie la realizarea meniului zilnic, asigurand o alimentatie echilibratd, regimurilor
recomandate de medic si normele in vigoare cu privire la necesarul de calorii si elemente nutritive;

* Gestioneaza si tine evidenta medicamentelor, asigurand o depozitare corespunzitoare a
acestora;

+ Verifica daca produsele alimentare corespund din punct de vedere calitativ, organoleptic si
daca sunt insotite de documentatia specifica;

+ Respecta legislatia in vigoare cu privire la inregistrarea, depozitarea, manipularea,
distribuirea si administrarea medicamentelor;

+ Respecta procedurile referitoare la administrarea, depozitarea si distrugerea resturilor de
medicamente sau a medicamentelor expirate, precum si a celorlalte materiale sanitare utilizate;

+ Consemneaza si tine evidenta deseurilor medicale periculoase;

¢ Verificd zilnic respectarea normelor igienico-sanitare si utilizarea corectd a solutiilor de
dezinsectie si dezinfectie;
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¢ Informeazd in scris seful centrului in cazul pierderii, furtului sau distrugerii unor
echipamente medicale, instrumentare medicale sau medicamente;

+ Réspunde de resursele materiale si medicale pe care le utilizeaza;

+ Cunoaste si respectd normele de protectia muncii si cele de prevenire si stingere a
incendiilor;

+ Verifica starea de curafenie corporald (piele, mucoase, urechi, unghii, cavitate bucala,) a
beneficiarilor si oferd indrumare pentru efectuarea corectd a igienei corporale si vestimentare a
beneficiarilor;

+ Efectueaza urmatoarele tehnici medicale: administrare de medicamente pe cale orala,
injectabila (intramusculard, intravenoasd, subcutanatd) cutanatd, prin sondaje, efectuarea de
pansamente, resuscitare cardio-respiratorie in caz de nevoie, masurarea constantelor biologice de tip
TA, temperaturd, puls, respiratie si inregistreaza rezultatele acestora;

¢ Acorda primul ajutor in situatii de urgenta si solicitd medicul si/sau serviciul de urgenta
112;

+ Observa simptomele si starea beneficiarilor si le inregistreaza 1n fisa;

* Supravegheaza si participa activ la servirea meselor;

+ Indeplineste si alte sarcini de serviciu primite de la seful de centru, Directorul General al
DAGSPC Sector 5 si Directorul General Adjunct al Directiei Asistenta Sociald Persoane-Adulte, in
limita competentelor si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Atributiile kinetoterapeutului:

Kinetoterapeutul evalueazd, planificd si implementeazd programe de reabilitare care
imbunétatesc sau restabilesc functiile motorii ale beneficiarilor centrului de zi, maresc capacitatea
de miscare, calmeaza durerile si trateaza ori previn problemele fizice asociate cu leziuni, boli si alte
deficiente. Acesta aplicd o gama larga de terapii fizice si tehnici, cum ar fi miscarea, ultrasunetele,
laserul si alte tehnici similare.

+ Desfasoara activitati de asistenta kinetica, profilactica si de recuperare motorie;

¢ Evalueaza starea generald a beneficiarilor centrului din punct de vedere anatomo-
functional si furnizeaza medicului informatiile relevante;

+ Evalueaza activitatile zilnice si testeaza activitatea musculo-articulard a beneficiarilor de
servicii sociale in scopul identificérii deficitului functional sub aspect motric;

* Analizeaza indicatiile medicului pentru fiecare caz in parte si participa la consultatiile si
reexaminarile periodice ale beneficiarilor;

+ Elaboreaza planuri terapeutice individuale bazate pe programe de exercitii fizice statice si
dinamice si stabileste etapele planului terapeutic de recuperare in conformitate cu diagnosticul
clinic;

¢ Aplica programe de recuperare medicald care urmaresc refacerea unor functii diminuate,
cresterea nivelului functional sau realizarea unor mecanisme compensatorii in situatii de readaptare
musculara;

+ Evalueazid si monitorizeaza evolutia beneficiarilor centrului si eficienta tratamentului
aplicat;

+ Completeaza fisa de observatie medicald utilizdnd codurile specifice procedurilor in
conformitate cu sistemul DRG si informeazd medicul si asistentul medical generalist asupra
evolutiei stérii de sanatate a beneficiarilor centrului;
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+ Identifica si dezvoltd planuri alternative de tratament pentru beneficiarii cu progrese lente;

¢ Comunicd, In scop terapeutic, cu medicul, asistentul medical generalist si familia
beneficiarilor;

+ Stabileste seturi de exercitii fizice specifice pentru beneficiarii centrului, explicd migcérile
care urmeaza a fi realizate si aratd modalitatea de executie a acestora;

¢ Discutd cu beneficiarii despre scopul vizat si se informeazd asupra starii generale de
sdndtate a acestora pentru a preintdmpina eventuale riscuri sau accidente;

¢ Face recomandari cu privire la tipul de exercitii fizice adecvate {indnd cont de starea
generala de sandtate a persoanelor virstnice;

+ Asigura aplicarea masurilor de igiena si protectia muncii in cabinetul de tratament fizic si
recuperare;

+ Indeplineste si alte sarcini de serviciu primite de la seful de centru, Directorul General al
DAGSPC Sector 5 si Directorul General Adjunct al Directiei Asistentd Sociald Persoane Adulte, in
limita competentelor si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Atributiile maseurului

Tehnicianul si asistentul in fizioterapie ofera tratamente fizice terapeutice pentru pacienti in
situatiile in care deplasarea functionald este amenintati de leziuni, boalid sau alte deficiente.
Terapiile sunt furnizate, de obicei, conform planurilor de reabilitare stabilite de cétre fizioterapeuti
sau alti specialisti din domeniul sanatatii.

+ Supravegheaza starea persoanei virstnice pe perioada aplicarii procedurilor de masaj;

+ Supravegheaza si Inregistreaza In permanentd datele despre starea beneficiarului de
servicii sociale si informeaza medicul asupra modificarilor intervenite;

+ Respecta prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament;

+ Informeaza si intruieste pacientul asupra tratamentului pe care il efectueazd, asupra
efectelor terapeutice si asupra efectelor negative care pot aparea;

¢ Aplica procedurile de masaj, in vederea recuperdrii medicale, conform prescriptiilor
medicului si raspunde de respectarea parametrilor tehnici;

+ Consemneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate persoanei varstnice;

¢+ Tine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate si transmite datele catre
compartimentul din cadrul DGASPC Sector 5 care asigurda coordonarea metodologica a centrului;

+ Utilizeaza si pastreaza 1n bune conditii aparatura din dotare;

* Pregiteste si verifica functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile;

¢+ Se preocupd de aprovizionarea si utilizarea solutiilor medicamentoase necesare la
aplicarea masajului;

+ Acorda prim ajutor in situatii de urgenta;

+ Indeplineste si alte sarcini de serviciu primite de la seful de centru, Directorul General al
DAGSPC Sector 5 si Directorul General Adjunct al Directiei Asistenta Sociald Persoane Adulte, in
limita competentelor si cu respectarea prevederilor legale 1n vigoare.

Personalul auxiliar:

- Referent - 2 posturi;

- Administrator - 1 post;

- Magaziner - 1 post;

- Muncitor calificat (bucétar - cod COR 512003) - 2 posturi;
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- Muncitor calificat (ajutor de bucatar - cod COR 941) - 2 posturi;
- Muncitor calificat (fochist - cod COR 818204) - 4 posturi;

- Frizer (cod COR 514102) - 1 post;

- Infirmiera (cod COR 532103) - 4 posturi;

- Spalatoreasa (cod COR 912103) - 1 post;

- Ingrijitoare (cod COR 532104) - 6 posturi.

Atributiile referentului:

* Asigura eficientizarea serviciilor de curierat intre sediul centrului de zi si institutiile
partenere (publice si private);

+ Distribuie si monitorizeaza documentele emise de centrul de zi cétre serviciile din cadrul
DGASPC Sector 5/Consiliul Local Sector 5/Institutii publice partenere/ONG-uri;

+ Tine evidenta participdrii beneficiarilor la activitatile desfasurate de centrul de zi in
Registrul de prezenta al beneficiarilor;

¢ Ordoneaza documentele centrului in bibliorafturi conform evidentelor prestabilite;

+ Monitorizeaza toate activitatile desfasurate de catre centrul de zi;

+ Insoteste beneficiarii la actiunile socio-culturale;

+ Informeaza beneficiarii cu privire la modul deé organizare al activitdtilor desfasurate la
centru;

+ Indeplineste si alte sarcini de serviciu primite de la seful de centru, Directorul General al
DAGSPC Sector 5 si Directorul General Adjunct al Directiei Asistentd Sociald Persoane Adulte, in
limita competentelor si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Atributiile administratorului:

+ Ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar pe care le are in dotare;

+ Participa la descarcarea si depozitarea produselor alimentare si nealimentare;

+ Solicita lunar materialele si echipamentele de care are nevoie pentru indeplinirea sarcinilor
specifice;

+ Solicitd, la nevoie, interventia unor servicii publice de urgentd (salvarea, pompierii,
polifia) pentru a asigura buna desfasurare a activitatilor in cadrul Centrului de zi de asistenta si
recuperare pentru persoane varstnice "Sfantul Spiridon";

+ Raspunde de buna utilizare a materialelor igienice ce i se acorda periodic;

+ Solicita si pastreaza documentele si actele normative in vigoare (legi, hotaréri etc.) ce
vizeazd domeniul sau de actiune;

+ Gestioneaza toate mijloacele fixe aflate in dotarea centrului;

+ Elibereaza alimentele din gestiune conform listei zilnice aprobata de seful de centru;

¢ Elibereaza materialele de curatenie conform bonului de consum aprobat de seful de centru;

+ Se Ingrijeste de buna desfasurare a activitatilor de natura administrativa;

+ Informeaza seful de centru in cazul in care sesizeazd deficiente 1n activitatea
administrativa;

+ Informeaza seful de centru in cazul in care se inregistreaza deteriorari ale obiectelor de
inventar aflate In dotarea centrului;

+ Propune caséri ale obiectelor de inventar ce nu mai pot fi folosite datorita uzurii avansate;
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+ Intocmeste impreuna cu cadrele medicale estimirile anuale de alimente si materiale si le
supune spre aprobare sefului de centru;

+ Intocmeste referate pentru solicitarea achizitiondrii unor materiale ce nu sunt cuprinse in
estimarile anuale (becuri, yale, cuie etc.);

+ Raspunde de modul de ingrijire a tuturor echipamentelor aflate In gestiunea sa;

+ Face parte din comisiile de receptie;

+ Informeaza seful de centru dacé alimentele nu corespund calitativ;

¢ Verifica periodic daca produsele aflate in gestiune sunt in termenul de garantie si
corespund calitativ;

+ Se asigurd cd alimentele si materialele pe care le are In gestiune sunt depozitate
corespunzator, iar magaziile si spatiile de depozitare sunt in conformitate cu reglementérile legale in
vigoare;

+ Cunoaste si respectd normele de protectia muncii si cele de prevenire si stingere a
incendiilor;

+ Respectd programul de lucru si programarea concediilor;

+ Nu furnizeazd informatii despre activitatea centrului persoanelor din afara DGASPC
Sector 5 decat cu acordul sefului de centru, Directorului General Adjunct al Directiei Asistentd
Sociala Persoane Adulte si/sau al Directorului Generalal DGASPC Sector:5;

+ Indeplineste si alte sarcini de serviciu primite de la Directorul General al DAGSPC Sector
5, Directorul General Adjunct al Directiei Asistentd Sociald Persoane Adulte sau seful de centru, in
limita competentelor si cu respectarea prevederilor legale In vigoare.

Atributiile magazinerului:

+ Cunoaste procedurile specifice de lucru ale postului si ordinea de executie a acestora;

+ Intocmeste si completeazi documente specifice domeniului sau de activitate;

+ Cunoaste si respecta modalitatea de lucru in cee ace priveste predarea/primirea produselor
din gestiunea centrului;

+ Gestioneaza magazia de materiale si echipament, conform legilor in vigoare;

+ Elibereaza materiale si echipament din gestiune numai pe baza referatelor de necesitate
aprobate de persoanele autorizate;

+ Raspunde de marfurile stocate, evalueazad necesarul pentru reinnoirea stocului minim de
materiale si echipament si comunica propunerile de aprovizionare;

+ Respecta conditiile de depozitare mentionate in specificatia tehnicéd a produsului;

¢+ Nu permite accesul in spatiile de depozitare persoanelor straine, ci doar personalului
centrului, in scop determinat de serviciu. ‘

+ Instiinteaza seful de centru in legitura cu orice problem apiruti in gestiunea de care
raspunde;

+ Asigura si gestioneaza baza materiala a centrului cu cele necesare, desfdsoara activitati de
aprovizionare si desfacere in centru, in conformitate cu cerintele si activitatile respective;

+ Se ingrijeste de buna pastrare a materialelor si obiectelor aflate in gestiune;

+ Raspunde de scoaterea corectd din punct de vedere cantitativ si calitativ a materialelor si
obiectelor gestionate;

+Asigurd, pastreaza si efectueaza curatenia interioard a magaziilor In care sunt depozitate
bunurile centrului;
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+ Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Centrului de zi de
asistenta si recuperare pentru persoane varstnice "Sfantul Spiridon";

+ Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul centrului, al DGASPC Sector
5, precum si cu colaboratorii din afara institutiei;

+ Raspunde de corectitudinea si promtitudinea cu care furnizeazd informatii din cadrul
domeniului sdu de activitate;

+ Indeplineste si alte sarcini de serviciu primite de la Directorul General al DAGSPC Sector
5, Directorul General Adjunct al Directiei Asistentd Sociala Persoane Adulte sau seful de centru, in
limita competentelor si cu respectarea prevederilor legale In vigoare.

Atributiile muncitorului calificat (bucatar - cod COR 512003):

+ Se preocupd de aprovizionarea cu alimente, materiale §i orice inventar necesar unei bune
functiondri a bucatériei centrului;

+ Lucreaza sub conducerea medicului nutritionist in tot ceea ce priveste partea tehnicd a
muncii si in problemele de igiena ale bucétariei si dependintelor sale;

+ Pregateste meniul zilnic aprobat si intocmit de medicul nutritionist;

¢ Primeste alimentele de la magazie, verificind cantitatea si calitatea acestora si le
transporti in conditii corespunzitoare de igiend respectdnd circuitele special amenajate ale blocului
alimentar;

+ Respecta circuitele functionale din blocul alimentar;

+ Respectd normele de igiena in prepararea alimentelor;

+ Curdtd si dezinfecteaza vesela folosita In blocul alimentar;

+ Efectueaza operatiunile de curitenie si dezinfectie, conform protocoalelor de ordin intern
si inregistreaza activitatea desfasurata in graficele de curdtenie si dezinfectie;

* Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curdtenie pe care le are in
ingrijire pentru folosinta zilnicd;

¢ Asigura pregatirea mancarurilor conform prescriptiilor dietetice de prelucrare a
alimentelor;

¢ Respectd orarul de distribuire al mesei si raspunde de cantitatea si calitatea portiilor
repartizate;

+ Réspunde de ridicarea si pastrarea probelor de alimente din meniul zilnic;

¢ Réaspunde de aplicarea normelor de igiend impuse la locul de munca si de igiena
personala;

¢ Réspunde de Impartirea corecta a mancarii conform numarului de portii existent;

+ Asigura transportul méncarii in vase corespunzatoare acolo unde se distribuie masa;

+ Raspunde de buna functionare si tehnica de utilizare a aparaturii si utilajelor din dotare si
igienizarea acestora;

+ Raspunde de pastrarea si depozitarea produselor alimentare, semipreparatelor si
preparatelor alimentare in blocul alimentar cu respectarea normelor igienico-sanitare In vigoare;

+ Participa activ la Intretinerea ustensilelor de bucatarie si a echipamentului din dotare;

¢ Rispunde de péstrarea in bune conditii a inventarului dat in folosintd - ustensile si
aparatura;

+ Raspunde de respectarea normelor de igiena si securitate a muncii;

+ Raspunde de utilizarea resurselor existente, exclusiv 1n interesul centrului;
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+ Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal (halat,
bonetd, incaltaminte);

¢ Deseurile alimentare le colecteazd in saci de culoare neagrd si le depoziteaza in
containerele pentru deseuri menajere din curtea centrului;

+ Ambalajele (hartie, carton, plastic, aluminiu, lemn, sticld) le colecteaza separat de resturile
alimentare si le depoziteazd in locurile special amenajate pentru colectare deseuri din aceste
categorii la punctul de colectare din curtea centrului;

+ Participa la activitatile de educatie pentru sanatate privind o alimentatie sanatoasa;

+ Indeplineste si alte sarcini de serviciu primite de la Directorul General al DAGSPC Sector
5, Directorul General Adjunct al Directiei Asistentd Sociald Persoane Adulte sau seful de centru, in
limita competentelor si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Atributiile muncitorului calificat (ajutor de bucatar - cod COR 941):

+ Pastreaza curdtenia in bucatérie si in spatiul de lucru din cadrul centrului;

+ Igienizeaza si intretine echipamentele de gétit;

+ Ajutd cu aprovizionarea si despachetarea produselor alimentare;

* Depoziteaza in mod corespunzator ingredientele utilizate in bucatéaria centrului;

+ Cantareste ingredientele conform retetelor utilizate;

+ Efectueaza pregdtirile preliminare - curatd, taie, toaca etc.;

+ Gateste ingredientele - fierbe, coace, prajeste etc.;

+ Se asigura cé toate echipamentele necesare sunt in zona de lucru;

+ Monteaza preparatele pe farfurii;

* Debaraseaza si spala recipientele;

+ Respectd regulile igienico-sanitare specifice alimentatiei publice;

+ Participa la activitatile de educatie pentru sanatate privind o alimentatie sdnatoasa;

« Indeplineste si alte sarcini de serviciu primite de la Directorul General al DAGSPC Sector
5, Directorul General Adjunct al Directiei Asistentd Sociald Persoane Adulte sau seful de centru, in
limita competentelor si cu respectarea prevederilor legale n vigoare.

Atributiile muncitorului calificat (fochist - cod COR 818204):

+ Asigura si raspunde de buna functionare (in condifii de siguranta si potrivit regimului de
exploatare) a instalatiilor si echipamentelor din cadrul Centrul de zi de asistenta si recuperare pentru
persoane varstnice "Sfantul Spiridon";

* Asigura producerea aburului tehnologic de joasa si medie presiune, a apei calde, a aerului
comprimat $i a Incélzirii centrale;

+ Supravegheaza in permanentd buna functionare a utilajelor (cazanelor, hidrofor,
compresor, etc.) din centrala termica;

+ Are autorizatia [SCIR vizata la zi;

+ Colaboreaza cu toti membrii echipelor de intretinere;

+ Remediaza defectiunile accidentale si sesizeaza eventuala nerezolvare a acestora;

+ Cunoagstere instalatiile si utilajele din centrala termica;

+ Nu lasa fara supraveghere centrala termica;
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¢ Aduce la cunostinta sefului ierarhic orice disfunctionalitate/defectiune semnalata la nivelul
echipamentelor si instalatiilor;

+ Intocmeste registrul jurnal de supraveghere al centralei termice, prin consemnarea zilnica
a stérii de functionare a acesteia;

¢ Poarta echipamentul de protectie n timpul lucrului;

+ Se prezintd la serviciu in cel mai scurt timp, la solicitarea sefului ierarhic, in caz de avarii
la instalatiile si echipamentele care deservesc centrul;

+ Efectueazd predarea-primirea schimbului de lucru pe bazd de proces-verbal sub
semnatura;

+ Cunoaste si respectd normele de intretinere a echipamentelor, instalatiilor, precum si
normele privitoare la securitatea echipamentelor;

+ Planificad activitatea proprie identificind eficient ordinea stabilita prin norme interne si
conform indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;

+ Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluent;

+ Indeplineste si alte sarcini de serviciu primite de la Directorul General al DAGSPC Sector
5, Directorul General Adjunct al Directiei Asistentd Sociala Persoane Adulte sau seful de centru, in
limita competentelor si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Atributiile frizerului (cod COR 514102):

+ Consiliaza persoanele varstnice, beneficiare de servicii sociale in cadrul Centrului de zi de
asistentd si recuperare pentru persoane varstnice "Sfantul Spiridon", pentru a intelege dorintele si
preferintele acestora si le oferd sfaturi si sugestii pentru a obtine rezultatele dorite;

¢ Oferd consiliere pentru ingrijirea si intretinerea pérului la domiciliu;

+ Recomanda produse si tehnici specifice pentru a mentine sandtatea si frumusetea parului
in timp;

+ Tunde parul beneficiarilor, utilizind diferite tehnici de taiere pentru a crea tunsori precise
si stiluri adaptate nevoilor si preferintelor individuale ale persoanelor varstnice;

+ Vopseste si decoloreaza parului, identificind nuantele potrivite, aplica vopsea sau
decolorant, asigurdnd un rezultat uniform si satisfacator;

+ Mentine curdtenia si igiena in spatiul de lucru, curata si sterilizeaza instrumentele de lucru,
mentine un mediu de lucru curat si organizat si respecta regulile de igiena si siguranta;

+ Gestioneaza programadrile beneficiarilor si asigura un serviciu prompt si de calitate;

+ Indeplineste si alte sarcini de serviciu primite de la Directorul General al DAGSPC Sector
5, Directorul General Adjunct al Directiei Asistenta Sociala Persoane Adulte sau seful de centru, in
limita competentelor si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Atributiile infirmierei (cod COR 532103):

+ Raspunde de existenta fizicd, precum si de modul in care completeaza periodic si ori de
cate ori este necesar, documentele prevazute de legislatia in domeniu, precum: dosarul social, fisa
medicald si respectiv registrele;

+ Cunoaste continutul documentelor pe care le elaboreaza si redacteaza, pe care le transmite
ulterior sefului ierarhic superior pentru verificare, aprobare, avizare si/sau contrasemnare;

+ Raspunde de rezultatele activitétii in conformitate cu standardele si dispozitiile legale in
vigoare;
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¢ Asigurd primirea in unitate a beneficiarilor si mentine legatura cu managerul de caz,
pentru urmarirea si rezolvarea situatiei socio-juridice a acestora;

+ Réaspunde de integritatea fizica si psihica a beneficiarilor pe perioada desfasurarii
activitatii;

+ Comunica observatiile sale privind starea de sandtate a beneficiarilor, comportamentul
acestora si manifestarile deosebite ale acestora in timpul zilei, pe care le consemneaza in registrele
specifice;

+ Alte aspectele rezultate din monitorizare, precum si orice alte informatii privind starea de
sanatate si comportamentul beneficiarilor, sunt consemnate zilnic in rapoartele de tura;

+ Supravegheaza, indruma si sprijind beneficiarii in efectuarea igienei individuale, urmarind
formarea si consolidarea deprinderilor igienico-sanitare;

+ Respectd demnitatea beneficiarului si foloseste formula de adresare preferata de acesta;

+ Abordeaza relatiile cu beneficiarul sau cu grupul de beneficiari in mod nediscriminator,
fara antipatii si favoritisme;

+ Cunoaste procedurile de lucru prin care primeste, Inregistreaza si participa la solufionarea
sesizdrilor si reclamatiilor din partea beneficiarilor;

+ Participa la sedintele periodice organizate la nivelul centrului;

+ Administreazd medicamentele/efectueazd proceduri medicale simple (tapotaj, aspirare pe
sonda, etc.) recomandate de medic, 1n conditii de supervizare stabilite de acesta;

+ Anunta seful de centru privind eventualele defectiuni sau proasta functionare a instalatiilor
igienico-sanitare sau oricare alte deteriorari sau lipsuri;

+ Efectueaza igiena generald corporald a beneficiarilor acolo unde se impune, asigurand
toaletarea tegumentelor, mucoaselor (curatarea urechilor, tdierea unghiilor, perierea dintilor);

* Supravegheaza intr-un mod calm beneficiarii pe parcursul Intregii zile;

* Monitorizeaza permanent beneficiarii si semnaleaza prompt orice modificare survenita in
starea sau comportamentul lor;

+ Participa la toate intdlnirile de lucru, precum si la toate formele de instruire organizate in
institutie sau in afara acesteia;

+ In cazul in care apare o situatie medicald urgenta solicitd imediat interventia serviciilor de
specialitate, la numarul unic de urgenta 112;

+ Indeplineste si alte sarcini de serviciu primite de la Directorul General al DAGSPC Sector
5, Directorul General Adjunct al Directiei Asistentd Sociala Persoane Adulte sau seful de centru, in
limita competentelor si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Atributiile spalatoresei (cod COR 912103):

+ Primeste inventarul de haine murdar, pe care il triazd dupa culoare, tesaturi si
intrebuintarea lui, sortandu-1 astfel separat pe categorii si apoi il dezinfecteaza, spald si usuca
utilizdnd aparatura din dotarea centrului;

+ Controleaza ca ruféria sa fie In buna stare si curata, supravegheaza sa nu se deterioreze si
sd nu se amestece rufiria alba cu cea colorati;

* Primeste materialele necesare spalatului rufariei, pe care le utilizeazd conform normelor in
vigoare si ITn mod obligatoriu asigura dezinfectia rufariei inainte de lnmuiere;

* Preda beneficiarilor rufele curate;

+ Asigura curatenia la locul de munca atat pentru incaperi, cét si pentru utilaje;
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« Indeplineste si alte sarcini de serviciu primite de la Directorul General al DAGSPC Sector
5, Directorul General Adjunct al Directiei Asistenta Sociala Persoane Adulte sau seful de centru, in
limita competentelor si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Atributiile ingrijitoarei (cod COR 532104):

+ Mentine calitatea mediului in care desfasoara activitati beneficiarii serviciilor sociale si a
mediului de lucru al angajatilor (conditiile fizice) 1n conditii de maxima igiena;

+ Efectueaza dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare;

+ Asigura evacuarea reziduurilor solide, curdtenia si dezinfectia recipientelor de colectare a
deseurilor;

+ Spéla geamurile, tocurile geamurilor si ale usilor cel putin o data pe luna;

+ Spali usile de acces, faianta, oglinzile, WC-urile, bateriile, usile, tocurile usilor, suportul
de hartie igienica, gresia, cosul de gunoi din grupurile sanitare, ori de céte ori este nevoie;

+ Informeaza seful de centru, precum si conducerea DGASPC Sector 5 asupra starii tehnice
a spatiilor si instalatiilor din centru;

+ Recupereaza, atunci cand este cazul, obiectele si articolele de imbracaminte, incéltdminte,
pe care le géseste 1n aria sa de activitate;

+ Sesizeazd personalului administrativ, lunar sau la nevoie, necesarul ‘de produsele de
curdtenie si igiend necesare;

¢ Participa la toate evenimentele organizate la nivelul centrului care necesitid prezenta
ingrijitorului;

+ Respecta prevederile, normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;

« Indeplineste si alte sarcini de serviciu primite de la Directorul General al DAGSPC Sector
5, Directorul General Adjunct al Directiei Asistentd Sociala Persoane Adulte sau seful de centru, in
limita competentelor si cu respectarea prevederilor legale 1n vigoare.

ARTICOLUL 9

Finantarea serviciului social

In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul de zi de asistenta si recuperare pentru
persoane varstnice "Sfantul Spiridon" are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii
serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

Cheltuielile de functionare a Centrului de zi de asistentd si recuperare pentru persoane
varstnice "Sfantul Spiridon" se asigurd cu respectarea principiului subsidiaritdtii, in urmétoarea
ordine:

a) din sume alocate de la bugetul local al Sectorului 5;

b) din sponsorizéri si donatii in bani sau in naturd, facute de persoane fizice si juridice
romane §i straine, care se utilizeaza cu respectarea prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare;

¢) din fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

d) din alte surse de finantare in conformitate-cu-legislatia in vigoare.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
GEORGE;— A’LEX DRU PLOSCARU
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