
11.6.
Direcția Integritate
Activitățile principale ale Direcției Integritate în anul 2018 s-au desfășurat în următoarele direcții relevante:
1. În vederea elaborării cadrului normativ și procedural pentru implementarea S.N.A 2016-2020 la nivelul Muncipiului București, s-a procedat la îndeplinirea demersurilor necesare, principalele  activități, rezultate și bune practici fiind:

- Aprobarea prin D.P.G. nr. 652/2018, a Planului de Integritate al Municipiului București  pentru perioada 2018-2020, care cuprinde 6 obiective şi 30 de măsuri și care vizează asumarea transparenţei decizionale şi a guvernării deschise, la care se adaugă abordarea de intervenţie strategică în domeniul anticorupţie către zonele de prevenire, educaţie şi combatere prin măsuri administrative;
- Adoptarea și aprobarea prin HCGMB nr. 90/2018 a Declarației de aderare la valorile, principiile, obiectivele și mecanismul de monitorizare al SNA 2016-2020 a Primarului General al Municipiului București .
2. În ceea ce privește impactul acțiunilor de coordonare, îndrumare metodologică și monitorizare a implementării S.N.A. 2016-2020 la nivelul Municipiului București, s-au remarcat următoarele:
- 96% din instituțiile publice de interes local ale Municipiului București au aderat la valorile, principiile, obiectivele și mecanismul de monitorizare al SNA 2016-2020;
- 96% din instituțiile publice de interes local ale Municipiului București și-au constituit grupul de implementare al SNA 2016-2020, prin decizia conducerii;
- 83,33% din instituțiile publice de interes local ale Municipiului București și-au aprobat propriul plan de integritate, prin decizia conducerii;

- 75% din instituțiile publice de interes local ale Municipiului București au transmis documente specifice de raportare;

- 40 din 48 instituții publice de interes local ale Municipiului București și-au aprobat propriul Plan de Integritate;
3. În scopul asigurării unui climat etic și de integritate în cadrul P.M.B. și al instituțiilor publice de interes local ale Municipiului București, s-au realizat următoarele:

- s-au organizat și susținut 9 sesiuni de informare/ instruire/ conștientizare privind aria de interes a integrității (6 sesiuni pentru P.M.B. și 3 sesiuni pentru instituțiile publice de interes local ale Municipiului București);

- au fost instruiți 336 angajați cu funcții de conducere și de execuție (246 de angajați din cadrul P.M.B. și 90 de angajați din cadrul instituțiilor publice de interes local ale Municipiului București);

- au fost aplicate angajaților P.M.B. peste 958 de chestionare pentru evaluarea gradului de cunoaștere a normelor de etică și integritate;

- un număr de 863 angajați din cadrul P.M.B. au completat chestionarele de evaluare a gradului de cunoaștere a normelor de etică și integritate, reprezentând o rată de răspuns de peste 90%;


4. În contextul obiectivului “Creşterea transparenţei instituţionale şi a proceselor decizionale”, a fost realizată pagina web: integritate.pmb.ro .

De asemenea, au fost puse la dispoziția cetățenilor următoarele mecanisme de sesizare a posibilelor nereguli din sfera de activitate privind etica, integritatea şi abuzurile profesionale care privesc angajaţii aparatului central al Primăriei Municipiului Bucureşti și ai subordonatelor acesteia:adresa de e-mail: integritate@pmb.ro, secțiunea  distinctă: integritate.pmb.ro/informeaza-ne, accesibilă și din pagina oficială www.pmb.ro , secțiunea Informează Direcția de Integritate 

 
5. Promovarea eticii și integrității a necesitat în egală măsură și cooperarea interinstituțională în domeniul prevenirii și combaterii corupției, astfel, pentru dezvoltarea unui dialog pe tematici precum „Consilierul de etică/integritate în instituțiile publice – evoluție, impact și perspective”, cu prilejul apropierii Zilei Internaționale Anticorupție, Direcția de Integritate a organizat în colaborare cu Direcția Generală Anticorupție, în data de 3 decembrie 2018, la ARCUB, cea de-a treia ediție a Galei Integrității.


6. În vederea respectării măsurii Planului de Integritate Consolidarea mecanismelor de control administrativ au fost efectuate 9 acțiuni de verificare/ monitorizare/ control (4 în cadrul P.M.B. și 5 la instituțiile publice de interes local ale Municipiului București).  
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