11.7.
Serviciul  Sănătate și Securitate în Muncă
Serviciul Sănătate și Securitate în Muncă a îndeplinit în totalitate obiectivele propuse, în anul 2018 realizându-se următoarele activităţi:

· Efectuarea instructajului general privind securitatea şi sănătatea în muncă cu 227 de noi angajaţi din cadrul Primăriei Municipiului Bucureşti.
· Întocmirea fişelor de identificare a factorilor de risc pentru un număr de 343 salariaţi şi monitorizarea activităţii de medicina muncii în anul 2018.

· Actualizarea componenţei Comitetului de Sănătate şi Securitate în Muncă al Primăriei Municipiului Bucureşti, conform prevederilor legale, în luna martie 2018, după reorganizarea instituției.

· Actualizarea ,, Planului de acţiune în caz de pericol grav şi iminent”.
· Achiziţionarea de servicii de medicina muncii conform H.G. 355/2007 şi H.G. 1169/2011 pentru salariaţii Primăriei Municipiului Bucureşti precum și a serviciilor medicale de specialitate pe bază de abonament conform contractului colectiv de muncă.

· Actualizarea anexei nr.1 a ,,Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, mărimea concretă a sporului pentru condiţii de muncă, precum şi condiţiile de acordare a acestuia pentru personalul Aparatului de specialitate al Primarului General şi al Aparatului permanent de lucru al Consiliului General al Municipiului Bucureşti” – Dispoziţia nr.1229/07.09.2017 a Primarului General, ca urmare a preluarii administrative a etajului 3 a locației din str. Constantin Mille nr.10 Sector 1.

· Desfășurarea ședinţelor trimestriale ale Comitetului de Securitate şi Sănătate în Muncă şi transmiterea către Inspectoratul Teritorial de Muncă a proceselor verbale.

· Achiziţionarea de servicii de evaluare a riscurilor profesionale precum și întocmirea unui nou plan de prevenire și protecție la nivelul Primăriei Municipiului București.

· Participarea în cadrul,,Comisiei de acordarea a ajutoarelor în caz de boli grave sau incurabile”şi în ,,Comisia de dialog social” de la Prefectura Municipiului București.

· Colaborarea cu Inspectoratul Teritorial de Muncă al Municipiului Bucureşti în domeniul de competenţă.

· Efectuarea de controale la locurile de muncă pentru a verifica condiţiile ambientale ale salariaţilor si modul de respectare a prevederilor legale pe linia securităţii muncii.

· Instruirea tuturor salariaţilor cu funcţii de conducere din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General.
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