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Compania Municipală Medicală București S.A. (CMMB)
Compania Municipală Medicală București S.A. (CMMB) a fost înființată prin Hotărârea Consiliului General al Municipiului Bucureșți nr. 99/29.03.2017, avînd la început, ca obiect de activitate principal Activități imobiliare pe bază de comision sau contract, iar în secundar o serie de activități  privitoare la centre de îngrijiri medicale, cămine de bătrâni și cămine pentru persoane aflate în incapacitatea de a se îngriji singure, etc. Ulterior, începand cu luna octombrie 2018, domeniul principal de activitate a reprezentat Activități ale căminelor de bătrâni și ale căminelor pentru persoane aflate în incapacitate de a se îngriji singure.  
În anul 2018 CMMB și-a desfășurat activitatea în următoarele direcții principale: 

· Identificarea nevoilor de dezvoltare și integrare în piața economică;

· Atragerea de personal competent pentru domeniile de asistență socială și medicală;

· Achiziționarea unor prime mijloace de producție, necesare funcționării CMMB: contractul prestare de servicii nr. 113/15.02.2018 – internet și telefonie fixă, contractul de locațiune nr. 46/17.01.2018 – închiriere spațiu punct de lucru, contractul nr. 8808/09.02.2018;
· Achiziția serviciului de colectare, transport și eliminare deșeuri medicale, contractul de furnizare servicii nr. 104/12.02.2018 – proiectare și găzduire site web etc.;
· Desfășurarea în cadrul departamentului socio-medical a activităților de: informare și documentare, proiectare și elaborare, autorizare, acreditare și licențiere, selecție personal socio-medical, prestare de servicii socio-medicale, prezentate pe fiecare segment, astfel:
· Activități de proiectare și elaborare:

· Întocmirea documentelor și depunerea dosarelor în vederea: obținerii acreditării ca furnizor de servicii a Companiei, obținerii autorizației sanitare de funcționare, licențierii serviciilor sociale furnizate de Companiei; 

· Proiectarea serviciului social de îngrijire la domiciliu, cu emiterea procedurilor de funcționare și estimarea costurilor implicate;

· Stabilirea atribuțiilor personalului care își desfășoară activitatea în sectorul îngrijirilor la domiciliu persoane vulnerabile;

· Conceptualizarea și elaborarea tipizatelor utilizate în sectorul îngrijilor la domiciliu- persoane vulnerabile;

· Elaborarea subiectelor de examen și a grilelor de evaluare pentru personalul socio-medical.

· Întocmirea Regulamentului de Organizare și Funcționare pentru serviciul social la domiciliu și pentru serviciul social Centrul Rezidențial Sfânta Teodora; 

· Colectarea documentelor persoanelor care doresc să beneficieze de îngrijiri la domiciliu;

· Întocmirea dosarelor persoanelor care doresc să beneficieze de îngrijiri la domiciliu;

· Întocmirea unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de îngrijire la domiciliu;

· Depunerea dosarelor în vederea decontării serviciilor de îngrijire la domiciliu;
· Activități de autorizare, acreditare și licențiere:

· Obținerea autorizației sanitare de funcționare nr. 328/14.03.2018, eliberată de ministerul sănătății -direcția de sănătate publică a municipiului bucurești; 

· Obținerea certificatului de acreditare al societății seria AF nr. 003695, eliberat la data 21.02.2018- certificat de acreditare pentru acordarea serviciilor sociale, avizat de către ministerul muncii, familiei, protecției sociale și persoanelor vulnerabile;

· Obținerea licenței de funcționare provizorie privind asigurarea calității în domeniul serviciilor sociale,  nr. 4219/12.04.2018, eliberată de Ministerul Muncii Și Justiției Sociale;
· Activități de selecție personal socio-medical:

· Selecția personalului socio-medical în vederea ocupării posturilor de: asistent social, psiholog, asistent medical, medic, kinetoterapeut, îngrijitor bătrâni, infirmier;

· Analiza dosarelor depuse de către persoanele care au solicitat încadrarea pe posturile de asistent social, psiholog, asistent medical, medic, kinetoterapeut, îngrijitor bătrâni, infirmier; 

· Programarea și susținerea interviurilor de selecție pentru personalul sus-menționat;

· Examinarea candidaților în vederea ocupării posturilor vacante din departamentul socio-medical; 

· Clasarea și stocarea dosarelor persoanelor care și-au depus documentele în vederea încadrării pe posturi de execuție din departamentul socio-medical;

· Prestare de servicii socio-medicale, respectiv:

· Servicii psihologice
· În acest sens, deși CMMB și-a propus prestrea de servicii psihologice cu personal de specialitate angajat, s-a constatat faptul că serviciile de această natură nu pot forma obiectul activităților comerciale prestate de către companii ce funcționează după regulile societăților comerciale. Cu alte cuvinte, serviciile psihologice pot fi asigurate doar de către psihologi cu drept de liberă practică aflați în relații contractuale cu societățile comerciale. 
· Servicii privind acordarea de asistență medicală și îngrijire;

· Servicii de îngrijire la domiciliu (persoane vulnerabile);

· Servicii furnizate în cadrul Centrului Rezidențial Sfânta Teodora;
· contractul semnat în data de 04.07.2018 pentru Centrul Rezidențial Sfânta Teodora, a fost gândit din perspectiva ocupării integrale a capacității de cazare a acestuia, însă de la un număr de 120 de potențiali beneficiari, au fost repartizați în centru, pe baza dosarelor admise de către comisiile de specialitate ale DGASMB, un număr ce a variat de la 37 beneficiari în luna octombrie 2018, la 82 beneficiari în luna decembrie 2018. 

· a fost argumentat și demarat un proces de majorare a tarifelor aferente serviciilor prestate în cadrul Centrului Rezidențial Sfânta Teodora, în baza unor note de fundamentare pentru decontarea de servicii de asistență socială cu cazare, servicii sociale administrative și servicii socio-medicale de îngrijire la domiciliu persoane vârstnice, datele de sinteză fiind prezentate Consiliului de Administrație al CMMB. Ulterior, acest lucru a determinat Consiliul General al Municipiului București să adopte în anul 2018, o hotărâre care să permită tarifarea acestor servicii, la o justă valoare, cu precizarea faptului că aceste noi tarife vor putea fi aplicate începând cu data de 01.05.2019, condiționat de clauzele contractuale în vigoare referitoare la menținerea unor valori ferme în decontare, pe tot parcursul valabilității contractului de referință
Din cuza faptului că, în circa un an de activitate și funcționare a CMMB, conducerea societății a înregistrat schimbări dese, nu a putut fi elaborat planul de management al Companiei.
În prezent, activitatea Companiei este una variată și cu posibilități majore de dezvoltare prin implementarea de noi proiecte, având ca scop eficientizarea economică a societății, dar și calitatea vieții bucureștene, care să corespundă nevoilor persoanelor fizice, prin îmbunătățirea serviciilor socio-medicale, asigurându-se totodată creșterea calității și a siguranței actului socio-medical.
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