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MANAGEMENT INSTITUTIONAL

11.1.	 Direcția Managementul Resurselor Umane

1. Structura organizatorică – modificare, reorganizare, îmbunătățire:
- H.C.G.M.B. nr. 316 din 2019-05-30 privind modificarea și completarea hotărârii Consiliului General al Municipiului București nr.10/2018, cu modificările și completările ulterioare și hotărârii Consiliului General al Municipiului București nr.829/2018;
- H.C.G.M.B. nr. 443 din 2019-07-31 privind aprobarea statului de funcții al aparatului de specialitate al Primarului General,  modificarea și completarea hotărârii Consiliului General al Municipiului București nr.10/2018, cu modificările și completările ulterioare și hotărârii Consiliului General al Municipiului București nr.84/2018 cu modificările și completările ulterioare;
-  H.C.G.M.B.  nr. 733 din 2019-12-18 privind aprobarea statului de funcții al aparatului de specialitate al Primarului General și modificarea și completarea hotărârii Consiliului General al Municipiului București nr.10/2018, cu modificările și completările ulterioare.
2. Performanță și formarea profesională:
-  cursuri/seminare pentru 13 de participări în acest an. Cheltuieli cu perfecționarea în anul 2019 au fost de 11.000 lei.
3. Motivare personal P.M.B
· Au fost promovați un număr 34 de salariați din care: 31 promovări în grad și 3 promovări în clasă.
4. Dezvoltare organizație- Angajare personal P.M.B
- Evaluarea personalului pentru anul 2018 s-a  finalizat la 31.01.2019, termen stabilit prin lege.
- Angajări:  186 persoane.
5. Înființare, organizare, reorganizare instituții/servicii publice:
· reorganizare instituții/servicii publice: 26 HCGMB privind reorganizări servicii publice
6. Organizare concurs, numire conducători instituții/servicii publice:
În vederea îmbunătățirii managementului la nivelul serviciilor publice de interes local, în cursul anului 2019 au fost: 
- organizări de concurs conducători instituții/servicii publice (manager/director/director general): 18 concursuri
- numiri conducători (numiri definitive): 18 acte administrative de numire
- detașări conducători: 19
- încetare detașare conducători: 19
- evaluări manageri instituții de cultură realizate în anul 2019: 24
- referitor spitale publice - membri comitet director: numire/încetare numire manageri, numire +încetare calitate de membri în Consiliile de Administrație spitale: 23 
- Referate aprobare concurs/promovare/transformare posturi: 219 referate

7. Creșterea responsabilității personale a salariaților în exercitarea atribuțiilor de serviciu în vederea adaptării la cerințele comunității locale:
În anul 2019 au fost cercetați disciplinar 7 funcționari publici, comisia de disciplină dispunând 2 mustrări.
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